
UCHWAŁA NR  384  /2012


ZARZĄDU POWIATU WĄGROWIECKIEGO

z dnia 06 grudnia  2012 roku

      w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Rodzinnej      

                 Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej w Skokach


Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2001r., Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) Zarząd Powiatu Wągrowieckiego uchwala co następuje:

§1. Uchwala się regulamin organizacyjny Rodzinnej Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej w Skokach, w brzmieniu załącznika do niniejszej uchwały.

§2. Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Rodzinnej Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej w Skokach.

§3.  Traci moc uchwała Nr 26/2011 Zarządu Powiatu Wągrowieckiego z dnia 

26 stycznia 2011 roku w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Rodzinnej Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej w Skokach.

§4.  Uchwała wchodzi w życie z dniem z dniem 1 stycznia 2013 roku.


                               Starosta Wągrowiecki








  _________________________________









         /Michał Piechocki /

                                      Wicestarosta








__________________________________









         /Tomasz Kranc/

Andrzej Bielecki
_________________________________________

             Jacek Brzostowski 
________________________
                             Robert Woźniak 
_________________________________
                                                                                                                                                  Załącznik 
                                                                                                                                   do uchwały Nr  384 /2012 

                                                                                                                                   Zarządu Powiatu Wągrowieckiego

                                                                                                                                   z dnia 06 grudnia 2012 roku.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

RODZINNEJ PLACÓWKI

OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZEJ

W SKOKACH 

Opracował:

Dyrektor RPOW w Skokach

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

RODZINNEJ  PLACÓWKI

OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZEJ W SKOKACH

ROZDZIAŁ I

PRZEPISY OGÓLNE

§ 1

Na podstawie Statutu Rodzinnej Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej w Skokach ustalonego Uchwałą Nr XLV/296/2010 Rady Powiatu Wągrowieckiego z dnia 29 września 2010 roku, zmienioną Uchwałą Nr XXIII /173/ 2012 z dnia 28 listopada 2012 roku Rady Powiatu Wągrowieckiego, określa się zasady funkcjonowania, organizację wewnętrzną oraz zakres zadań i działania Rodzinnej Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej w Skokach.

Regulamin Organizacyjny Rodzinnej Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej w, Skokach zwanej dalej „Placówką”, określa:

1) podstawy prawne działania Placówki,

2) zadania Placówki,

3) organizację pracy Placówki,

4) prawa i obowiązki wychowanków,

5) zasady gospodarki finansowej,

6) nadzór i kontrolę

§ 2

Użyte w regulaminie określenia, oznaczają:

1) Powiat – Powiat Wągrowiecki.

2) Placówka – należy przez to rozumieć Rodzinną Placówkę Opiekuńczo-Wychowawczą w Skokach.

3) Regulamin – należy przez to rozumieć niniejszy regulamin organizacyjny.

§ 3

1. Podmiotem prowadzącym Placówkę jest Powiat Wągrowiecki.

2. Placówka ma siedzibę w Skokach przy ul. Rakojedzkiej 20.

3. Placówka jest placówką opiekuńczo-wychowawczą typu rodzinnego.

ROZDZIAŁ II

PODSTAWY PRAWNE DZIAŁANIA PLACÓWKI

§ 4

1. Placówka w swych działaniach wypełnia zadania przewidziane dla placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego. 

2.   Placówka działa w oparciu o następujące akty prawne:

1) ustawę z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym                     

        (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.),

2) ustawę z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej                                                (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z późn. zm.),

3) ustawę z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887 z późn.  zm.),

4) ustawę z dnia 27 sierpnia  2009 r. o finansach publicznych                                       (Dz. U. Nr 157, poz.1240  z późn. zm.),

5) ustawę z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych          

        (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z późn. zm.),

6) ustawę z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie  

        (Dz.U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z późn.zm.),                

7) ustawę z dnia  26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi ( Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z późn. zm.),

8)  ustawę z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego                              i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z późn. zm.),                          

9) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.          w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720),

10) Statut  Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej stanowiący załącznik do Uchwały   Nr XLV/296/2010 Rady Powiatu Wągrowieckiego  z 29 września 2010 roku, zmienionej Uchwałą Nr XXIII/173/2012 z dnia  28 listopada 2012 roku  Rady Powiatu Wągrowieckiego, 

11) niniejszego Regulaminu Organizacyjnego,

12) innych obowiązujących przepisów prawa.

                                                ROZDZIAŁ III

                      SZCZEGÓŁOWE ZADANIA PLACÓWKI

                                                         § 5

1. Placówka zapewnia przebywającym w niej dzieciom, częściowo lub całkowicie        pozbawionym opieki rodziców, całodobową opiekę i wychowanie w warunkach  zbliżonych do domu rodzinnego:

            1) tworząc jedną wielodzietną rodzinę dla dzieci;

            2) wychowując dzieci w różnym wieku, w tym dorastające i stopniowo   

                usamodzielniające się;

            3) umożliwiając wspólne wychowanie i opiekę licznemu rodzeństwu;                  

            4) zapewniając kształcenie, wyrównywanie opóźnień rozwojowych i szkolnych.

            5) współpracując z koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej i asystentem rodziny.

     2.   Przy zaspokajaniu potrzeb bytowych, rozwojowych, społecznych, religijnych,    
           zdrowotnych oraz zapewnieniu kształcenia wychowankom, Placówka kieruje się w 
           szczególności:

            1)  dobrem dziecka;

            2)   poszanowaniem praw dziecka;       

3)   potrzebą wyrównywania deficytów rozwojowych;

4)   potrzebą kształtowania czynnej postawy dziecka wobec otoczenia;

5)   koniecznością wspierania rozwoju dziecka;

6) koniecznością aktywizowania czynności poznawczych dziecka (rozwój mowy 
     i myślenia);

7)  potrzebą działań przygotowujących do samodzielnego życia;

8) poszanowaniem praw rodziców wynikających z przepisów prawa rodzinnego, 
a przede wszystkim prawa do kontaktowania się z dzieckiem. Zasady kontaktów                                             ustalane są w porozumieniu z Sądem, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie                   i ośrodkiem adopcyjnym;

9)  potrzebą działań w celu utrzymywania więzi dziecka z rodziną i umożliwienia jego                                                            powrotu do rodziny.

10)  koniecznością ochrony dziecka przed arbitralną lub bezprawną ingerencją w jego życie prywatne ze strony mediów i nieuprawnionych osób.

3. Dzieciom w Placówce zapewnia się:

1) wyżywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu zdrowia;

2) dostęp do opieki zdrowotnej;

3) zaopatrzenie w produkty lecznicze;

4) zaopatrzenie w środki spożywcze specjalnego przeznaczenia żywieniowego oraz wyroby medyczne wraz z pokryciem udziału środków własnych dziecka-do wysokości limitu przewidzianego w przepisach o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych

5) dostęp do zajęć wychowawczych, kompensacyjnych, a także terapeutycznych i rewalidacyjnych, o ile takie są wskazane dla dziecka; 

6) wyposażenie w :

a) odzież, obuwie, bieliznę i inne przedmioty osobistego użytku, stosownie 
do wieku i indywidualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

c) środki higieny osobistej;

7) zaopatrzenie w podręczniki, pomoce i przybory szkolne;

8) kwotę pieniężną do własnego dysponowania przez dzieci od 5 roku życia, której wysokość jest nie niższa niż 1 % i nie wyższą niż 8 % kwoty, odpowiadającej kwocie, o której mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, ustalaną co miesiąc przez dyrektora placówki;

9) dostęp przez całą dobę do podstawowych produktów żywnościowych oraz napojów;

10) dostęp do nauki, która w zależności od potrzeb dzieci odbywa się:

      a)  w szkołach poza placówką opiekuńczo-wychowawczą,

      b) w systemie nauczania indywidualnego;

11) pomoc w nauce, w szczególności przy odrabianiu zadań domowych oraz w miarę potrzeby przez udział w zajęciach wyrównawczych;

12) uczestnictwo, w miarę możliwości w zajęciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych;

13) opłatę za pobyt w bursie lub internacie, jeżeli dziecko uczy się poza miejscowością, w której znajduje się placówka opiekuńczo-wychowawcza;

14) pokrycie kosztów przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placówką opiekuńczo-wychowawczą.

4. Placówka organizując działalność kulturalno-oświatową, uwzględnia święta i inne dni wynikające z tradycji, obyczajów i praktyk religijnych przebywających w nim dzieci.

5. Wychowankowie są współgospodarzami Placówki i powinni być wdrażani do pracy na rzecz Placówki, stosownie do ich wieku i możliwości.

§ 6

1. W celu prawidłowej realizacji zadań w Placówce zatrudnia się następujące osoby:

1) dyrektora, który jest zatrudniany  przez Zarząd Powiatu Wągrowieckiego i kieruje Placówką na zewnątrz oraz odpowiada za właściwą organizację pracy wychowawczej w Placówce;

2) inne osoby wskazane przez dyrektora Placówki, które mogą być z nim spokrewnione lub spowinowacone;

2.   Dyrektor jest jednocześnie wychowawcą.

3.   Wychowawca może łączyć funkcje administracyjne i obsługi.

4.   Dyrektor Placówki działa jednoosobowo.

5. W razie nieobecności dyrektora Placówką kieruje osoba wyznaczona przez Starostę  w uzgodnieniu z dyrektorem.

§ 7

1. W celu prowadzenia pracy z dzieckiem dyrektor opracowuje plan pomocy dziecku, zwany dalej „planem pomocy”. W opracowywaniu planu pomocy dyrektor jest wspierany przez organizatora rodzinnej pieczy zastępczej, którym na terenie Powiatu Wągrowieckiego jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wągrowcu. Plan pomocy może być też opracowywany w porozumieniu z innymi specjalistami, tj. asystentem rodziny, koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej. W działaniach tych szczególnie akcentuje się indywidualność dziecka, jego uzdolnienia i zainteresowania, możliwości rozwojowe, prawo do informacji na swój temat oraz wyrażania opinii na temat swoich losów, a także konieczność przygotowania wychowanka do samodzielnego funkcjonowania w życiu dorosłym.

2. W Placówce realizuje się plan pomocy dziecku, prowadzi kartę pobytu dziecka oraz inną niezbędną dokumentację dotyczącą dziecka i jego rodziny.

3. Wychowawca kierujący procesem wychowawczym dziecka w Placówce wypełnia kartę pobytu dziecka.

4. Dyrektor Placówki zgłasza informacje o przebywających w tej placówce dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną do ośrodków adopcyjnych, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających. Brak wypełnienia tego obowiązku może skutkować rozwiązaniem stosunku pracy bez zachowania okresu wypowiedzenia.

§ 8

W przypadku przebywania w Placówce wychowanki będącej w ciąży, należy zapewnić małoletniej warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb oraz stałą opiekę psychologiczną i ginekologiczno-położniczą.

     § 9

1. Działalność Placówki może być uzupełniana pracą wolontariuszy, której celem 
w szczególności jest:

1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w Placówce;

2) wsparcie pracy wychowawców poprzez rozwijanie indywidualnych zdolności dzieci;

3) zapoznanie środowiska lokalnego z problemami Placówki;

4) promocja idei wolontariatu.

2. Wolontariusz zajmujący się wychowankami umieszczonymi w Placówce wykonuje pracę pod nadzorem dyrektora lub wychowawcy wyznaczonego przez dyrektora, na podstawie umowy.

3. Wolontariuszem w Placówce może być osoba, która spełnia wymagania określone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

§ 10

1. Placówka, realizując swoje zadania, współpracuje w szczególności z koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej i asystentem rodziny oraz z:

          1) rodzinami i innymi osobami bliskimi dzieci przebywających w Placówce 

2) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wągrowcu;

3) ośrodkami adopcyjnymi;

4) ośrodkami pomocy społecznej właściwymi ze względu na miejsce zamieszkania rodziców lub pobytu dzieci;

5) innymi placówkami opiekuńczo-wychowawczymi;

6) sądami rodzinnymi;

7) kuratorami;

8) szkołami, do których uczęszczają wychowankowie;

9) przedszkolami;

10) środowiskiem lokalnym;

11) organizacjami pozarządowymi;

12) innymi instytucjami.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY PLACÓWKI

§11

1. Placówka obejmuje opieką od 6 do 8 dzieci. W szczególnie uzasadnionych przypadkach liczba dzieci może ulec zmniejszeniu, nie mniej jednak niż 4 dzieci. W przypadku konieczności umieszczenia w Placówce rodzeństwa, za zgodą dyrektora Placówki i po uzyskaniu zezwolenia Wojewody Wielkopolskiego, dopuszczalne jest umieszczenie w Placówce w tym samym czasie większej liczby dzieci, nie więcej jednak niż 10.

2. W miarę usamodzielnienia wychowanków ich liczba może ulec zmniejszeniu, z zachowaniem zasady, aby najmłodsze dziecko uzyskało samodzielność wraz z osiągnięciem praw emerytalnych kierującego Placówką dyrektora. 

§12

1. Dzieci do Placówki kieruje Powiat Wągrowiecki przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wągrowcu, po zasięgnięciu opinii  dyrektora Placówki.

2. Podstawą skierowania do placówki jest  postanowienie sądu;

3. Pobyt dziecka w Placówce ustaje w przypadku:

1) powrotu dziecka do rodziny;

2) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki;

3) usamodzielnienia się wychowanka;

4) orzeczenia sądu o zakończeniu pobytu dziecka w Placówce.

4.   Po osiągnięciu pełnoletności, istnieje możliwość dalszego pobytu osoby w Placówce na zasadach określonych ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

ROZDZIAŁ V

PRAWA I OBOWIĄZKI WYCHOWANKÓW

§ 13

Dziecko przebywające w Placówce ma prawo do:

1) utrzymywania osobistych kontaktów z rodziną, zgodnie z postanowieniem Sądu;

2) powrotu do rodziny naturalnej;

3) przebywania z rodzeństwem, zgodnie z postanowieniem Sądu;

4) stabilnego środowiska wychowawczego;

5) traktowania w sposób sprzyjający poszanowaniu swej podmiotowości;

6) praktyk religijnych zgodnych z wolą rodziców i potrzebami dziecka;

7) kształcenia, rozwoju uzdolnień, zainteresowań i indywidualności oraz zabawy 
i wypoczynku;

8) korzystania z różnych form wypoczynku w okresie ferii szkolnych i wakacji 
w zależności od możliwości finansowych Placówki;

9) ochrony przed arbitralną lub bezprawną ingerencją w życie prywatne;

10)  pomocy w przygotowaniu do samodzielnego życia;

11)  otrzymania pomocy w usamodzielnieniu zgodnie z obowiązującymi przepisami;

12)  dostępu do informacji;

13)  wyrażania opinii w sprawach, które go dotyczą;

14)  ochrony przed poniżającym traktowaniem i karaniem;

15)  zapoznania się z Regulaminem.

§ 14

1. Dziecko przebywające w Placówce, w zależności od wieku i możliwości rozwojowych, ma obowiązek:

1) zapoznania się, w miarę możliwości rozwojowych, z postanowieniami niniejszego Regulaminu i przestrzegania ich;

2) realizowania obowiązku szkolnego;

3) aktywnego uczestnictwa w zajęciach socjalizacyjnych, korekcyjnych, kompensacyjnych, terapeutycznych oraz przygotowujących do życia społecznego, które wynikają z jego  planu pomocy;

4) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do innych dzieci i osób dorosłych oraz dbania o kulturę słowa;

5) przestrzegania zasad bezpieczeństwa w czasie korzystania z różnych urządzeń elektrycznych i mechanicznych;

6) nieużywania w pokojach urządzeń mogących spowodować pożar;

7) dbania o mienie Placówki;

8) dbania o ład i porządek w Placówce oraz o higienę osobistą;

9) terminowego opuszczenia Placówki w chwili usamodzielnienia zgodnie z planem usamodzielnienia;

10) udziału w pracach wynikających z potrzeb wychowanków i całej Placówki;

11) udzielania pomocy i służenia opieką wychowankom młodszym i słabszym;

12) informowania o opuszczeniu Placówki oraz uzyskanie zgody dyrektora na przebywanie poza jej terenem.

2.  Zabrania się wychowankom wnoszenia i spożywania na terenie placówki alkoholu,                      palenia tytoniu oraz innych środków odurzających oraz wprowadzania na teren placówki osób trzecich bez zgody i wiedzy dyrektora.

3.  Za wzorową postawę dziecko może otrzymać wyróżnienie w postaci:

1) pochwały dyrektora wobec pozostałych dzieci w Placówce ;

2) nagrody rzeczowej.

4.  Za nieprzestrzeganie obowiązków dziecko może zostać ukarane:

1) upomnieniem dyrektora;

2) chwilowym wstrzymaniem wypłaty kieszonkowego i innych uprawnień na ustalony okres.

ROZDZIAŁ VI

ZASADY GOSPODARKI  FINANSOWEJ

§ 15

Placówka działa jako jednostka budżetowa Powiatu Wągrowieckiego.

     § 16

Zasady gospodarki finansowej Placówki reguluje ustawa o finansach publicznych.

    § 17

Obsługę finansowo-księgową Placówki prowadzi Starosta 

ROZDZIAŁ VII

NADZÓR I KONTROLA

§ 18

1. Nadzór nad działalnością  Placówki sprawuje Wojewoda Wielkopolski.

2. Placówka prowadzi ewidencję kontroli prowadzonych przez uprawnione podmioty.

3. Celem kontroli jest zapewnienie informacji niezbędnych do prawidłowego, racjonalnego funkcjonowania Placówki, ocena stopnia wykonania zadań oraz doskonalenia pracy.

ROZDZIAŁ VIII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 19

W celu realizacji zadań Placówki dyrektor jest upoważniony do wydawania wewnętrznych aktów prawnych w formie zarządzeń, regulaminów i instrukcji.

§ 20

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje się powszechnie obowiązujące przepisy.

§ 21

Do zmiany Regulaminu stosuje się tryb właściwy do jego przyjęcia.

                                                                    § 22

Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2013 r.


