                          Protokół Komisji Rewizyjnej

                          Rady Powiatu Wągrowieckiego

                          z przeprowadzonej kontroli.

Kontrolowana jednostka:

Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Antoniewie
Kierownik jednostki kontrolowanej:

Iwona Grzegorzewska
Czas trwania kontroli  :

12 kwietnia 2013 rok
Przedmiot kontroli:

Czynności kontrolne dotyczące zatrudnienia w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym w Antoniewie i zasady naboru pracowników.  
       Kontrola została   przeprowadzona  na podstawie upoważnienia Tadeusza Synorackiego, Przewodniczącego Rady Powiatu i Grzegorza Bałdygi Wiceprzewodniczącego Komisji Rewizyjnej z dnia 02.04.2013.- BR.077.6.2013.
Do przeprowadzenia kontroli Komisja została upoważniona w następującym składzie:

1. Grzegorz Bałdyga  - wiceprzewodniczący

2. Małgorzata Osuch  - sekretarz

3. Piotr Pałczyński     - członek
   I.  OPIS PRZEBIEGU KONTROLI 

         Kontrola odbyła się w siedzibie Starostwa Powiatowego w Wągrowcu , która została przeprowadzona zgodnie z wymaganiami określonymi w Statucie Powiatu Wągrowieckiego, z dnia 28 marca 2012r.
    Dyrektor Iwona Grzegorzewska omówiła strukturę i zasady zatrudniania w MOW w Antoniewie oraz udzieliła wyczerpujących wyjaśnień na zadane pytania.
Komisji przedłożono następujące dokumenty :
1. „ Zatrudnienie w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym w Antoniewie” – zał. nr 1. 
2. „Regulamin naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym w Antoniewie – załącznik do zarządzenia z dnia 13.10.2011” – zał. nr 2.
  II.  FAKTY USTALONE PRZEZ KOMISJĘ:
1. W skład Młodzieżowego  Ośrodka Wychowawczego w Antoniewie wchodzi szkoła i internat. Jest to placówka , która funkcjonuje całorocznie i całodobowo. Do  MOW  wychowankowie kierowani są przez sąd.

2. Internat mieści się w trzech oddzielnych budynkach, w których jest 9 grup wychowawczych. W porze nocnej  wychowankami opiekuje się 2 wychowawców i jeden pracownik placówki- dozorca nocny.  
3.Ogólna struktura zatrudnienia jest następująca:
· Łącznie zatrudnione są 74 osoby,
· kadra pedagogiczna w gimnazjum: 22 osoby w tym wicedyrektor ds. dydaktycznych ,  5 etatów nauczycielskich i 2/3 etatu nauczyciel –bibliotekarz, natomiast jedna osoba przebywa na długoterminowym zwolnieniu lekarskim,

· pracownicy w ośrodku; 34 osoby, 33 etaty ,w tym : dyrektor, i wicedyrektorzy ( ½ etatu ds. dydaktycznych i ½ ds. opiekuńczo-wychowawczych), 27 wychowawców, 2 psychologów, na  ½ etatu zatrudniony jest pedagog,
· pracownicy administracji: 7 osób, 6 i 1/3 etatów,

· pracownicy obsługi: 13 osób, 12 etatów.

Szczegółowy wykaz stanowisk zawiera załącznik nr 1.

4. Z informacji i wyjaśnień Dyrektora MOW wynika, że istnieje potrzeba utworzenia stałego stanowiska recepcjonisty w godzinach od 13 do 21. Stanowisko to jest organizowane doraźnie we współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy. Doraźne zatrudnianie pracowników powoduje dużą  rotację i cykliczny ich brak. Natomiast specyficzna organizacja  pracy ośrodka (placówka całodobowa i całoroczna ) wymaga  ciągłego zapewnienia stanowiska recepcjonisty, zatrudnienia osoby odpowiedzialnej. Recepcjonista wydaje klucze , łączy rozmowy telefoniczne rodziców z wychowankami, monitoruje pojawianie się osób spoza  MOW i odpowiednio informuje w różnych sprawach np. przyjęcia nowych wychowanków, itd. 

5. Kadra pedagogiczna spełnia wymagania kwalifikacyjne z wyjątkiem 2 osób,  z niepełnymi kwalifikacjami, które zostały zatrudnione za zgodą Kuratora Oświaty w Poznaniu.
6. Placówka, zgodnie z wymaganiami posiada regulamin naboru na wolne stanowiska urzędnicze.
7. Pracownicy pedagogiczni zatrudniani są na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej. 

8. W okresie zarządzania MOW przez obecnego Dyrektora ( powyżej 10 lat) liczba stanowisk pracowników obsługi jest niezmienna.

WNIOSKI I OCENA:
1. Komisja Rewizyjna popiera stanowisko Dyrektora MOW w Antoniewie w sprawie utworzenia stanowiska recepcjonisty, co należy uwzględnić w najbliższych planach organizacyjno- finansowych 
(uzasadnienie w punkcie II.4.)
2. Komisja Rewizyjna uważa, że w internacie należy zatrudnić dodatkowo wychowawcę, w celu zapewnienia pełnej opieki wychowanków w porze nocnej. W rozporządzeniu MEN z dnia 12 maja 2011 roku w sprawie rodzajów i szczegółowych zasad działania placówek publicznych, warunków dzieci i młodzieży w tych placówkach (...) §19.2. stanowi, że : „ Opiekę w porze nocnej sprawuje wychowawca grupy wychowawczej, który ma do pomocy co najmniej jednego pracownika danej placówki” . W MOW, w 3 budynkach internackich, w których jest 9 grup wychowawczych opiekę nocną sprawuje dwóch wychowawców i  jeden pracownik- dozorca nocny.

3. MOW w Antoniewie posiada szczegółowy regulamin naboru na wolne stanowiska urzędnicze. 
Komisja Rewizyjna,  na podstawie czynności kontrolnych stwierdza, że należy zapewnić lepszą opiekę wychowanków w porze nocnej, przez zatrudnienie wychowawcy oraz popiera stanowisko Dyrektora MOW w Antoniewie o utworzeniu na stałe stanowiska recepcjonisty. Komisja ocenia, że prawidłowo prowadzony jest nabór pracowników.      
       Na podstawie § 44, ust.5.  Statutu Powiatu Wągrowieckiego Komisja informuje o prawie wniesienia uwag do protokółu w terminie 7 dni roboczych .

Na tym protokół zakończono. Protokół zawiera 3 kolejno ponumerowane strony.
Na podstawie § 44 ust. 4 Statutu Powiatu Wągrowieckiego protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach.
Załączniki:

1. „Zatrudnienie w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym w Antoniewie”.

2. „Regulamin naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym w Antoniewie”. 
Otrzymują:

1. Iwona Grzegorzewska- Dyrektor MOW w Antoniewie.
2. a/a Komisji Rewizyjnej.

Podpisy Komisji Rewizyjnej:

1. Grzegorz Bałdyga – wiceprzewodniczący………………………….

2. Małgorzata Osuch – sekretarz………………………………………

3. Piotr Pałczyński – członek………………………………………….
Podpis i pieczątka Dyrektora :                                             Data..........................................................
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