Wersja protokołu oryginalna, dostarczona do Biura Rady, bez korekty.


Protokół posiedzenia Komisji Zdrowia Polityki Społecznej 

i Rynku Pracy 

Nr 13/2011  w dniu 15.09.2011r.
Posiedzenie rozpoczęto o godz.  15,00 zakończono o godz. 18,00
	L.p
	Imię i nazwisko
	Podpis

	1.
	Irena Wojewódzka-Kucz     
- Przewodnicząca Komisji
	Obecna

	2.

	Krzysztof Migasiewicz

Wiceprzewodniczący Komisji  

      
	Obecny

	3.

	Stanisław Gąsiorek

sekretarz      


	Obecny  

	4.
	Andrzej Bielecki  


	Obecny

	5.
	Jacek Brzostowski      


	Nieobecny

	6.
	Tomasz Kranc 


	Obecny 

	7.
	Robert Woźniak


	Obecny


Nieobecni członkowie Komisji:

1. Jacek Brzostowski
 Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli:

1. Radosław Kubisz

2. Danuta Królczyk – skarbnik starostwa
3. Michał Piechocki – Starosta Wągrowiec
4. Jan Fajkiel dyrektor – WPOW

5. Katarzyna Wiśniewska – dyrektor DPS Srebrna Góra

6. Beata Korpowska – PUP Wągrowiec

7. Edyta Owczarzak – kierownik PCPR

8. Emilia Jagat – ZOZ Wągrowiec

9. Kazimierz Turkiewicz ZOZ Wągrowiec 

Tematy posiedzenia Komisji:

1. Analiza potrzeb finansowych z zakresu Zdrowia, Polityki Społecznej i Rynku Pracy
2. SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU DYSKUSJI.

Przewodnicząca komisji powitała członków komisji i sprawdziła obecność oraz przywitała wszystkich zaproszonych gości. Zapoznała obecnych z tematami posiedzenia.  Protokół z poprzedniej Komisji Zdrowia został przyjęty bez zastrzeżeń.
Następnie zabrał głos w dyskusji Radosław Kubisz, który przedstawił procedury konsultacji społecznych w powiecie wągrowieckim tj. 

- cele konsultacji społecznych;

- przesłanki , zasady ogólne;

- faza wstępna;

- etap drugi – przeprowadzenie konsultacji społecznych;

- wyniki , inne zasady.

Szczegóły w załączniku nr – 1 Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Na tym zakończył przedstawianie procedur konsultacji społecznych którymi zapoznała się komisja  a decyzja będzie podjęta w piątek 23.09.2011r. Także poinformowało komisję, że nie wszystkie gminy i miasta są w tym projekcie. 
Następnie zabrała głos Danuta Królczyk – Skarbnik Powiatu, która przedstawiła wykonanie planu dochodów i wydatków budżetu Powiatu Wągrowieckiego w 2011 

Roku w ochronie ,pomocy społecznej i w zakresie polityki społecznej do chwili obecnej.

1. Dochody po zmianach wynoszą 7.057.878 zł, zostały zrealizowane w kwocie 3.568.756,85 zł. tj. 50,56 % ; 

2. Plan wydatków wynosi 13.343.147 zł. został zrealizowany w kwocie 7.015.519,91 zł. tj. 52,58 %  ( szczegóły w załączniku nr 2 ).

Na tym Skarbnik Powiatu  zakończyła swoją wypowiedź a Przewodnicząca Komisji  podziękowała za szczegółowe przedstawienie analizy budżetu ww. zakresie.

Następną osobą, która zabrała głos była przedstawicielka  Biura Spraw Obywatelskich i Zdrowia . Przedstawiła  uzasadnienia do projektu finansowego na 2012 rok w zakresie promocji i ochrony zdrowia.

Np. § 4210 zakup materiałów i wyposażenie  - 20.000 zł. itd. ( szczegóły załącznik nr 3 ). Pani Przewodnicząca Komisji podziękowała przedstawicielce ww. Biura Spraw Obywatelskich i Zdrowia.

Przewodnicząca Komisji udzieliła głosu dyrektorce Domu Pomocy Społecznej w Srebrnej Górze, która bardzo szczegółowo przedstawiła analizę potrzeb finansowych Domu Pomocy Społecznej .
Dochody ( styczeń – sierpień 2011r :

Razem 1.520.451,00 dochody wykonane 996.547,33 procent wykorzystania 65,54%

Koszt utrzymania 1 mieszkańca wynosi 2.839,06 zl. Ponadto Dom w ramach dotacji na 18 osób na tzw. starych zasadach ( w chwili obecnej jest to 16 osób otrzymuje kwotę 475.140,00 zł. 
Natomiast wydatki kształtowały się na następującym poziomie:

Plan 2.018.842,00 zł. wydatki wykonane 1.239.562,36 zł. tj. procent wykonania 61,40 %.

Rok 2012 budżet Domu społecznej w Srebrnej  Górze oscylować będzie w granicach 2.054.387,14 zł. a koszt utrzymania  Stanowić będzie kwotę około
3.058,04 zł. ( załącznik nr 4 ) Na tym zakończono prezentację budżetu DPS w Srebrnej Górze przez  dyrektor Katarzynę Wiśniewska, której podziękowano za tak szczegółowe przedstawienie realiów budżetu. Następnie zabrała głos dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Wągrowcu na 2012 rok Pani Beata Korpowska. 

Poza standartowymi potrzebami dotyczącymi wynagrodzeń pracowników oraz kosztów rzeczowych funkcjonowania urzędu i świadczenia usług – potrzeby Powiatowego Urzędu Pracy w Wągrowcu na 2012 rok skupiają się na trzech kluczowych zagadnieniach : 

- konieczności wymiany samochodu służbowego;

- konieczności wymiany pieca gazowego;

- drastycznego ograniczenia środków Funduszu Pracy ( tzw. 7 %) na wynagrodzenia  pracowników PUP. Przedstawiono uzasadnienia do ww. potrzeb PUP.

Komisja w dziale wniosków przedstawi swój wniosek dotyczącej ww. sprawy. Pani Przewodnicząca podziękowała pani Beacie Korpowskiej za przygotowanie materiału.( zał. nr 5 ).

Następną osobą, której udzielono wypowiedzi był dyrektor Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej przedstawiając informację dotyczącą funkcjonowania swojej placówki w Wągrowcu. Między innymi zadania takie jak:
- zapewnienie bezpieczeństwa osobistego i ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego,

- zapewnienie odpowiednich warunków mieszkaniowych i całodziennego wyżywienia

Itd. Swoje zadania realizuje w oparciu o obowiązujące w tym zakresie przepisy prawa, w szczególności Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 października 2007r. w sprawie placówek opiekuńczo-wychowawczej. Średni miesięczny koszt utrzymania dziecka w placówce w 2011 roku wynosi 3.833,31 zł.

Prognozowany średni miesięczny koszt  utrzymania w 2012 roku wyniesie 3.591,22 zł. Na zakończenie dyrektor stwierdził jednoznacznie , ze budżet na chwilę obecną przebiega bez zakłóceń. ( zał. 6 ).

Na tym Pani Przewodnicząca Irena Wojewódzka – Kucz podziękowała dyrektorowi placówki Panu J. Fajkielowi . Następnie udzielono wypowiedzi pani Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wągrowcu Edycie Owczarzak, która bardzo szczegółowo wstępny plan PCPR .

Wydatki: montaż szaf aktowych osobowych, malowanie korytarzy, winda – platforma

Szczegóły w załączniku nr 7.
Osobą, która zabrała głos była Emilia Jagat Dyrektor Zakładu Opieki Zdrowotnej w Wągrowcu. 

Najpierw przedstawiła informację dotyczącą o przychodach i kosztach uzyskania przychodów za okres  od 01./2011 do 07.2011r. zał. 8. 

Ogółem k. u. p.  13.731.673,00 zł.  Ogółem przychody 13.330.922 

Strata:     - 400.751,00 zł.            

 Także przedstawiono potrzeby inwestycyjne, które  przedstawiono w załączniku nr 9 na ogólną kwotę 9.727.630,00 zł.
Analizując potrzeby finansowe Szpitala należy analizować je pod kątem:

1. Potrzeb na bieżącą działalność;

2. Potrzeb finansowych na inwestycje odtworzeniowe i inwestycje strategiczne głównie o charakterze defensywnym – zmierzające do ochrony  Szpitala przed działaniem konkurencyjnym ( przyszłościowy wolny rynek ) i ofensywnym służąc do umocnienia pozycji  Szpitala oraz poprawy jakości świadczeń zdrowotnych. W przywróceniu stabilnej gospodarki Szpitala duży udział miała dotacja celowa w wysokości 1.500.000,- zł. oraz poręczenie przez powiat  kredytu  w wysokości 200.000,- ( załącznik nr 10 )

3.   OCENA SPOSOBU ZAŁATWIENIA WNIESIONYCH PRZEZ  

       KOMISJĘ ZAPYTAŃ, OPINII, STANOWISK I WNIOSKÓW.

Na pytania  udzielano w czasie dyskusji , które były wyczerpujące i na temat.

4. ZAPYTANIA, OPINIE, STANOWISKA I WNIOSKI.

Następnie Komisja Zdrowia , Polityki Społecznej i Rynku Pracy przygotowała wniosek :
1. Komisja Zdrowia, Polityki Społecznej  i Rynku Pracy wnioskuje o samochód dla Powiatowego Urzędu Pracy do działalności statutowej. Jednocześnie informujemy i przypominamy podobne wnioski były składane wcześniej. Za wnioskiem były 4 osoby.

Na tym zakończono posiedzenie komisji i Przewodnicząca Irena Wojewódzka – Kucz podziękowała za udział w posiedzeniu

Protokołował / Protokołowała:                                   Przewodniczący Komisji: 

___________________________


     ______________________


