                          Protokół Komisji Rewizyjnej

                          Rady Powiatu Wągrowieckiego

                          z przeprowadzonej kontroli.

Kontrolowana jednostka:

Powiatowy Urząd Pracy w Wągrowcu

Dyrektor:
Beata Korpowska
Czas trwania kontroli  :

19 luty 2013 rok
Przedmiot kontroli:

Czynności kontrolne dotyczące analizy wyników kontroli zewnętrznych i wewnętrznych przeprowadzonych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wągrowcu .  
   Kontrola została   przeprowadzona  na podstawie upoważnienia Tadeusza Synorackiego, Przewodniczącego Rady Powiatu i Grzegorza Jakubiaka Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej z dnia 06.02.2013.- BR.077.2.2013.  
Do przeprowadzenia kontroli Komisja została upoważniona w następującym składzie:

1. Grzegorz Jakubiak - przewodniczący

2. Grzegorz Bałdyga  - wiceprzewodniczący

3. Małgorzata Osuch  - sekretarz

4. Piotr Pałczyński     - członek
   I.  OPIS PRZEBIEGU KONTROLI 

         Kontrola odbyła się w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Wągrowcu , zgodnie z wymaganiami określonymi w Statucie Powiatu Wągrowieckiego, z dnia 28 marca 2012r.
W kontroli nie uczestniczył przewodniczący Komisji Rewizyjnej- Grzegorz Jakubiak, którego zastępował wiceprzewodniczący Grzegorz Bałdyga. 
   Przewodniczący Komisji Rewizyjnej, Grzegorz Jakubiak we wcześniejszym terminie poinformował Beatę Korpowską, Dyrektora PUP w Wągrowcu o terminie i zakresie kontroli. 
   W dniu  19 stycznia 2013 r. Komisja przeprowadziła czynności kontrolne na podstawie przedłożonej dokumentacji oraz informacji udzielonych przez Dyrektora placówki.  
Komisji została przedłożona następująca dokumentacja :
1. „Informacja o przeprowadzonych kontrolach zewnętrznych i wewnętrznych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wągrowcu w 2012 roku” ( zał. nr 1).
2. „Protokół kontroli”- PS-V.863.2.2012.2,3. Przeprowadzonej przez Wielkopolski Urząd Wojewódzki w Poznaniu , w dniach od 05.11.2012 do 15.11.2012 r. ( zał. nr 2).
3. „Wystąpienie pokontrolne” Wojewody Wielkopolskiego, z dnia 19.12.2012 r. (zał. nr 3).
4. „Plan Kontroli- monitoringu Powiatowego Urzędu Pracy w Wągrowcu na 2012 rok” 

(zał. nr4).
5. „Wykonanie planu monitoringu za 2012 oraz plan na rok 2013” - Referat ds. Rynku Pracy” 

(zał. nr 5).

6. „Wykonanie planu kontroli- monitoringu/2012”-Centrum Aktywizacji Zawodowej 

( zał. nr 6).
7. Wybrane dokumenty z kontroli wewnętrznej- układ chronologiczny  (zał od nr 7.1. do 7.10.) :

7.1.  Notatka służbowa z wizytacji szkolenia „Prawo jazdy kat. C”, wraz z dokumentacją fotograficzną i wypełnioną ankietą uczestnika szkolenia, z dnia 05.04.2012 r.
7.2. Notatka służbowa z dnia 14.05.2012 z kontroli umowy dotyczącej dotacji ze środków PFRON.

7.3. Raport z wizytacji szkolenia „Kurs operator koparko – ładowarek” , wraz z dokumentacją fotograficzną i wypełnioną ankietą, z dnia 15.06.2012 r.
7.4. Raport z monitoringu szkolenia z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy (11.02.2012- 29.06.2012 r.), z dokumentacją fotograficzną i ankietą uczestników szkolenia, z dnia 22.06.2012 r.

7.5. Raport z wizytacji szkolenia „Kurs operator koparko- ładowarek, z dnia 15.06. 2012 r.
7.6 Raport z wizytacji stażu, z dnia 26.09.2012 r.

7.7. Notatka służbowa, z dnia 31.10. 2012 r., z kontroli utworzonego stanowiska pracy przed przekazaniem refundacji kosztów . 

7.8. Notatka z monitoringu przebiegu stażu, z dnia 15.11.2012. r.

7.9. Notatka służbowa dotycząca przyznania ze środków PFRON refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej, z dnia 06.11.2012 r.

7.10. Notatka z monitoringu przebiegu prac interwencyjnych, z dnia 06.12.2012 r.
Powyższe dokumenty stanowią załączniki do niniejszego protokółu. 
  II.  FAKTY USTALONE PRZEZ KOMISJĘ:
   Poniższe fakty zostały ustalone na podstawie dokumentacji przedstawionej Komisji Rewizyjnej oraz informacji udzielonych przez Dyrektora PUP w Wągrowcu .
                                 I.  KONTROLE ZEWNĘTRZNE 
W 2012 roku była przeprowadzona jedna kontrola zewnętrzna.
1. Komisja zapoznała się z „Protokółem kontroli” (zał. nr 2) przeprowadzonej w PUP w Wągrowcu i „Wystąpieniem pokontrolnym” (zał. nr 3). Kontrolę przeprowadzili pracownicy Wydziału Polityki Społecznej Wielkopolskiego Urzędu Wojewódzkiego na podstawie upoważnienia Wojewody Wielkopolskiego, w dniach od 05.11.2012 do 15.11.2012r.. Przedmiotem kontroli była realizacja standardów w zakresie  stosowania usług rynku pracy, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 września 2010r. w sprawie standardów oraz przestrzegania zasad i trybu wydatkowania środków Funduszu Pracy. Kontrolą objęto okres od 10.01.2011 r. do 31.12.2011 r. 

W wystąpieniu pokontrolnym czytamy: „ Wobec braku stwierdzenia nieprawidłowości, nie sformułowano uwag, wniosków ani zaleceń” .
                                  II.  KONTROLE WEWNĘTRZNE
1.  Na podstawie dokumentu: „Informacja o przeprowadzonych kontrolach zewnętrznych i wewnętrznych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wągrowcu w 2012 roku” ( zał. nr 1) wynika, że :
· W PUP w Wągrowcu funkcjonuje system nieinstytucjonalnej kontroli wewnętrznej- kontroli funkcjonalnej, który zazębia się z kontrolą zarządczą.

· Raz w roku ustalany jest plan kontroli i monitoringu na dany rok kalendarzowy (zał. nr 4), za realizację planu odpowiadają kierownicy poszczególnych komórek organizacyjnych- referatów.

· Na początku kolejnego roku kalendarzowego kierownicy referatów składają sprawozdania z wykonania planu kontroli i monitoringu  ( zał. nr 5 i 6 )
· W ramach monitoringu realizacji zadań wykonano szereg wizytacji kontrolnych, takich jak ( zał. nr 1) :

1. monitoring umów w ramach prac interwencyjnych- 30 umów,

2. kontrola organizatorów stażu- 140 kontroli,
3. kontrola bezrobotnych, którzy otrzymali dotacje na dział. gospodarczą- 193 kontrole,

4. kontrole w zakładach, które dostały dotacje na stanowiska pracy- 197 kontroli,

5. monitoring bieżący szkoleń- 24 wizytacje,

6. wizyty kontrolne projektu AKTYWNI – 68 wizyt,

7. monitoring bieżący siedzib firm , które otrzymały dotacje w ramach projektu AKTYWNI 2012 – 184 podmioty,

8. wizytacje zakładów pracy/pracodawców funkcjonujących na terenie Powiatu- 289 wizyt,

9.  ewaluacyjne badania ankietowe uczestników projektu AKTYWNI 2011 – 204 osoby.

· W ramach kontroli wewnętrznych wykonano, np. kontrole kart rejestracyjnych osób bezrobotnych i poszukujących pracy, wydawania decyzji administracyjnych, obiegu dokumentów księgowych, ochrony przetwarzania danych osobowych i inne kontrole związane z jakością pracy na poszczególnych stanowiskach, które są wyszczególnione szczegółowo w zał. nr 1.

Dyrektor PUP w Wągrowcu stwierdziła, że na podstawie ww. kontroli zewnętrznych nie stwierdzono nieprawidłowości , ale zdarzają się pewne nieścisłości w dokumentach, które wynikają z dużego obciążenia pracą i krótkich terminów proceduralnych, natomiast pracownicy są kompetentni i dokładni w wykonywaniu swoich obowiązków. Stan zatrudnienia w PUP w Wągrowcu jest najniższy  w Wielkopolsce w przeliczeniu na ilość bezrobotnych, wskaźnik ten wynosi  117 bezrobotnych na jednego pracownika ( w Wielkopolsce 70-80). 
2. Na podstawie analizy wybranych dokumentów ( raportów , notatek służbowych), dotyczących monitoringu realizacji zadań, , Komisja stwierdza, że podczas wizytacji kontrolnych przeprowadzonych przez pracowników PUP w Wągrowcu nie odnotowano  nieprawidłowości  ( zał. od nr  7.1. do 7.10.- wyszczególnione na  stronie 2).

3. Powiatowy Urząd Pracy w Wągrowcu prowadzi badania ewaluacyjne za pomocą ankiet, które wypełniają uczestnicy szkoleń, projektów, np.  w realizowanym projekcie „AKTYWNI 2011” ankietę wypełniały 204 osoby. 
WNIOSKI I OCENA:
1. Jak wynika z kontroli zewnętrznej, przeprowadzonej przez pracowników Urzędu Wojewódzkiego w Poznaniu, Powiatowy Urząd Pracy w Wągrowcu właściwie realizuje standardy w zakresie stosowania usług rynku pracy oraz przestrzegania zasad i trybu wydatkowania środków Funduszu Pracy - zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i polityki Społecznej z dnia 14 września 2010 r. ( Dz. U. z 2010 r. Nr 177 poz.1193).

2. Na wyróżnienie zasługuje fakt, że Powiatowy Urząd Pracy w Wągrowcu prowadzi rzetelną kontrolę wewnętrzną, opracowuje  „Plan kontroli- monitoringu” na dany rok kalendarzowy, który jest efektywnie realizowany, co potwierdzają sprawozdania. W 2012 roku nie stwierdzono nieprawidłowości,   
Komisja Rewizyjna  na podstawie wyników kontroli zewnętrznej i wewnętrznej, które były przeprowadzone w 2012 roku, stwierdza, że  nie wystąpiły żadne nieprawidłowości czy uchybienia w kontrolowanym zakresie, co świadczy o przestrzeganiu przepisów prawa, kompetentnym zarządzaniu placówką oraz rzetelnym wywiązywaniu się z obowiązków przez pracowników.  Komisja bardzo dobrze ocenia funkcjonowanie kontroli wewnętrznej w PUP w Wągrowcu. 
       Na podstawie § 44, ust.5.  Statutu Powiatu Wągrowieckiego Komisja informuje o prawie wniesienia uwag do protokółu w terminie 7 dni roboczych .
Na tym protokół zakończono. Protokół zawiera 4 kolejno ponumerowane strony.
Na podstawie § 44 ust. 4 Statutu Powiatu Wągrowieckiego protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach.
Załączniki:

Od nr 1. do 7 ( w tym 7.1- 7.10) wyszczególniono na stronie 2 protokółu.
Otrzymują:

1. Beata Korpowska –Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy  w Wągrowcu.
2. a/a Komisji Rewizyjnej.

Podpisy Komisji Rewizyjnej:

1. Grzegorz Bałdyga – wiceprzewodniczący………………………….

2. Małgorzata Osuch – sekretarz………………………………………

3. Piotr Pałczyński – członek………………………………………….
Podpis i pieczątka Dyrektora: 
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