Załącznik Nr 3 do Uchwały Nr/ 30 /2011
Zarządu Powiatu Wągrowieckiego
 z dnia 16 lutego 2011 r.
w sprawie systemu prowadzenia kontroli zarządczej w jednostkach organizacyjnych Powiatu Wągrowieckiego

Kwestionariusz samooceny pracowników
...................................................
Komórka, stanowisko

....................................................
Imię, Nazwisko

	L. p
	Kryteria 
	Samoocena

	1.
	Znajomość wykonywanej pracy. Wiadomości teoretyczne i praktyczne.
	

	2
	Doskonalenie własnej przydatności zawodowej.
	  

	3.
	Znajomość i przestrzeganie procedur  przede wszystkim w zakresie dotyczącym zajmowanego stanowiska pracy   
	  

	4.
	Terminowość wykonywania powierzonych zadań. 
	  

	5.
	Jakość i rzetelność wykonywania powierzonych zadań.
	  

	6.
	Umiejętność organizacji pracy na zajmowanym stanowisku.
	  

	7. 
	Zdyscyplinowanie, właściwe wykorzystanie czasu pracy.
	  

	8.
	Dbałość o świadczenie usług wysokiej klasy, życzliwość, troska o wizerunek Urzędu.
	  

	9.
	Przestrzeganie zasad etycznych.
	

	10.
	Poczucie odpowiedzialności obowiązkowości, gotowość wzięcia odpowiedzialności za wykonywana prace.
	




Poziom samooceny wg skali procentowej :

- wysoki		80 % - 100 %
- zadowalający	50 % -  70 %	   
- niski		       0 – 40 %
