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“poew prawna: ustawa Z dnia 27 slerpnia 1997 roku 0 rehabilitaci zawodowey | spolecane] oz zatrudnianiu asth
meserosprawmych | Dz, U, 2008 Nr 14 poz. 92 7 pdén. zmian) ., § 21 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Seosecone) Z dnia 25 marca 2004 { Dz.L. Nr 63 poz. 587)

INFOR CE JEDOHN ADZACES WARSZTAT TERAPI
*  Dane adresowe jednostki prowadzace] warsztat. WIELKOPOLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ CHORYCH

NIEPELNOSPRAWNYCH | ICH RODZIN REHABILITACJA IM. K. MARCINKOWSKIEGO, ul. Piaskowa 6,
§2 - 100 Wagrowiec, strona www. .... , adres e-mail: stowarzyvszeneshabilitaca@wp p! telefonffax 67 26 20 231

2 NIP 766 175 59 57 Regon 570871012
o Siatus prawny jednostkl. Stowarzyszenie
& Podstawowy przedmiot dziatalnosci wg PKD: 8514 D

£ Jednostka jest zarejestrowana w Sadzie Rejonowym w Poznaniu Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego nr pozycy rejestru 0000062353

L

Czlonkowie Zarzgdu:
Irena Wojewodzka — Kucz - prozes
Henryka Nowak — Tariska - skarbnik
Joanna Juszczyk - sekretarz

T Cele statutowe Slowarzyszenia:

a) dzialalno$é statutowa nieodplatna
! reprezenfowanie inferesaniow osob starszych, chorych, niepelnospravwnych bez ograniczen wiekowych i ich
rodsin;
2 ochrona praw os6b starszych, choryeh, niepelnospravnych bez ograniczer wiekowych i ich rodzin;
3 podejmowanie inicjatyw w zakresie warwiania funkcjonowania osdb starszych, choryeh, niepelnosprawnych
bez ograniczen wiekowyeh, niezaradnych fyciowo w spoleczensiwie i ich rodzin;
4 deicdlalnosé vswiatowa @ kulturalna (w tym réwniez polegafoca na ksstalceniv) wirdd oséb starszyeh, chorych,
niepetnosprawmych bez ograniczen wickowyeh i ich rodzin;
5 deialalnosé w zakresie kultury fizycznef | sportu obejmujgea osoby starsze, chore, niepelnosprawnych bez
sgraniczen wiekowyeh | ich rodzin;
5 WP a migdsynarodowa w zakresic opieki nad osobami starszymi, chorymi, niepelnosrawnymi bez
ogramiczen wickowych i ich rodzinami;
7 dzidlalnosé na rzecz integracji spoleczmej | ewropejskief stavszych, chorych, niepelnosprawmch bez
ograniczen wiekowych i ich rodzin;
5 realizacia rehabilitacji medycznej, zdrowomej. spoleczmej | zawodowej osdb starszych, choryeh,
niepeinosprawnych bez ograniczen wiekowych;
Y. wdsielanie pomocy osobom niepelnosprawnym poszkodowaiym w wypadkach komumikacyjnych i ich rodzinom;




noéc na rzecs profilakiyki i rozwigzania problemdw psychicznych i neurologicznych osdb starszych, choryeh,
siepelnasprawnych i ich rodzin;
dzialalnosé na rzecz dzieci | mipdziezy niepetnosprawnej;
drialalnosé na reecz wolontariatu,
%) dzialalnodéé statutowa odplatna
mse dotyczy

Roczne sprawozdame finansowe obe
DR

zajeciowe] * zbedne skresiic
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Stowarzyszenie dysponowalo w roku sprawozdawczym prawem" do Srodkdw trwalych
- budynku przeznaczonego na dzialalnost WTZ ( “wiasness. nieodplatne uzyczenie, Rajerm—inne- |
- samochodu ( rodzaj, typ, model , rok produkgji) -
+ do dnia 13 kwietnia 2012r. nieodplatne uzyczenie z Gminy Wapno autobusu, FORD TRANSIT
350 L, rok produkcji 2005r.
. wmnsmﬂfamikhmmmmuimmhﬂﬂnwm
REHABILITACJA, autobusu FIAT DUCATO, rok produkeji 2012, niezbgdnych do funkcjonowania
wiz

e s

dane zwigzane z dzialalnoécly warsztatu

INF E ZACE WARSZTATU TERAPI ZAJECI i

Data utworzenia Warsztatu: 3 PAZDZIERNIK 2005r.

Nazwa wtz: WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ W WAPNIE IM. JANA PAWLA II

Siedziba wiz | UL. SWIERCZEWSKIEGO 1 P, 62 - 120 WAPNO strona www .........

adres e-mail  bsenger@onet.eu telefon/fax 67 2611 203

D;uliguodzln',r pracy wiz: zajecia odbywaijg sie w dni robocze od poniedziatku do piatku w godz. od 7.30 do
15.30.

Dane osoby zarzadzajgce] wiz: BARBARA SENGER

Dane osoby prowadzgce] ksiegowost wizz RENATA RAKOWICZ

Liczba uczestnikdw — zgodnie z umowg — 30

Powlerzchnia pomieszczen zajmowanych przez WTZ: 819,68 m”. Budynek bez barier, przystosowane
pomieszczenia sanitarne, ciag komunikacyjny bez barier.

Rodzaj | llos¢ pomieszczent przeznaczonych na dziatalnost wiz:

|. Pracowmie:

a/pracownia gospodarstwa domowego: przygotowalnia, zmywalnia, pracownia, magazyn produktow
b/ pracownia komputerowa

¢/ pracownia krawiecka

d/ pracownia stolarska: pracownia, pomieszczenie robocze (magazyn)

¢//pracownia ogrodniczo wikliniarska: pracownia + magazyn

f/ pracownia ceramiczna

. Sala rchabilitacyjna

. Sala do muzykoterapii + magazyn sprzetu

. Gabinet pielegniarki/opiekuna osoby niepelnosprawnej

5. Gabinet psychologa

6. Pomicszczenia biurowe: biuro kierownika, biuro ksiegowej, pomieszczenie socjalne

8. Pralnia

9. Magazyn Srodkow czystosci

10. Szatnia.

11. Lazienki 2 pomieszczenia, WC- 4 pomieszczenia

12. Pomieszczenia gospodarcze: kottownia, magazyn stomy, pomieszczenie palacza, umywalnia,
garaz
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Mazliwosé korzystania z terenu przynaleznego do uzytkowane] nieruchomosci - teren zielony — rekreacyjny

oraz  warzywniak”.

Srodek transportu. samochéd 17-osobowy, dostosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych.

FINANSOWANIE KOSZTOW DZIALALNOSCI® WAR ATU TERAPII

Zrodia finansowania dziatalnosci WTZ:
1. Srodki PFRON - umowa nr OR.032 89.2012r. z dnia 21 maja 2012r. zawarta pomiedzy Powiatem
Wagrowieckim, "a Stowarzyszeniem REHABILITACJA

IOWEJ W ROKU 2012:

2. Srodki wiasne powiatu - umowa nr OR 032,16.2012.PCPR z dnia 23 stycznia 2012r. zawarta pomiedzy
Powiatem Wagrowieckim, ‘a Stowarzyszeniem REHABILITACJA

3. Inne — jakie jw. ( wskaza¢ odrebnie kazde zrédio finansowania)
&rodki pozyskane w ramach otwartego konkursu ofert z gminy Wapno umowa nr GW 032320122

dnia 01 lutego 2012r. zawarta pomiedzy Stowarzyszeniem REHABILITACJA, a Gming Wapno

- srodki pozyskane w ramach otwartego konkursu ofert z gminy Damaslawek umowa nr 2/2012 z dnia

02 stycznia 2012r. zawarta pomiedzy Stowarzyszeniem REHABILITACJA, a Gming Damasiawek

Koszty dzialalnosci wiz w 2012 roku:

Ogotem : 521.797 2t ( 100%)

- w tym $rodki PFRON - 443880 zt (85,07 % kosztéw ogtlem)
-wiym &rodki Powiatu Wagrowieckiego -  50.917 zt ( 9,76 % kosztéw ogblem)
- w tym érodki gminy Damastawek... . -  17.000 zt (3,26 % kosztéw ogdlem)
- w tym &rodki gminy Wapno... - 10.000 zt ( 1,92 % kosztow ogélem)

Zalgcznik nr 1 sprawozdanie finansowe z wykorzystania Srodkdw przez warszlal wraz z opisem wydatiow.
zalgcznik 1 a szezegdlowy opis poniesiomych wydatkdw

Zalgcznik nr 2 szczegdiows informacje o dochodach | wydatkach ze sprzedazy produkttw i uslug w roku 2012

IV_KADRA WTZ
= LicZBA | RODZAJ ETATOW, ZGODNIE Z UMOWA - 11,25 ETATU, 12 0508 ZATRUDNIONYCH NA UNMOWY O PRACE
Zatrudnieni pracownicy WTZ : L -
Lp. @ imie i nazwisko stanowisko wymiar Wyksztalcenie
etatu o
1. | Barbara Senger Kierownik Calyetat  |Wyzsze mgr
2. Instrukior terapii zajeciowe] Caly etat Wyzsze mgr
a _Instruktor terapii zajgciowej Caly etat Wyzsze mgr |
4. Instruktor terapii zajeciowe) Caly etat Wyzsze
5, Instruktor terapii zajeciowej Caly etat Wyzsze mgr
8. Instruktor terapii zajeciowe] Caty etat Wyzsze mgr
| Instrukior terapii zajeciowej Caty etat Wy2sze mgr =
Psycholog Pl etaty Wytsre mor
Opiekun osoby niepeinosprawnej | Pot etatu ,
Rehabilitant Pol etatu Wy2sze mgr
| Muzykoterapauta P etatu
Kierowca Caly etat Wyzsze
Sprzataczka 0,75 etatu Podstawowe

W okresie grzewczym jest zatrudniony palacz CO na umowe zlecenie.




Uczestniciwo pracownikow w szkoleniach zwiazanych z dzialalnoscig WTZ

Stanowisko Tytud Termin
kursu/szkolenia/kwalifikacje
kierownik 1. Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 23 styczen.2012r.
i funkcjonowanie Ustawy o pozytku publicznym i
wolontariacie.
2. Seksualnosé ostb niepeinosprawnych 11-12 pakdziemik-.2012r.
= 3. Promocja, autoprezentacja i kreowanie wizerunku 29-30 listopad 2012
saecowe| - 4 osoby | Seksualnodt 0s6b niepelnosprawnych 11-12 paddziernik-.2012r.
Psycholog Seksualnost osob niepelnosprawnych 11-12 paidziemik-.2012r
Ksiegowa Majnowsze zmiany w przepisach prawnych i 15.03.12r
orzeczniciwie oraz prakiyczne ich stosowanie w 2012r.
Najnowsze zmiany w przepisach prawnych i 11.10.92r.
orzecznictwie oraz praktyczne ich stosowanie w 2012r.

--------

Ze “2g]¢du na uchmm; dang.ch mbuu}ch Lq:rzn:Jmae pmszq 0 meupubhcr.mmue puda.uych w za:':aczmku
mformacii.

% Liczba uczesinikdw Warsziatu: 30.
1 Liczba uczestnikow w przedziale wiekowym:

a. -dolat20 -0

b. -21-28 - 13 osob
c. ~-30-39 - 7 os6b
d. -40-48 - b osoby
e. -50-59 - 4 osoby
f. powyZej59 - 1 osoba

1 Liczba kobiet - 168 , mekczyzn - 14

4 Rodzaj niepeinosprawnosci uczestnikéw WTZ wedlug schorzenia wiodacego (liczba os6b)

Rodzaj niepelnosprawnosci Liczba oséb

Uposledzenia umysiowe 5

Choroby psychiczne : 11
Uszkodzenie narzadu ruchu

Uszkodzenie stuchu
Uszkodzenie stuchu i mowy
Neurologiczne

ooooo

Niepeinosprawnoss onac
m. in. uposledzenie umysiowe i choroba psychiczna, uposledzenie umysiowe i
__dysf _narzadu wzroku, choroba psychiczna i schorzenie neurologiczne, i inne

£ Stopien niepelnosprawnosci (liczba osdb)

Stopien niepelnosprawnosci Liczba osdb
Zm:znr 21
Umiarkowany 9
Lekki (4]

& Liczba oséb ze wzglgdu na czasookres pobytu w warsztacie ( stan na 31.12.2012r)
| ~ czasookres Liczha osdb
od Odo 3 lat i
od powyz2e] 3 lat - do 6 lal 5
od powyze] 6 lat - do 9 lat 18
powyzej 9 lat 0




& TYCODNTOWY GRAFIK ZAJEC W WTZ:

TI0—2. 01 PREVIAZIYPREYISCIE NA ZATECTA {OS0BY, KTURE 54 NAJWCZESNIES, ZACZYNALY OD ZABIEGOW HIGIENY OSOBISTET -
KAPIEL, PRZYGOTOWU T4 MATERIALY DN} PRACY NA DANY DZIEN, ITP.}
9140, - LN ZAJECIA TERAPEUTYCZNE W PRACOWNIACH
10.00— 14,30 PRZERWA NA SNTADANTE
J0.30— 13,30 ZAJECIA TERAPEUTFCZNE W PRACOWNIACH
[3.30— 14.00 PREERWA XA POSILEK
1400 = [ 330 ZAJECIA TERAPEUTYCENE W PRACOWNIACH
0D GODZ. 14.30 - ROZPOCIYNA SIE ODWOZENIE DCZESTNIEOW DO DOMOW,

W trakcie zajeé terapentyconych prowadzone sq takle; gimmnastyka poranna dia wizgystkich uczestnikdw, rehabifitacje ruchowa
indywidualna, rehabilitacja grupowa oraz zajgcia ; psychologiem, wizyly u stomatologa, iip.

9. Poziom frekwencjl uczestnikow warsztatu terapii zajeciowej w 2012 roku

Miesige | Dni |Li-|:1h|| Obecnosé | Obecnveh | Nieobeenych | %
roboczych | pezesinikdw | ogdlem w w miesigeu | frekweneji
miesigeu
12012 | 21 30 630 577 53 91,5
2012 | 21 30 630 543 85 86.5
m2012 | 22 30 660 606 34 92
IV/2012 | 20 30 600 540 60 90
V2012 | 21 30 630 379 51 92
V172012 | 20 30 600 510 90 85
V12012 | 22 30 660 244 416 37
VL2012 | 22 30 660 287 373 43
X2012 | 20 30 600 563 37 9

I X2012 | 23 30 690 625 65 90,5

X12012 | 21 30 630 574 56 91
XN2002 | 19 30 570 424 | 146 7

10. Przyczyny obnikenia frekwencji w poszczegdlnych miesiacach (dot. frekwencji ponizej 80%):
Najnizsza frekwencja przypada na miesiace lipiec i sierpief ze wzgledu na przerwe urlopowa uczestnikdw i

oracownikdw oraz na miesiac grudzien ze wzgledu na przerwe $wigteczng. Pozostale dni niegbecnosci uczestnikow
s3 usprawiedliwione przez rodzicow/opiekundw Iub lekarzy.

11. Informacje dotyczace miesiecznej przerwy wakacyjnej uczestnikéw warsztatu:

Przerwa wakacyjna w 2012r. obejmowala ckres od 16 lipca do 12 sierpnia 2012r.
{ system plactwhki feryjnej/system placowki caloroczne)

12. llos¢ osdb | sposdb dotarcia na zajgcia do wiz:
- samochoderm wiz: 21 oséb przyjezdia do placowki — w trakcie odjazdow 25 osob (4 esoby z Wapna

korzystajg z samochodu tylko w czasie powrotu do domow, do placowki docierajg we wiasnym zakresie)
- §rodkami komunikaciji miejskiej - 0

- Srodkami kom. PKS - 0

- rodkami kom. PKP - 0

- inne - we wiasnym zakresie — 9 os56b

A



EJ1ZA EJ WARSZTA TYM RaDy

w 2012 u.

Ismnodd Rady Programowej WTZ
= FRade tworza nastgpujacy pracownicy Warsziatu:
- merownik,
nstruktorzy terapil zajeciowej,
psycholog,
muzykoterapeutalrehabilitant
Szewodniczgcym Rady Programowej jest kierownik placowki.

. zadani: Rady Programowej:
Przygotowanie rocznych indywidualnych programéw rehabilitacii dla uczesinikow Warsztatu.
Co najmniej raz w roku dokonywanie okresowej oceny realizacji indywiduainego programu rehabilitacii;
nie rzadziej niz raz na p&l roku oceny indywidualnych efektow rehabilitacii przy udziale uczestnika craz
przeprowadzanie trzyletniej oceny kompleksowe|.
Ustalanie skladéw osobowych poszczegdinych grup terapeutycznych.
Okreslanie zasad dysponowania $rodkami finansowymi zwigzanymi Z treningiem ekonomicznym oraz
ich przeznaczenia dla kazdego uczestnika.
Podejmowanie decyzji o przyjeciu lub skresleniu uczestnikow z listy warsztatu.

» Posiedzenia Rady Programowe]:
Posiedzenia Rady Programowej WTZ odbywaly si¢ systematycznie i s3 udokumentowane w formie
protokdtow (9 spotkan). Terminy spotkan Rady Programowej:
09.01.12r., 08.03.12, 10.04.12, 07.05.12r., 08.06.12r., 28.06.12r,, 18.09.12r, 30.10.12r,, 21.12.12r.

. Wyszczegblnienie tematéw omawianych na posiedzeniach Rady Programowej:

27 12r. - pcena realizacji IPR za rok 2011, zatwierdzenie IPR na rok 2012, zbiérka publiczna

o2 12r. — goena potroczna uczestnika,

24 12r. - zmiany w pracowniach, sprawy organizacyjne

2% 12r — aklualizacja IPR (zmiany w pracowniach), zatwierdzenie punkiowych ocen pdirocznych, sprawy
ofganizacyjne

€ 12r - trening ekonomiczny

28 12r. - odejécie uczestnika do innego osrodka wsparcia, przyjecie nowego uczestnika,

2% 12r. - rezygnacja uczesinika, przyjecie nowego uczesinika, zatwierdzenie ocen rocznych, oceny kompleksowe,

oraz IPR, sprawy biezace

2 12r. — zatwisrdzenie poirocznych ocen punktowych, zatwierdzenie rocznych ocen opisowych uczestnikow, oraz
jednej oceny kompleksowej, przediuzenie realizacji IPR do korca grudnia 2012 dla jednego uczestnika,
zmmzeme IPR dla dwich uczestnikow

zatwierdzenie ocen rocznych uczestnikow, podsumowanie dziatalnosci placdwki w roku 2012

-----

-----
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1, B PnnwmzﬂnA W WARSZTACIE DOKUMENTACJA:

MERYTORYCZNA UCZESTNIKOW WTZ, W TYM DZist ALNOSCI RP W 2012R
Regulamin Organizacyjny Warsztatu,

Dzienniki pracy instruklondw terapii Zajeciowey,

Dokumentacja, stanowiaca podstawe do zakwalifikowania osoby niepeinosprawnej do uczesinictwa w
warsztacie,

Wywiady srodowiskowe dotyczace uczestnikow,

Indywidualne programy rehabilitacji uczestnikow,

Punktowe oceny postepow w rehabilitacji zawodowej | ogoine,
Oceny efektywnosci oddziatywar rehabilitacyjnych,

Karty obserwacji psychologa,

Protokoly rady programowe| warsztatu,

Protokoty ze spotkan z rodzicami iflub opiekunami prawnymi,

administracyjno —kadrowa
o Teczki osobowe pracownikow
o Listy obecnosci pracownikow
o [Karty urlopowe pracownikow
o Listy ptac
1 finansowa
« Finansowy plan dzialalnosci Warsztatu,
= Zestawienie obrotdw i sald

REZES ZARZAD
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WA RZECE CHORYCH
NIEPERNOSPRAWNYCH | ICH RODZIN

REHABILITACJA
m  Karoio Marcinkowekisgo
5o . 100 ‘Wagrowlee, ul Piaskowa §
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Zalgeznik nr 1 a

Szezegdlowy opis ponicsionych wydatkéw do sprawozdania finansowego Warsztatu Terapii

Zajeciowej w Wapnic ze wszystkich Zradel.

es sprawozdawczy: styczen - grudzien 2012r,

Pozycja sprawozdania Rodiaj kosztu Ewaotn
finansowego y~ -
Wynagrodzenia Osobowe 298.072,46
pracownikow + bezosobowe 7.000
Fundusz premiowy Premie 6.911,01
Tagem 311.983.47
Dodatkowe roczne »13" pensja '
_ wynagrodzenie 23.533,17
Fundusz swiadczen FSS 12.306,71
socjalnvch
Narzuty od wynagrodzen | Narzuty 62.634,40
Materialy niezbgdne do Antykuly biurowe 2.270.,63
funkcjonowania Srodki czystosci 3.746,19
Warsztatu Leki i srodki opatrunkowe 097,249
Srodki BHP 167,34
Papier do sprzetu drukarskiego :
Akcesoria komputerowe — tusze, toner .
Pozostale materialy: 851,11
razem 7.132,56
Materialy do terapii Pracownia gospodarstwa domowego 4.009,11
Pracownia stolarska 1.710,43
Pracownia ogrodnicza 3.077.92
Pracownia ceramiczna 2.246,11
Pracownia kompulcrowa 5.198.27
Pracownia krawiecka 2497444
Muzykotcrapia’psycholog 375,72
razem 2t 17.592
Energia, opal, woda woda 2.805.47
Energia elektryczna 9.279.71
Gaz/ sloma 9.292,68
razem 21.377.86
Ustugi obce Remonty bieZace -
Konserwacje i naprawy maszyn i urzadzen 655
Uslugi kominiarskic 1.080
Ushigi komunalne 1.949,63
Oplaty pocztowe 75
Oplaty telefoniczne/internet 2.878,71
Oplaty bankowe 644,51
Badania pracownikéw 684
Abonament RTV 394,75
Pozostale uslugi: 1.148,51
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Inne przeglady 419,96
razem 9.930,07
Eksploatacja samochodu | Zakup paliwa 23.432.14
w tym koszty | Przeglgdy i koszty napraw (w tym zakup czgsci) 2.304,99
ubezpicczenia i ubczpieczenie 3.533
przegladdw technicanych | Zakup akeesorii 233,50
Pozostale:: wynajem samochodu, delegacje 3.805.88
razem
33.309,51
Szkolenia pracownikéw | szkolenia 516,60
Mat. dydaktyczne -
delegacje $3,58 |
razcm 600,18
wycieczki 3.000
Ubezpieczenie Ubezpicezenie uczestnikow 369 |
uczesinikéw i mienia Ubezpieczenie mienia 1.695
razem 2.064
Trening ekonomiczny 8.300 |
Dodatkowe wyposazenie 7.921.94
razem 7.921.94
RAZEM 521.68587
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Zalgeznik nr 2 do sprawozdania rocznego WTZ

Szczegdlowe informacje o dochodach i wydatkach ze sprzedazy produktow
i ustug w roku 2012

revchod:
SFORMACIE O PRZYCHODACH Z KIERMASZY | WYPRZEDAZY
% Bilans otwarcia z 201 1r. 445,03 zi
+ Kiermasze w Damastawku, Leknie, Wapnie 392220z
w miesigeach marzec — grudzien 2012
+ Odsetki bankowe 0,02 z1
FAYS 1] 5,00 z
RAZEM: 43722521

ryskane srodki finansowe pochodzgee 2 wyprzedazy i kiermaszy wydatkowano na:

Koszty transportu do Szubina na bal Walentynowy organizowany przez WTZ PELIKAN z Szubina w dniu
14.02.2012r. oraz koszt wyjazdu na Turnigj Tenisa stolowego do Rynarzewa w dniu 21.02.12.

Koszty transporiu do Mroczy na V Wojewddzki Konkurs Tworczodei Oséb Nicpelnosprawnych w dniu
16.05.2012r.

Koszt wyzywienia podczas Pikniku Integracyjnego organizowanego w dniu 23 maj 2012r.

Koszt transportu na Olimpiadg Sportowy organizowana przez WTZ Naklo w dniu 05.06.12r. na stadionie
sportowym w Szubinie.

Koset wyzywienia uczestnikow podczas integracyjnej wycieczki do teatru do Gniezna w dniu 04.06.12r.

Koszt transportu do WTZ Wiardunki na spartakiade sportowa ,.Zyj zdrowo na sportowo™ w dniu 15.06 12r.
Kosal transportu wczestnikow do Czarnkowa na spotkanie integracyjne w ramach projekiu .Oni chea, oni
moga, oni potrafia™ w dniu 26.09. 12r.

*  Kosil wyzywienia podezas wyjazdu do kina w dniu 17.10.12r. oraz zakup biletow wstepu
*  Koszt wyZywienia podezas Festiwalu Artystyeznego RADOSNA NUTKA organizowanego w dniu 25.10.12r.
*  Wspdlfinansowanie kosztu transportu uczestnikow do Opery NOVA w Bydgoszczy na koncert p.t. , Ktod mnie
pokochal™ w dniu 29.10.12r.
* Kosat transportu uczestnikéw do Czamkowa na spotkanie integracyjne w ramach projekmu .Oni chea, oni
moga, oni potrafia™ w dniu 08.11.12r.
szchod:
pszt transportu do Szubina i Rynarzewa F.VAT 6/02/2012 204,62 #
psrt transportu do Mrocey F.VAT 37/05/2012 371,95 zt
szt wyzywienia podezas pikniku integracyjnego F.VAT A000113/2012 36,88 #
pszt transportu na Olimpiade Sportowsg w Szubinic F.VAT 49/06/2012 24721 zt
psrt wyzyvwienia uezestnikow wycieczki do Gniezna F.VAT274/GASTRO/2012 358,00 z
ot transportu do WTZ Wiardunki F.VAT 524062012 231,00 2!
pszt transportu uczestnikow do Czamkowa F.VAT 75/09/2012 305,42 zi
bzl wyzywienia podezas wyjazdu do kina F.VAT W/12/00407 44,06 zt
bzt biletow wstgpu do kina F.VAT 411/2012 200,00 zi
psr1 wyZzywienia podczas Festiwalu Artystveznego F.VAT A000226/2012 382,98 zi
pszt transportu na koncert F.VAT 87/10/72012 45,00 =
psrt transportu uczestnikow do Czamkowa F.VAT 95/11/2012 285,01 =
perty bunkowe — lgcznie na wszystkich wyciagach bankowych 5,00 zt
AZEM 2.807,13 21

I frodkow na dzied 31.12.2012 wynosi 1.565,12 zl

36/2012 z dnia 31.12.2012r. - kserokopia dokumentu w zalaczeniu..........
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Zalgcznik nr 5 do sprawozdania rocznego WTZ

Formy i metody realizowane] przez warsztat dzialalnosci rehabilitacyjnej
(spotecznej | zawodowej) w 2012 roku.

Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji spotecznej | zawodowe] odbywa sig w grupach 5-osobowych w
6 pracownlach terapeutycznych:
- pracownia gospodarstwa domowego,
pracownia komputerowo-poligraficzna,
pracownia ceramiczno - artystyczna,
pracownia krawiecko - rekodzielnicza,
pracownia ogrodniczo-wikliniarska
pracownia stolarska,

Kaidy z uczestnikéw realizuje indywidualny program rehabilitacji | terapii, kitory jest tworzony | weryfikowany
na podstawie zgromadzonej dokumentacji wywiadu Srodowiskowego, obserwacji, dzistah | zachowah w
placowce, szczegdlowe| punktowej cceny. Program jest realizowany w pracowni wiodacej i innych pracowniach
wediug indywidualnych potrzeb. Prowadzone jest takie wsparcie psychologiczne i terapia psychologiczna oraz
terapia pedagogiczna, rehabilitacja ruchowa | muzykoterapia. Pmmpngadmwylaﬂrwnyspmdhwmm
szczegOinie w okresie wiosenno-letnim. Realizowane w WTZ indywidualne programy mhabrl;laqi i terapii s3
autorskimi  programami placowki. Programy s3a okresowo oceniane, modyfikowane | doskonalone. Rada
Programowa dokonuje oceny postepow w rehabilitacji kazdego uczesinika co pél roku, rocznej oceny opisowe)
oraz kompleksowej oceny trzyletniej.

ZA) PROWADZONYCH ZAJEC OBOWIAZKOWYCH

ine usprawnianie, formy zajeé:
terapia grupowa, indywidualna i zbiorowa, ergoterapia, arteterapia, biblioterapia, choreoterapia,
dramatoterapia, muzykoterapia, poezjo terapia, esteto terapia, sylwoterapia, talasoterapia, chromo terapia,
kinezyterapia, ludoterapia, fimoterapia, wsparcie psychologiczne i lerapia psychologiczna, socjolerapia,
zajecia rekreacyjne

wijanie umiejetnosci tycia codziennego, formy zajeé:

trening w zakresie czynnosci 2ycia codziennego,

&wiczenia w Zakresie samoobsiugi i higieny osobistej,

irening w zakresie dbalosc o wyglad zewnetrzny,

zajecia z zakresu prowadzenia gospodarstwa domowego, higieniczne i estetyczne przyrzadzanie positkow,
prace porzadkowe w domu, obsluga urzgdzen technicznych i audio- wizualnych,

rozwdj umiejetnosci ogrodniczych,

trening ekonomiczny,

ksztattowanie umiejetnosci kulturalnego zachowania, zasady savoir vivru.

ygotowanie do ycia w $rodowisku spolecznym, formy zajec:

Ewiczenia umiejetnodci interpersonalnych,

trening wiedzy o sobie samym,

alementy asertywnosci,

éwiczenia umiejetnosci rozwiazywania problemdw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich,
cwiczenia umiejgtnosci komunikacyjnych,

cwiczenia umiejetnosci komunikowania sig przez Internet,

twiczenia aktywnosci w sytuacjach spolecznych,

twiczenia z orientacji przestrzennej,

dwiczenia w peinieniu roli uczestnika WTZ, domownika, klienta, katolika, obywatela i pracownika (w
wybranych przykladach).

wijanie psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy, formy zajec:
= przygolowanie do podjecia pracy,
= trening umiejeinosci pracy w zespole | wspdlodpowiedzialnosci za wykonywane zadanie,

ey & 8 8 8 e 8w

16



rozwijanie motywacji | podnoszenie tempa pracy.,

podnoszenie spruwnndu:l ruchowsj | manualne|,

dwiczenia koncentracii | pamieci,

Swiczenia wytrwaloscl | odpowiedzialnosci, doprowadzania powierzonego zadania do kofica,
dwiczenia w zakresie dokladnosci pracy oraz przesirzegania dyscypliny pracy,

éwiczenia w zakresie samodzieinego planowania, kontrolowania | wykonywania zadania (w wybranych
przypadkach).

mtjanie umiejetnosci zawodowych, formy zajgé:

stosowanie technik komputerowych | multimedialnych, w tym stosowanie specjalistycznych programéw
uzytkowych i Internatu.

zajecia krawieckie, hafciarskie, rekodzielnicze

zajecia ceramiczno - arlystyczne

zajecia komputerowe | poligraficzne (wizytdwkli, zaproszenia, kartki okolicznosciowe),

zajecia gastronomiczne | kuchenne,

zajgcia ogrodnicze,

kursy, szkolenia, warsztaty.

ozwijanie innych umiejetnosci przy zastosowaniu réknych technik terapil, formy zajeé:

- & ® & & & & &8 &8 8 &

éwiczenia umiejetnoscl postugiwania sie glosem,

twiczenia rozwijania wrazlwosci stuchowey,

twiczenia rozwijania wrazliwosci dotykowe),

twiczenia percepcji wzrokowsj,

twiaczenia kompleksowego odbierania wrazen zmysiowych,
twicrenia mowy i dykcji,

twiczenia wyobraini,

éwiczenia orientacji kierunkowej i przestrzenne|,

¢wiczenia umiejetnosci poznawania, nazywania | odzwierciedlania uczuc,
¢wiczenia pamieci poprzez uczenie rél- zajecia teatralne,
¢wiczenia ruchu rozwijajacego poprzez taniec.

letody pracy: slowne, praktyczne, pogladowe, objasniajaco - pogladowe, samodzielnego dochodzenia do
pedzy, programowane, weryfikujgce.

hrung umiejetnoéci zachowar spolecznych:

i
- & @& »

trening podstawowych umiejetnosci komunikac)i spolecznej,

trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej,

trening w zakresie umiejetnosci kulinarnych i zdrowego 2ywienia,

trening zachowar rynkowyeh | ekonomicznyeh, trening rozwiazywania probleméw w trudnych sytuacjach
migdzyludzkich,

Irening przygotowania do podjecia pracy.

Ihning ekonomiczny i instrumenty motywacyjne

W WTZ uczestnicy odbywajg trening ekonomiczny w formie bezgotowkowej (planowanie | wykonywanie
zakupdw - materialbw do terapii dia poszczegdinych pracowni) oraz w formie gotowkowej.

Trening ekonomiczny w formie gotéwkowej odbywa sie w formie Srodkéw finansowych otrzymywanych przez
uczestnika w wysokoscl nie przekraczajgcej 20% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Uczestnicy olrzymujg w ramach treningu ekonomicznego Srodki finansowe wyplacane do dnia 7-tego
nastepnego miesigca po przepracowanym miesigcu w uzgodnieniu z terapeuty odpowiedzialnym za realizacje
indywidualnego programu rehabilitacji i terapii oraz innymi osobami prowadzacymi zajecia (czionkami rady
programoweq) | Zatwierdzanej przez kierownika warsziatu.

Dia kazdego uczesinika prowadzona jest indywiduaina ewidencia rozliczen finansowych w fIreningu
ekonomicznym. Podstawa wydatkowanych srodkdw jest faktura lub paragon. W drugim przypadku rozliczenie
nastepuje na podstawie druku wypelnionego przez terapeute z zalaczeniem paragonu.

Gidwne przeznaczenie Srodkdw finansowych 2 treningu ekonomicznego przez uczesinikOw warszialu to
realizacja ich potrzeb terapeutycznych i socjalnych.
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ywane przez WTZ metody nagradzania uczestnikow za zaangazowanie, aktywnosc i osiagnigcia w
acji Indywidualnego Programu Rehabilitacji i terapii:

- pochwaly,
- wyrGznienia,
- dyplomy,
nagrody rzeczowe (w konkursach),
- wyjazdy | wyjscia dla wyrGznionych uczestnikow na imprezy kulturaine i integracyjne.

Sipraca z rodzinami lub opiekunami uczestnikow

Formy kontaktow i wspolpraca z rodzinami uczestnikow:

Indywiduaine rozmowy.

Rozmowy telefoniczne | korespondencia.

Wizyty w domu rodzinnym uczestnika.

Zebrania rodzicow/opiekundw organizowane w placowee.

Uczesinictwo w imprezach ckolicznosciowych organizowanych przez warsziat.
Uczestnictwo w wycleczkach.

Praca socjaina - pomoc w rozwigzywaniu codziennych problemdw zyciowych.

Rndz:h pomocy $wiadczonej rodzinom uczestnikdw:
Pomoc w rozwiazywaniu spraw dotyczgcych zdrowia uczestnikow warsztatu | zmniejszajacych skutki
ich niepetnosprawnosci.

- Pomoc przy rozwigzywaniu 2yciowych problemaow rodziny.

- Udzielanie informacgji o mozliwosciach otrzymania pomocy finansowej ze $rodkow PFRON w ramach
programéw celowych i zadan zleconych samorzadom terytorialnym, oraz pomoc w przygotowaniu
stosownych wnioskéw (np. likwidacji barier w komunikowaniu sie, architektonicznych, tumusdw
rehabilitacyjnych, itp.)

- Udzielanie informacii o przyslugujgcych prawach,

- Pomoc rzeczowa.

L} L} L} " L} L} L]

Uczestnictwo rodzicow i opiekundw uczestnikow w Zyciu warsztatu:
- Wspdipraca w dzialaniach rady programowej
- Uczestnictwo w imprezach okolicznosciowych, wycieczkach, kiermaszach organizowanych przez
WTZ
Pomoc w zapraszaniu ,0s0b o wielkim sercu” na kiermasze i aukcje prac artystycznych, wykonanych
przez uczestnikdow warsziatu.

MPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

ztat Terapii Zajgciowe] w Wapnie wspdipracuje z:

Organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w imieniu | na rzecz osdb niepeinosprawnych w Zzakresie
rehabilitacji spolecznej, integracji itp.

Instytucjami dzialajacymi na rzecz osob niepetnosprawnych (OSrodki Pomocy Spolecznej, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Zespdl ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci)

Publiczng administracja samorzadows i panstwowg.

Pracodawcami.

Sponsorami.

Innymi Warsztatami Terapii Zajgciowej (WTZ Wagrowiec, WTZ Wiardunki, WTZ Znin, WTZ Szubin, WTZ
Chodziez, WTZ Gebice, WTZ Naklo, WTZ Mrocza) oraz SDS (5DS Wagrowiec, SDS Golaicz)
Mass-mediami — promogja dzialan warsztatu.

Woiontanatem przy ZS w Wapnie,
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Zalgcznik nr 6 do sprawozdania rocznego WTZ

Opisowa ocena efektéw terapii przedstawiajaca indywidualne postgpy w zakresie
zaradnosci, samodzielnosci zyciowe] | uzawodowienia uczestnikow warsztatu w 2012 roku.

L nr3 Lp. I*
Umigjgtnodei  analizy i syntezy oraz koordynacji wzrokowo - ruchowej bez zmian., Chgtnie i 2
ngazowaniem poznaje nowe techniki i metody pracy. Wykorzystuje posiadane umigjginosei podezas

konvwania pracy. Opanowanc podstawy obslugi komputera i drobnych urzadzen biurowych. Wymaga stalej
wtroli i uwagi nad wykonywang pracg. Z sukcesem koficzy zaczgty pracg. Dobrze odnajduje si¢ w grupie.

L nr3 Lp. 2*

Bardzo chetnie uczestniczy w zajeciach i wykonuje kazde powierzone zadanie. Osoba dokladna,
varta na wspdlprace, kolezenska, Cieszy sig z kazdej nabytej umicjetnosei, ktorg potrafi ponownie
korzystad w zyein codziennym.

1. nr3 Lp. 3*
Ogromne zaangazowanie w pracg w ciggu calego roku. Duze zdolnodei manualne. ZaangaZowanic w

jalania na rzecz spolecznosci wiz. Osoba odpowicdzialna, uczciwa oraz pomyslowa. Chgtnie uczestniczy
dodatkowych zajeciach i wyjazdach.

l. nr 3 Lp. 4*

Osoba wymagajgea stalego nadzoru instruktora. Stan zdrowia nie pozwala na wykonywanie
ynnodci  skomplikowanych, Wykonuje proste zadania. W znacznym zakresie potrafi samodzielnie
zypotowaé stanowisko pracy. Chetnie wykonuje powierzong pracg. Przestrzega zasady bezpieczenstwa
acy

L. nr 3 Lp. 5*

Osoba pomimo czestych nieobecnodei pracuje systematycznic. Wykonuje powierzong prace
srannic. Posiada duze zdolnoSci wokalne. Chetnie uczestniczy w zajeciach z  muzykoterapii. Duze
angazowanie na rzecz spolecznosci wiz.

il nr 3 Lp. 6*

Prawidlowo postuguje si¢ narzedziami. Dba o powictzone mienie. Tempo pracy nierbwnomiemne,
ymaga motywacji w czasie wykonywanych zadar. Przestrzega przepisow bezpieczensiwa, W pracy
vkorzvstuje wezesnie) zdobyte umiejgtnosci,

al. nr 3 Lp. 7*

Duzy rozwdj umiejetnosci artystycznych. Krotko interesuje si¢ jednym zadaniem, szybko si¢
zprasza, Osoba bardzo towarzyska. Uwielbia zajecia sportowe. Chetnie uczestniczy w zawodach.
azdorazowo konieczne jest wpajanie zasad sportowej rywalizac)i.

al. nr 3 Lp. 8*

Przestrzega harmonogramu dnia pracy oraz dostosowuje si¢ do obowigzujacych zasad. Chetnie i z
angazowaniem poznije nowe techniki i metody pracy. Nowo poznane umiejetnodei wymagaja czgstych
rwalen i powtdrzen. Zna podstawy obslugi komputera i drobnych urzgdzen biurowych. Slaba percepcja
zrokowa oraz koncentracja uwagi. Obnizona sprawno$é ruchowa. Prace manualne wykonywane
edokladnie i nieestetycznie.
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Zal. nr 3 Lp. 9%

Osoba ambitna i zaangazowana w wykonywana pracg. Bardzo towarzyska, lubigca rozmowy.
Wykazuje si¢ odpowiedzialnoscia za innych, poprzez zwracanie uwagi na ich zachowanie i prace.
Spostrzegawceza, obowigzkowa i systematyczna.

Lal. mr 3 Lp. 10*

Osoba wymaga ustawicznego motywowania do pracy, wykorzystuje kazda nieuwage instruktora, by
srzerwac wykonywane zadanie. Doskonale ukrywa swoje umigjetnodei i mozliwosei do wykonywania
rostych czynnosci. Brak zaangazowanin w wykonywang prace. Dbalo$é o utrzymanie porzadku na
stanowisku pracy oraz wokol niego w stopniu drednio zadowalajacym.,

falL or 3 Lp. 11*

Osoba  posluguje si¢ podstawowymi narzedziami. Potrafi  spokojnie wyshichaé wyjasnied
nstruktora, rozumie wydane polecenie .Umie pracowaé samodzielnic i w przypadku podjecia czynnosci
wielokrotnic powtarzanych wykonuje je szybko i stara sig zrobi¢ je dokladnie. W przypadku wystapienia
robleméw w pracy, samodzielnie szuka rozwigzan,

fal. nr 3 Lp. 12*
Potrafi poslugiwaé si¢ narzedziami. Opanowanych wiele czynnosci wymagajacych dokladnosci
precyzji (sklejanie, malowanie malych elementow, ubstug¢ wkretarki itp.). Tempo pracy rosnie po
panowaniu czynnosci. Przestrzega czasu pracy. Rozumie i ch¢tnie wykonuje polecenia opickuna. Pracuje
cgulamnie 1 w sposob ciagly

fal. or 3 Lp. 13*

Widraza w Zycie nabyle w pracowni umiejetnosci i wykazuje cheé poszerzania zakresu
ainteresowan, Zdarza sig, Ze nie ma checi do pracy i wymaga mobilizacji, Potrafi wspdlpracowné w grupie
by¢ pomocna. Systematycznie rozwija umiejgtnosei manualne,

Fal. nr 3 Lp. 14*

Slaba pamig¢ Swieza (bezpodrednia) powoduje, 2¢ nic potrafi zapamieta¢ harmonogramu dnia pracy i
ikladu pomieszczen  placowki. Wymaga przygotowania stanowiska pracy i stalej kontroli.
! zaangazowaniem wykonuje zadang prace i podejmuje nowe dzialania. Zadania wykonuje malo dokladnie

nieestetycznie. Mala zdolno$¢é koncentracji uwagi 1 spostrzegawczodei, Bardzo komunikatywna, dobrze
Zuje sig w towarzystwie, ekstrawertywna.

fak nr 3 Lp. 15*

Osoba mimo cheei, prace wykonuje niestarannie i niedokladnie. Brak jej wyobrazni i Zle organizuje
wojg pracg. Wymaga stalego nadzoru instruktora, slucha polecen. Wykazuje si¢ wzorows obecnoscia na
ajeciach

fal. nr 3 Lp. 16*

Przestrzega zasad bezpieczne] pracy obowigzujgcych w pracowni. Zna przeznaczenie malerialow
narzedzi znajdujgeych sig w pracowni, umie postugiwaé si¢ nimi, Potrafi spokojnie wystuchaé wyjasnien
nstruktora. Umie pracowaé samodzielnie lecz nawet w przypadku podjecia czynnodci wielokrotnie
owtarzanych wykonuje je diugo i z duzy niepewnodcia.

Fal. nr 3 Lp. 17*

Osoba przestrzega harmonogramu dnia pracy oraz dostosowuje si¢ do regulaminu. Rozumie zasady
ezpicczenstwa i higieny pracy przy korzystaniu ze sprzetu w pracowni. Chetnie i z zaangazowaniem
oznaje nowe techniki i metody pracy. Opanowala podstawy obslugi komputera i drobnych urzadzen
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«ch. Stosuje sie do uwag i polecen terapeuty. Wykorzystuje posiadane umiej¢inosci podezas
-wania pracy. Male postepy w systematycznosci i dokladnosci wykonywanych prac.

3Lp.18

Przestrzega harmonogramu dnia pracy oraz dostosowuje sie do obowiagzujacych zasad. Chetnie i 2z
rowaniem poznaje nowe techniki i metody pracy, Nowo poznane umiejgtnosci wymagaja czestych
n i powtdrzen. Zna podstawy obslugi komputera i drobnych urzadzen biurowych. Slaba percepcja
wa oraz koncentracja uwagi. Rozumic normy spoleczno — moralne, poprawnie komunikuje si¢
:niem. Dba o porzadek i czystosé w pracowni.

3Lp. 19*

Konieczna pomocy opickuna w czasic wykonywania trudniejszych prac wymagajacych znacznej
péci manualnej. Zna podstawowe narz¢dzia w pracowni. Potrafi wspdlpracowac w grupic. Zdobyte
nosci potrafi ponownie wykorzystaé w 2yciu codziennym.

3 Lp. 20*
Dsoba uczestniczy w zajeciach ze 100% frekwencja. Pracuje systemalycznie, szanuje powierzone jej
ia oraz materialy. Bardzo empatyczna w stosunku do otoczenia. Systematycznie podnosi swoje

noscl.

3Lp.21*

Osoba przestrzega zasad bezpiecznej pracy obowigzujacych w pracowni. Zna przeznaczenie
6w 1 narzedzi znajdujgcych si¢ w pracowni, umie poshugiwaé si¢ nimi. Potrafi pracowad
iclnie. Czgsto niczadowolona ze zleconej pracy. W przypadku podjgcia czynnosci  wielokrotnie
-anvch wykonuje je szybko lecz bez wickszego zaungazowania i estetykl.

3Lp. 22*
Chetnie i systematycznie uczestniczy w zajeciach. Wymaga ciaglej kontroli i mobilizacji do pracy..
esubordynacja i brak zdyscyplinowania podczas realizacji zadan w ramach pracowni.

3 Lp. 23

W czasie wykonywanych zadan nie wymaga pomocy opickuna. Zadang pracg wykonuje szybko, ale
adnie. Czgsto przeszkadza innym podezas pracy. Bez nadzoru instruktora przerywa prace. Wymaga
schetly | mobilizowania do pracy.

3 Lp. 24*

Do powierzonych zadan podchodzi z duzym zapalem. Wykonane prace s3 interesujace, pomyslowe
>sto malo esletyczne. Znaczacym i najbardzicj zauwazalnym postgpem w rehabilitacji jest fakt, iz
adza do konca rozpoczetyg przez siebie prace.

3 Lp. 25%

Duze trudnosci ze skupieniem uwagi nad wykonywanymi zadaniami. Osoba bardzo towarzyska,
anga’ujgca si¢ w dzialania, szczegblnie sportowe (czolowe miejsce na spartakiadzie). Chglnie

lje prace porzadkowe na terenie zielonym wokdl placowki.

3 Lp. 26*
Osoba pracujaca systematycznie, angazuje sic w wykonywanie powierzonych czynnosci, a efekl
=st prawidlowy. W niewlasciwy sposob dba o czystodé swego ciala oraz odziezy — pomimo licznych
en i uwag.
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Zal.nr 3 Lp. 27*

Osoba potrafi spokojnie wysluchaé wyjasnien instruktora, rozumie wydane polecenie. Kontroluje
swoja prace. Umie pracowaé samodziclnie i w przypadku podjgcia czynnosci wielokrotnie powtarzanych
wykonuje je szybko i do$é dokladnie. W przypadku wystgpienia probleméw w pracy samodzielnie szuka
rozwiazan lub prosi 0 pomoc terapeuts.

Zal. nr 3 Lp. 28*

Osoba przestrzega zasad bezpieczne] pracy obowiazujacych w pracowni. Zna przeznaczenie
materialow i narzedzi, umie si¢ nimi postugiwaé. Umie pracowaé¢ samodziclnie i w przypadku podjgcia
czynnoéei wielokrotnie powtarzanych wykonuje je szybko lecz bez wigkszego zaangazowania.

Zal. nr 3 Lp. 29*

Umie wykona¢ wiekszos¢ podstawowych czynnosci zwigzanych z zadaniami pracowni. Przestrzega
harmonogramu dnia pracy, choé latwo rozprasza uwage i wymaga kontroli ze strony terapeuty. Dobrze
odnajduje si¢ w grupie, inicjuje rozmowy ale nie zawiera bliskich znajomosci

Zal. nr 3 Lp. 30*

Osoba zawsze chetnie uczesmiczaca w zajeciach. Zawsze punkivalna, posiadajgca nawyk
systematycznej pracy. Powierzone czynnoéei wykonuje z duzym zapatem, ale czgsto szybko i niedokladnie.
Dobrze odnajduje si¢ w grupie, otwarla i towarzyska, nie odmawia pomocy innym

*nr liczby porzadkowej odpowiada danym osobowym uczestnika sklasyfikowanym w tabeli w zalgczniku nr 3 do
sprawozdania



Zalgcznik nr 7 do sprawozdania rocznego WTZ

Informacja dotyczaca dokonania kompleksowej oceny realizacji
Indywidualnych Programéw Rehabilitacji uczestnikow wiz w 2012 roku

al. nr 3 Lp. 2%

Postep w rehabilitacji spoleczne) i zawodowe]. Osoba korzystala z rdznorodnych tumuséw
habilitacyjnych, szkolen 1 prakiyk zawodowvch. Zaleca si¢ przedluzenie uczestnictwa w terapii
owadzonej przez WTZ ze wzgledu na okresowy brak mozliwosci podjecia zatrudnienia

al. nr 3 Lp. 3*

Postep w rehabilitacji spolecznej i zawodowej. Osoba korzystala z réznorodnych turmnusow
habilitacyjnych i prakiyk zawodowych. Zaleca sie przediuZenie uczestniciwa w terapii prowadzonej przez
“I'Z ze wzgledu na okresowy brak mozliwosci podjecia zatrudnienia

al. nr 3 Lp. 27%

Postep w rehabilitacji spolecznej | zawodowej. Osoba korzystala z rbinorodnych turnuséw
habilitacyjnych, szkolen 1 prakiyk zawodowych. Zaleca si¢ przediuzenie uczestnictwa w terapii
owadzongj przez WTZ ze wegledu na okresowy brak mozliwosei podjgeia zatrudnienia

al. nr 3 Lp. 30*

Svstematyczne lecz niewielkie postgpy w rehabilitacji spolecznej i zawodowej. Zaleca sig
zedluzenie uczestnictwa w terapii prowadzonej przez WTZ ze wzgledu na pozylywne rokowania, co do
zyszlych postepéw w rehabilitacji.

*nr liczby porzadkowej odpowiada danym osobowym uczestnika sklasyfikowanym w tabeli w
zalgcaniku nr 3 do sprawozdania
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Zatacznik nr 8 do sprawozdania rocznego WTZ

Informacja o organizowanych dodatkowych formach zaje¢ dla uczestnikéw Warsztatu
w poszczegolnych miesigcach 2012r,

PROGRAMY 1 INNE DODATKOWE DZIALANIA

A/ w ramach realizacji zadania publicznego z 7akresu dziakalnoéci na rzecz oséb niepelnosprawnych pan.
POPULARYZOWANIE/WSPIERANIE IMPREZ SPORTOWYCH I REKREACYINYCH
O INTEGRACYINYM CHARAKTERZE rzorganizowano SPORTOWO-INTEGRACYJINA MAJOWKE. w
kiorej wzielo udzial 60 osdb z terenu powiatu wagrowieckiego. Przeprowadzono 6 konkurencji sportowych.
Wreczono 18 nagrdd zwycigzeom  indywidualnym oraz 3 nagrody rzeczowe dla najlepszych druzyn. Impreza
odbyla si¢ w dniu 24 maja 2012r. na terenie placowki WTZ Wapno. Zadanie bylo wspotfinansowane ze Srodkdw
Powiatu Wagrowieckiego.

B/ w ramach wspélpracy z Liga Kobiet Polskich Kujawsko-Pomorski Oddzial Wojewddzki w Bydgoszezy 12
podopiecznych WIZ + 4 opickunéw (rodzice) wziglo udzial w 7-dniowym letnim kursie wsparcia dla osob
nicpelnosprawnych, zorganizowanym w micsigeu sierpniu 2012r. w Dziwnéwku. Projekt byt wspbifinansowany
ze srodkow PFRON.

€/ w ramach wspdlpracy z Warsztatem Terapii Zajeciowej ZJEMPATIA™ w Gebicach 5 uczestnikdw placowki
bralo udzial w kursie wizazu w ramach projektu ,Oni cheg, oni mogg, oni potrafig”. Projekt byl
wspolfinansowany ze $rodkéw Samorzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego.

D/ w ramach zadania publicznego pod nazwa Wspieranie inicjatyw na rzecz wielkopolskich rodzin Stowarzyszenia
REHABILITACJA realizowalo projekt pt. 2JINSPIRACJE™. W dziataniach wzigli udzial podopieczni placiwki
wraz z osobami z ich najblizszego otoczenia. Zadanie bylo wspdlfinansowane ze Srodkéw Samorzgdu
Wojewodztwa Wielkopolskiego. Projekt realizowano w terminic od maja do listopada 2012r. W ramach
dzialania zorganizowano: zajecia malarskie, kynoterapig, zajgcia kulinarne, spotkania z zakresu zdrowego
stylu zycia, zajecia wspomagajyee rozwdj osobisty. Dodatkowo doposazona zostala sala rchabilitacyjna w
watki rehabilitacyjne do éwiczen, matg masujgeg, rotor koficzyn gémych i karimaty.

F' Wspolpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Wapnie umozliwila zorganizowanic na terenie
placéwki dwoch spotkan integracyjnych.

G/ W sierpniu 2012r, z powodzeniem zakoficzona zostala realizacja programu pn. ,Program wyrownywania roznic

miedzy regionami 11" wspélfinansowanego ze $rodkow PFRON. Projekt dotyczyl zakupu nowego 17-
osobowego samochodu dostosowanego do potrzeb oséb niepelnosprawnych dla placowki WTZ Wapno.
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KALENDARZ SPOTKAN W 2012r.
Zajecia i spotkania integracyjne/sportowe/artyslycine

24.01.12r. - Turnigj tenisa stolowego w Rynarzewie organizowany przez WTZ Szubin — zajglismy II
miejsce w kategorii zespolowe)

05.04.12r. - Integracyjne $niadanie wiclkanocne w WTZ Wapno

16.05.12r. - V Wojewodzki Konkurs Tworczosci Osob Niepelnosprawnych pt. Razem przez Swiat”
organizowany przez WTZ w Mroczy

22.05.12r. - IX Dzien Godnosel Osob Niepelnosprawnych organizowany przez W1Z Znin

24.05.12r, . Sportowo-Tntegracyjna Majéwka™ w WTZ Wapno wspiifinansowana ze srodkow
Powiatu

01.06.12r, — wizyla przedszkolakow w WTZ Wapno

Czerwiec 2012r. Wyjazdy na basen do Aquaparku w Wagrowcu

04.06.12r. - Wyjazd integracyjny z okazji Dnia Matki do Teatru im. A. Fredry w Gnig¢Znie

(05.06.12r. - Spartakiada pn. ..Zyj zdrowo na sportowo™ organizowana przez WTZ Wiardunki

05.06.12r. - 11l Ogdlnopolska Olimpiada Osob Niepelnosprawnych w Szubinie organizowana przez
WTZ Naklo/nad Notecia — Il miejsce dla podopiecznego wiz Wapno w konkurencji razut
ringiem

12.09.12r. - Uroczystodé poswiccenia nowego samochodu dla WTZ Wapno

27.09.12r. - VI Festiwal Artystyczny Osob Niepelnosprawnych . Zycie w rytmie country™ w Szubinie
na zaproszenie WTZ Pelikan z Szubina - zajecie I migjsce w kategorii piosenka indywidualna
przez nasza podopieczng

08.10.12r. — Teatr lalek w WTZ Wapno

17.10.12r.- Wyjazd do kina do Wagrowca na film pt. ,Pan od muzyki”

25.10.12r. - Festiwal Artystyczny .Radosna Nutka” organizowany przez WTZ Wapno w
Damastawku — zdobvlismy I miejsce w kategorii recytacja wiersza 1 Il miejsce w kateporil
zespol taneczny

29.10.12r. - Na zaproszenie Ligi Kobiet Polskich wyjazd 9 oséb do Opery Nova w Bydgoszezy na

koncert pn. . Kto$ mnie pokochal™.- wéréd wykonawedw uczestniczka z WTZ Wapno

24.11.12r. - Migdzywarsztaiowe Wojewddzkie Zawody Osob Niepelnosprawnych w BOCCI — nasze

dwa zespoly zajely 11 111 migjsce na podium.

20.12.12. — integracyjne spotkanie wigilijne w WTZ Wapno
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