Pieczatka

Zalacznik

do uchwaty nr XLI11/286/2010
Rady Powiatu Wagrowieckiego
z dnia 30 czerwca 2010 roku

Whiosek

o dofi nansowani e kosztow utworzenia
centrum aktywizacji zawodowej

ze srodkéw Funduszu Pracy pozostajacych w dyspozycji ministra wiasciwego do spraw pracy

pr zed wypetnieniem wniosku nalezy zapoznaé si¢ z objasnieniami

1. Powiatowy Ur zad Pracy

1.1 | Nazwa

Powiatowy Ur zad Pracy w Wagrowcu

1.2 |Adres

62-100 Wagrowiec, ul.K olejowa 22

2. |Informacja natemat sktadanych wczesniej wniaoskow

2.1 | Ztozono wczesnigl wniosek

TAK Jeieli TAK wskaz rodzaj przedsiewziecia

NIE O caz X O LPIK []

3. |Informacje o przedsiewzigciu

Opis

31 przedsiewzecia

Pod koniec 2009 roku, w zwigzku z koniecznoscia wydzielenia i wyodr ebnienia
Centrum Aktywizacji Zawodowej w ramach Powiatowego Ur zedu Pracy,
dokonalismy reorganizacji miejsc §wiadczenia ustug rynku pracy oraz
realizowania instrumentéw rynku pracy popr zez dostosowani e pomieszczen,
zmiang dotychczasowych funkcji niektrych pomieszczen, wyposazenie i
doposazenie stanowisk pracy pracownikow kluczowych — pracownikéw CAZ,

kor zystajac ze $rodkéw Funduszu Pracy, przyznanych decyzja zdnia 4 listopada
2009r ., nr DF.1.-4021/15caz/M K /09. Zatozone we wniosku z 2009 r oku
przedsiewziecia zostaly zr ealizowane, jednak nie wyczer paly potr zeb w tym
zakresie. Z uwagi na koniecznos¢ wniesienia wktadu wiasnego, w 2009 r oku
zostalawykonana czesé¢ zadan, niezbedna do wstepnego uruchomienia Centrum
Aktywizacji Zawodowej z dniem 1 stycznia 2010.

Przyznanie przez samor zad powiatowy na 2010 r ok §rodkéw na udzat wiasny do
dalszych dzatan zwigzanych z uruchamianiem CAZ w obr ¢bie Powiatowego
Urzedu Pracy w Wagrowcu, umozliwia ponowne ztozenie wniosku o
dofinansowani e kosztéw utwor zenia CAZ.

Siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Wagr owcu to budynek 4-kondygnacyj ny,
zaadaptowany w 1997 roku do potr zeb ur zedu pracy. Laczna powier zchnia
uzytkowa budynku to 691,68 metréw kwadratowych. Ze wzgledu na specyfike
budynku, ilo$é¢ i wielko§é¢ pomieszczen biurowych niejest mozliwe proste
wydzelenie Centrum Aktywizacji Zawodowej. Na pr zyktad Sala | nfor macji
Zawodowej- Klub Pracy znajduj e si¢ na ostatniej kondygnacji budynku i ze
wzgleddw technicznych niejest mozliwe € inne usytuowanie. Dlatego tez w
naszym pr zypadku elementy Centrum Aktywizacji Zawodowej znajduja Si¢ na
kazdej kondygnacji. Zostaly one oznakowanei wyr 6znione wizualnie.

Na parter ze urzgdu usytuowana jest gtbwna czesé¢ CAZ: z uwagi na jego polozenie
(fatwy dostep dla klientéw, takze niepetnospr awnych) oraz wielkosé. W | etapie
prac nad CAZ oddzielono wizualniei funkcjonalnie (na ok. 111 metrach

kwadr atowych) przestr zen aktywizacyjna, z 2 stanowi skami dor adcéw
zawodowych i 4 stanowiskami posrednikéw pracy. Stanowiska dor adcow
zawodowych z uwagi na charakter ich pracy z klientem sa wydzielone za pomaoca

1




zr obionych specj alnie kombinacji mebli i niepetnych, szklanych scianek —
parawanow. Pomigdzy stanowiskami doradcéw zawodowych znajduja sie boksy,
w ktérych klienci maja dostep do posrednikéw pracy. W tej samej przestr zeni —
po przeciwng stronie—ulokowane sa dodatkowe stanowiska 2 posr ednikow
pracy, tzw. zewnetr znych, tojest zajmujacych sie przede wszystkim kontaktami z
pracodawcami. Laczniew Sali operacyjnej znajdujesi¢ 2 doradcéw i 4
posrednikéw pracy. Stanowiska te zajmuj g ok.111 metr 6w kwadr atowych, czyli
okoto 80 procent calej powier zchni parteru. Dzieki takiemu rozwigzaniu —
wieksza cze$¢ parterowej Sali operacyjng stanowi trzon naszego Centrum
Aktywizacji Zawodowsej .
Kolg ne pomieszczenia CAZ znajduja sSie nal pietrze: sa to zamkniete
pomieszczenia biur owe, w ktérych klientéw pr zyj muj g posrednicy pracy, doradca
zawodowy oraz specjalisci ds.rozwoju zawodowegoi lider zy klubu pracy.
Pomieszczenia CAZ znajduja si¢ w jednym ciagu po dwdch stronach korytar za,
co zapewni klientom dobry dostep, a pracownikom — sprawny pr zeptyw
informacji i dokumentacji. 5 pomieszczen CAZ nal pigtrze posiada
powier zchnie od 9,07 do 16,20 metr 6w kwadr atowych.
Kolg ne pomieszczenie wydzielonedla CAZ znajduje sie¢ nall pietrzeUrzedu i
jest pomieszczenie Kierownika CAZ.
Na lll pigtrze Zlokalizowanejest ostatnie, niezwykleistotne pomieszczenie CAZ:
Salainformacji zawodowej/ Klub Pracy jest pomieszczeniem o powier zchni 55,3
metr 6w kwadratowych. Aby zwiekszy¢ jg funkcjonalnosé i dostosowaé do
potr zeb klientéw, dokonalismy instalacji drzwi przesuwanych sktadanych z piyty,
dzelacych sale na2 czesci. Taki podzial pomieszczenia pozwala nalepsze j €
wykor zystanie: w jedng (mniejszej czesci) znajduj g si¢ 4 stanowiska
komputer owe z dostgpem do I nter netu dla osdb bezr obotnych i poszukuj acych
pracy. Przedzielenie sali pozwala na jednoczesne kor zystanie ze stanowisk
komputer owych oraz z Sali. Prowadzenie war sztatow klubu pracy w duzym
pomieszczeniu nie sprzyjalo integracji uczestnikOw i osiagnigciu efektu
kameralnosci. W Sali dokonano réwniez wymiany podtogi oraz instalacji
urzadzen klimatyzacyjnych.
W drugim etapie twor zenia Centrum Aktywizacji Zawodowej planujemy
zr ealizowanie nastepuj acych zadan:
1. Instalacja oswietlenia na parter ze
Nowa aranzacja powier zchni parteru, wydziel ajaca stanowiska CAZ
(posrednicy pracy i doradcy zawodowi) spowodowata potr zebe
doswietlenia migjsc, ktére poprzednio nie stanowity powier zchni
uzytkowanej przez naszych klientéw (powier zchnia ta petnita niemal
wylacznie funkcje holu — poczekalni). Wymaga to poprowadzenia nowej
instalacji i zamontowanie nowych punktéw swietlnych.
2. Malowanie pomieszczen CAZ
Wykonane w ubiegtym r oku prace remontowe or az przystosowawcze do
utwor zenia CAZ pozostawily sciany w Ztym stanie — niestety, ze wzgledow
finansowych nie byto mozliwe ich pomal owanie. Dodatkowo prace
zwigzane z opisywana w pkt.1 instalacja oswietlenia— pozostawig tez
ubytki w suficie oraz $cianach. Nowa ar anzacj a pomieszczen
pr zeznaczonych na CAZ, zmianaich funkcjonalnosci etc. takze powoduj a
koniecznosé odswiezenia scian i sufitéw. Do pomal owania zaplanowano
wszystkie pomieszczenia CAZ. Zgodnie z szacunkowym preliminar zem
pr zedsiewzigcie dotyczy ok.150m2 sufitéw ( szpachlowaniei gruntowanie
or az potozenie farby) oraz ok.270m2 scian (potozenie far by).
3. Wymianawykladzin w pomieszczeniach CAZ
Wykladzna, ktdra obecnielezy na podlogach, w ktorych usytuowane sa
pomieszczenia CAZ, nie nadaj e si¢ juz do uzytku, szczegblnie po zmianie
funkcji tych pomieszczen. Zaplanowano wiec potozenie elastycznej
odpor ngj na wzmozone uzytkowanie wykladziny. Badanie stanu podioza
wykazato, ze po demontazu starej wykltadzny, niezbedne bedzie takze
zastosowanie tzw.wylewki samopoziomuj acej, ktéra znacznie zwigkszy
trwatoéé i funkcjonal nosé podtogi. Wymiana wykladzin planowana j est
na powier zchni ok.72 metréw kwadratowych CAZ, tj. w pomieszczeniach
nal i |l pietrze (na parter ze znajduj g Si¢ plytki, a podtogaw Sali nalll
pietr ze zostata juz wymieniona).
4. Rodety na oknaw pomieszczeniach CAZ
Zadanie obgf muje 13 okien we wszystkich pomieszczeniach CAZ,
znaj dujacych sie od strony potudniowsej i wymagaj acych ostoniecia, ze
wzgledu na komfort obstugi klientow.
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5. Meblebiurowe
Wyposazanie CAZ w niezbedne meble na biezaca dokumentacje
rozpoczelismy w ubiegtym roku, jednak nie udato si¢ dostatecznie
wyposazy¢ wszystkich pomieszczen. W biezacym roku chcieliby$my wiec
uzupetnié braki oraz dostosowaé meble do potrzeb pracownikéw CAZ
oraz pomieszczen. W celu maksymalnego wykor zystania powier zchni
pomieszczen planujemy zaméwienie elementow uzupelniaj acych do
posiadanych juz szaf i regatéw (np. nadstawki na szafy i regaty, ktére
wykor zystaj g wysoko§¢ pomieszczen, nie zabier aj ac powier zchni na
podiodze). Mimobogatej oferty mebli biur owych, nie zawsze mozliwe
jest dopasowanie ich rozmiar 6w do powier zchni i ksztattu pomieszczen.
Dlatego na zamo6wienie planujemy wykonaé: nadstawki na szafy , biurka
o niestandar dowych rozmiar ach oraz regaly z szufladami z
pr zeznaczeniem na dokumentacj ¢ biezaca zwigzana z obstuga
pracodawcéw. Chcielibysmy tez doposazy¢ 2 pomieszczenia CAZ w meble
standar dowe, gotowe, tj. jednalite biurkai zestawy regatow.

6. Fotele komputer owe
Zakup foteli do stanowisk pracownikéw CAZ — uzupelnienie br akuj acych
stanowisk.

7. Zakup krzeset do Sali Informacji zawodowej/ Klubu pracy
Salainformagji (111 pigtro) niejest wyposazona w odpowiednig il o§¢
kr zesat dla klientdw, z zwiazku z czym niezbednejest jef doposazenie.

8. Tablice—gablaty informacyjne
Zamykane estetyczne gabloty usytuowane beda na parter zei beda stuzylty
do eksponowania ofert pracy, ofert szkoleniai innych informacji
niezbednych dla klientéw CAZ. Gabloty beda oznakowanelogo CAZ.

9. Stojak ogtoszeniowy
Chcielibysmy wykor zysta¢ stojak ogtoszeniowy w promowaniu
naj nowszych ofert pracy, gield pracy, interesujacych wydar zen
pr zydatnych osobom bezr obotnym i poszukuj acym pracy. Poniewaz PUP
znajduje si¢ w centrum miasta, najedng z gléwnych jego ulic,
wystawianie na zewnatr z stojaka z infor macjami, pozwoli na
zainter esowanie przechod zacych osdb naszymi propozycjami. Stojak
zostanie oznakowany logo CAZ.

10. Kserokopiarka napotrzeby CAZ
Planujemy zakup urzadzenia kopiuj acego, kolor owego, na potr zeby
pracownikow i klientéw CAZ. K ser okopiar ka usytuowana bedzie nal
pietrze, w pomieszczeniu specjalistéw ds. rozwoju zawod owego or az
lidera klubu pracy.

11. Materiaty biurowe
Planujemy zakup niezbednych materiatéw biur owych na potrzeby CAZ
takich jak segregatory, koszulki foliowe, przektadki, ofertowki, papier
flipchart, markery do pisania, teczki zawieszane etc.

Podsumowanie

Na utwor zenie Centrum Aktywizacji Zawodowej w ramach Powiatowego Ur zedu
Pracy w Wagrowcu poniesionejuz zostaly naklady w 2009 roku, gtéwniena
prace ar anzacyjnei wyposazenie stanowisk pracy pracownikéw Centrum oraz
stanowisk obstugi klientéw: bezr obotnych i paszukuj acych pracy oraz
pracodawcéw. Zadania zr ealizowane w 2009 r oku pozwoalily stwor zyé CAZ,
jednak nie wyczer paty wszystkich potr zeb w tym zakresie, ze wzgledu na

ogr aniczone $§rodki finansowe.

Przedstawiony w ninigjszym wniosku zakr es planowanych naktadéw stanowi
wiec uzupetnienie pierwszego wniosku. Zrealizowanie planowanych przedsiewzg¢é
powinno doprowadzié¢ dotego, ze Centrum Aktywizacji Zawodowej bedzie mogto
w petni funkcjonowaé i spetniaé¢ swojerole. W pelni wyposazonei doposazone
Centrum bedze gwar antowato klientom odpowiedni standard obstugi i
$wiadczenia ustug rynku pracy.

Szczegbtowy tabelar yczny wykaz planowanych wydatkow i zr 6del finansowania w
ramach przedsiewzecia stanowi zatacznik nr 3.
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ul.Kdejowa 22, 62-100 Wagr owiec, siedziba Powiatowego Ur zedu Pracy w
Wagrowcu
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Uzasadnienie

Pr zepr owadzenie opisanych wyzej prac remontowych i adaptacyjnych oraz
uzupelnienie wyposazenia stanowisk obstugi klientow pozwoli na zakonczenie
procesu twor zenia wydzielonego i wyodrebnionego Centrum Aktywizagji
Zawodowej w ramach Powiat owego Ur zedu Pracy w Wagrowcu, ktérew sposob
sprawny i efektywny bedze realizowato ustugi i instrumenty rynku pracy, w
szczegdlnosci posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy i szkolenia. Planowane pr zedsigwziecie zaklada zakonczenie
twor zenia komorki organizacyj nej, ktora— choé¢ umiejscowiona w kilku

miegj scach urzedu —bedzie przejrzystai czytelna dla naszych klientow.
Najwaznigj szymi elementami CAZ jest Sala operacyjna na parter ze budynku
oraz Salainformacji zawodowej/ Klubu pracy na ostatniej kondygnacji. W Sali
oper acyjng naparterze koncentruja Si¢ stanowiska pracy stuzacerealizacji ustug
rynku pracy: posrednikéw i doradcéw zawodowych. Takie wydzielenie czesci
CAZ tworzy , szybki dostep” klientéw do ustug rynku pracy. Salainformagji
zawodowej po adaptacji i pracach remontowych i doposazeniu pozwoli na
realizacje poradnictwa zawodowego or az war sztatéw klubu pracy oraz na
umozliwienie klientom skor zystania ze stanowisk komputer owych z dostgpem do
Internetu w celu poszukiwania ofert pracy, kontaktowania si¢ z pracodawcami
itp. Wyposazenie i doposazenie pomieszczen biur owych dla pracowni kow
kluczowych nal pietrze urzedu oraz w Sali operacyjnej wychodzi napr zeciw
potr zebom klientéw chcacych aktywnie poszukiwaé pracy. Pomieszczenia na l
pietrze (zamkniete) pozwalaja naindywidualna prace z klientami, w szczegél nosci
objetymi I ndywidualnym Planem Dz atania or az kor zystaj acymi ze wsparcia
instrumentami rynku pracy.

Dz atania proponowane w niniejszym wniosku dotycza niezbednych do sprawnego
funkcjonowania CAZ prac remontowych (malowanie $cian i sufitéw, wymiana
wykladz n podtogowych), instalacji o§wietleniaw obr g¢bie stanowisk CAZ-
owskich, uzupelnienia wyposazenia poszczegdl nych pomieszczen CAZ, zar 6wno w
meble biurowe, jak i urzadzenia oraz materiaty biur owei tablice infor macyj no-
promocyjne.

Planowane dzialania dotycza wylacznie pomieszczen i powier zchni bedacych
elementami CAZ, w ktérych beda swiadczone ustugi rynku pracy i realizowane
instrumenty rynku pracy. Proponowane w ninigjszym wniosku pr zedsiewzigcie
wplynie na poprawe jakosci dziatan narzecz aktywizacji zawodowej

bezr obotnych i poszukujacych pracy klientéw oraz na jakosé kontaktow i
wspOlpracy z pracodawcami. Jednoczesnie proponowane przedsiewz gcie dopelni
catosci ksztaltu i wizerunku Centrum Aktywizacji Zawodowej w ramach
Powiatowego Ur zedu Pracy w Wagr owcu.

Planowany termin uruchomienia dziatalnosci | 1 stycznia 2010 — 30 listopada 2010

Planowane wydatki oraz zr 6dla ich finansowania
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Koszt
przedsiewziecia
wPLN

Kwota ogétem Kwota dofinansowania

wtym: | zrezerwy Funduszu Pracy Kwota wkiadu wiasnego

75000,00 60000,00 15000,00
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Wydatki wedtug
kategorii

zakup
nier uchomosci
prace
r emontowo-
budowlane
wyposazenie
materialy
biurowe
materialy
promocyjne
inne

Ogdélem w PLN

o
8

41500,00 31500,00 2000,00 0,00 0,00

w tym FP

o
8

28500,00 29500,00 2000,00 0,00 0,00

inne wydatki —
wymienié jakie




Whnioskowana kwota dofinansowania Procentowe wykor zystanie dostepnego dla

53 zrezerwy FP starosty limitu $rodkéw rezerwy FP

60000,00 243 %

Wiersz 5.4 datyczy tylko wnioskéw uzupelniajacych

Wykor zystana kwota Whnioskowana kwota Procentowe wykor zystanie
dofinansowania dofinansowania dostepnego limitu $rodkéw
54 ze §rodkow rezerwy FP ze §rodkow rezerwy FP rezerwy FP
60000,00 60000,00 48,6%
6. |Wstepny harmonogram ptatnosci
K ategoriewydatkow Kwo:ca planowanych wydatkow Zakladanyter mi,n_
og6lem Fundusz Pracy dokonania plat nosci
Prace remontowo-adaptacyj ne 41500,00 28500,00 | VII — X1 2010
61 Wyposazenie 31500,00 29500,00 [ VII — X1 2010
Materialy biurowe 2000,00 2000,00 | VII —XI 2010
Materialty promocyjne 0,00 0,00 -
Inne 0,00 0,00 -
0,00 0,00
Razem: 75000,00 60000,00 X
Zalaczniki:

1. Opinia Rady Powiatu — uchwata Rady Powiatu W agr owieckiego

2. Dokumenty potwierdzajace wysokos§¢ wkladu wiasnego — uchwata Rady Powiatu W agr owieckiego

3. Inne(wymienié): Zestawienie planowanych wydatkéw - tabela

Sporzadzit: Beata Korpowska........................
Data, podpisi pieczatka

Tel kont. (wraz z nr kierunkowym) 0 67 26-21-081
e-mail : dyrektor@pupwagrowiec.pl

(imie; i nazwisko, stanowisko, podpis 0soby upowaznionej)

Wypetnia MPiPS

Sprawdzono pod wzgledem zgodnosci
wydatkéw z ustal onymi zasadami
finansowania

Sprawdzono pod wzgledem

Data wplynigciawniosku formalnym i merytorycznym

Departament Rynku Pracy Departament Funduszy
Akceptowatl: Zatwierdzt:
Dyrektor Departamentu Rynku Pracy Podsekretar z Stanu w MPiPS

Dyrektor Departamentu Fundusz




