UCHWALA nr XXXVI/236/ 2009
RADY POWIATU WAGROWIECKIEGO
zdnia 30 listopada 2009 roku

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie przyjecia " Regulaminu przyznawania
nauczycielom szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez powiat
wagrowiecki dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw”

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7, w zwiazku z art. 91 d pkt 1, ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 roku, Nr 97, poz. 674,
ze zm.) Rada Powiatu Wagrowieckiego uchwala co nastepuje:

8 1. W zataczniku do Uchwaty nr XXIX /181/ 2009 Rady Powiatu Wagrowieckiego
z dnia 25 marca 2009 roku w sprawie przyjecia "Regulaminu przyznawania
nauczycielom szk6t i placowek oswiatowych prowadzonych przez powiat
wagrowiecki dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw" dokonuje Si¢ nastepujacych zmian:

1. 81 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»,8 1. 1. Regulamin ninigszy okresla obowiqzujqce zasady i kryteria
przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wysfuge
lat oraz dodatku mieszkaniowego nauczycielom szké? i placowek oswiatowych
prowadzonych przez powiat wggrowiecki oraz wysokos¢ stawek tych dodatkow,
a takfe szczeg6/owe warunki obliczania i wyp/acania wynagrodzenia za godzny
ponadwymiarowe i godzny doraznych zastepstw.

2. 88 otrzymuje brzmienie:

» 8 8. 1. Przy ustaleniu dodatku funkcyjnego dyrektora bierze s¢ pod uwage
wielkos¢ szkoty, jg strukture organizacyjng, zfozonos¢ zadari wynikajgcych z funkgji
kierowniczg, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz wyniki pracy szkofy.
Dyrektor szkofy moze otrzymac¢ dodatek funkcyjny w wysokosci od 36% do 99%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wicedyrektorowi albo inng osobie zajmujgcg stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkofy przyznaje si¢ dodatek funkcyjny w wysokosci od 18%
do 60% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Kwota dodatku nauczyciela - wychowawcy klasy wynosi 6% wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Kwota dodatku nauczyciela - doradcy metodycznego oraz nauczycida -
konsultanta wynosi 23% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Kwota dodatku opiekuna stazu wynosi 3% wynagrodzenia zasadniczego.



6. Kwota dodatku funkcyjnego okreslona w ust. 1-5 odnosi si¢ do wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytu/fem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.”

3. 8 13 otrzymuje brzmienie:

» 8 13. 1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przysfuguje:

1) nauczycielom praktyczngl nauki zawodu szkof rolniczych - zaje¢ praktycznych
w terenie z zakresu produkgji roslinng, awierzece i mechanizacji rolnictwa -
w wysokosci 8% wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom praktyczng nauki zawodu prowadzgcym zajecia w szkofach
specjalnych — w wysokosci 13% wynagrodzenia zasadniczego,

3) nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne w szkofach (oddziafach)
przysposabiajgcych do pracy - w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego,

4) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dziecmi
I m/odziezq uposledzonymi umysiowo w stopniu gfebokim — w wysokosci 13%
wynagrodzenia zasadniczego,

5) nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczno — wychowawcze w szkofach
(oddziafach) specjalnych oraz nauczycidom prowadzgcym indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kszta/cenia specjalnego — w Wysokosci
14% wynagrodzenia zasadniczego,

6) nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne w klasach #gczonych w szko/ach
podstawowych —w wysokosci 19% wynagrodzenia zasadniczego,

7) nauczycielom prowadzgcym zajecia Wychowawcze bezposrednio z wychowankami
lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno — wychowawczych (w tym
w internatach) — w wysokosci 18% wynagrodzenia zasadniczego,

8) nauczycielom prowadzqcym zajecia dydaktyczne w szkofach specjalnych
wchodzgcych w skfad m‘odziezowego osrodka socjoterapii — w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego,

9) nauczycielom, psychologom i pedagogom prowadzgcym Zzajecia wychowawcze
bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w m/odziezowych osrodkach
socjoterapii — 30% wynagrodzenia zasadniczego,

10) nauczyciel om oraz nauczycielom praktyczng nauki zawodu, prowadzgcym zajecia
dydaktyczne w szkofach specjalnych wehodzgcych w skfad nvodzezowego osrodka
wychowawczego — w wysokosci 45% wynagrodzenia zasadniczego,

11)nauczycielom, psychologom i pedagogom prowadzgCym Zzajecia wychowawcze
bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w m/odziezowych osrodkach
wychowawczych —w wysokosci 57% wynagrodzenia zasadniczego,

12)nauczycidlom prowadzgcym badania psychologiczne i pedagogiczne w tym
badania logopedyczne, udzidajgcym dzieciom | m/odzezy pomocy
psychologicang, w tym pomocy logopedyczngj, pomocy w wyborze kierunku
ksztafcenia i zawodu, a takze udzielajgcym rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologicang zwigzangl z wychowaniem | kszta/ceniem dzeci i m/odzezy
w poradniach psychologiczno — pedagogicanych - w wysokosci 9%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Kwota dodatku za prace w trudnych warunkach okreslona w ust. 1 odnosi sie do
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytu/lem magistra
Z przygotowaniem pedagogicznym.”



4. 8§ 22 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

» 822. 1. Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela
I Wynosi:
1) 4% minimalnego wynagrodzenia za prace dla 1 osoby,
2) 6% minimalnego wynagrodzenia za prace dla 2 osob,
3) 8% minimalnego wynagrodzenia za prace dla 3 0sb,
4) 9% minimalnego wynagrodzenia za prace dla4i wiece 0sob.”

5. Po ROZDZIALE VI dodaje si¢ ROZDZIAL VI *w brzmieniu:
, ROZDZIAL VI*
Dodatek za wysfuge lat

§ 27 ' . 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczycida prawa
do dodatku za wysfuge lat okreslajq przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz 8 7
rozporzgdzenia, o ktérym mowa w 812 niniejszego regulaminu.

2. Dodatek za wysfuge lat przysiuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzeckiem
lub chorym cz/onkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytu/u zasizek
Z ubezpi eczenia spofecznego.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wagrowieckiego.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopol skiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Wagrowieckiego

| Krzysztof Migasiewicz/



Uzasadnienie

do UCHWALY nr XXXVI /236/ 2009
RADY POWIATU WAGROWIECKIEGO
zdnia 30 listopada 2009 roku

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie przyjecia " Regulaminu przyznawania
nauczycielom szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez powiat
wagrowiecki dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagr odzenia za
godziny ponadwymiarowei godziny doraznych zastepstw"

Art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) naktada na organ prowadzacy szkot¢ obowiazek
okreslenia dla nauczycieli poszczegblnych stopni awansu zawodowego w drodze
regulaminu:

1. wysokosci stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, zawarunki pracy

oraz szczegbtowych warunkow przyznawaniatych dodatkow,

2. szczegotowych warunkéw obliczaniai wyptacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

3. wysokosci i warunkow wyptacania sktadnikdéw wynagrodzenia, o ktérych

mowaw ust.1 pkt 4, o ile nie zostaty one okreslone w odrgbnych przepisach.

Art. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22009 r. Nr 1, poz.1) wprowadzit zmiany w brzmieniu art. 30 ust. 6 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. —Karta Nauczyciela okreslgjac nowy sposdb obowiazywania
regulaminu wynagradzania nauczycieli. W art. 30 ust. 6 w/w ustawy usunigto zapis
mowiacy, iz regulamin uchwalany jest corocznie i obowiazuje od 1 stycznia do 31
grudnia. Zmieniony art. 30 ust 6 w/w ustawy zwalnia organy prowadzace placowki
oswiatowe od corocznego okreslania dlanauczycidi w/w regulaminu.

Natomiast zobowiazuje organy prowadzace szkoty i placowki oswiatowe
do okreslenia takigy wysokosci w/w sktadnikow wynagrodzenia, aby srednie
wynagrodzenia nauczycieli, odpowiadalo na obszarze dziatania dang jednostki
samorzadu terytorialnego, co namnig $rednim wynagrodzeniom nauczyciéli,
o ktorych mowaw art. 30 ust. 3 w/w ustawy.

W dotychczasowym regulaminie wysokos¢ dodatkdw okreslona byta kwotowo.

Zmiana wysokosci dodatkow okreslonych kwotowo na procentowe pozwoli
narealizacj¢ obowiazku, o ktorym mowaw art. 30 ust. 6 ustawy.

Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z wiasciwymi organizacjami
zZwiazkowymi.

Biorac powyzsze pod uwage przyjecie ninigjszej uchwaty nalezy uzna¢ za zasadne.



