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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
WIELOFUNKCYJNEJ PLACOWK I
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ W WAGROWCU

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE
§1

Na podgsawie Statutu  Wielofunkcyjng  Placdwki  Opiekunczo-
Wychowawczej w Wagrowcu ustalonego Uchwata Nr 1X/53/2007 Rady Powiatu
Wagrowieckiego z dnia 30 maga 2007 roku, zmieniong Uchwata
Nr XLII/277/2010 z dnia 26 maja 2010 roku Rady Powiatu Wagrowieckiego
okresla sig¢ zasady funkcjonowania, organizacje wewngtrzna oraz zakres dziatania
Wielofunkcyjng) Placdwki Opiekunczo-Wychowawczej w Wagrowcu.

Regulamin Organizacyjny Wielofunkcyjng Placowki Opiekunczo-Wychowawcze
w Wagrowcu, zwanej dalej ,, Placowka”, okresla:

1) podstawy prawne dziatania Placéwki,

2) zadania Placowki,

3) organizacje pracy Placéwki,

4) prawai obowiazki wychowankow,

5) zasady gospodarki finansowsy,

6) tryb zatatwiania skarg i wnioskéw.

§2
1. Organem prowadzacym Placowke jest Rada Powiatu Wagrowieckiego.

2. Organem sprawujacym nadzér nad dziatalnoscia Placdéwki, jakoscia
swiadczonych ustug i zgodnoscia zatrudnienia pracownikOw z wymaganymi
kwalifikacjami jest Wojewoda Wielkopol ski.

3. Placéwka w zakresie opieki nad dzieckiem wspoétpracuje z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu, z rodzina umieszczonego dziecka
oraz z rodzinami zaprzyjaznionymi, a takze:

a) centrami pomocy i osrodkami pomocy spoteczne wiasciwymi ze wzgledu
na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicow dzieci,

b) osrodkami adopcyjno-opiekunczymi prowadzacymi poradnictwo i terapie
dlarodzicéw dzieci,

c) szkotami, do ktorych uczeszczaja, i szkotami, do ktorych uczeszczaty
dzieci przed umieszczeniem ich w Placowce,



d) sadami rodzinnymi,

€) kuratorami sadowymi,

f) organizacjami zajmujacymi Si¢ Statutowo pomoca rodzinom, dziatgjacymi
w srodowisku rodzicow dzieci,

g) parafiami Kosciota katolickiego i jednostkami organizacyjnymi innych
kosciotdw i zwiazkOw wyznaniowych, wiasciwymi ze wzgledu na migjsce
zamieszkania oraz deklarowana przynaleznos¢ wyznaniowa rodzicow i
siedzibe Placowki.

§3

Placowka jest catodobowa placdwka opiekunczo-wychowawcza taczaca dziatania
socjalizacyjne i interwencyjne. Zapewnia dziecku catodobowa ciagta lub okresowa
opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne potrzeby bytowe, rozwojowe,
w tym emocjonalne, spoteczne, religijne, a takze zapewnia korzystanie z
przystugujacych na podstawie odrebnych przepisow swiadczen zdrowotnych i
ksztatcenia.

§4

Catodobowy pobyt dzieckaw Placéwce powinien mie¢ charakter przejsciowy — do
czasu powrotu dziecka do rodziny naturalngj lub umieszczenia w rodzinie
zastepcze.
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Siedziba Placowki jest miasto Wagrowiec, ul. Kcynska 48.

ROZDZIAL 11
PODSTAWY PRAWNE DZIALANIA PLACOWK I
§6

Placowka w swych dziataniach wypelnia zadania przewidziane dla placéwki
socjalizacyjng i interwencyjngj.
Dziata w oparciu o nastepujace akty prawne:
1) ustawg z dnia5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.),
2) ustawe z dnia12 marca 2004 r. 0 pomocy spoteczne
(Dz.U. 22009 r. Nr 175, poz. 1362, z p6zn. zm.),
3) ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 157,p0z.1240 z p6zn. zm.),



4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)
12)
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ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz.U. Nr 223, poz. 1458, z p6zn. zm.),

ustawe z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks Rodzinny i Opiekunczy

(Dz.U. Nr 9, poz. 59, z p6zn. zm.),

ustawe z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych

(Dz.U. Nr 223, poz. 1655, z p6zn. zm.),

ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

(Dz. U. Nr 152 z 2009 r. poz. 1223, z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika
2007 r. w sprawie placoéwek opiekunczo -wychowawczych

(Dz.U. Nr 201, poz. 1455),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2004
r. w sprawie udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki
oraz zagospodarowanie (Dz.U. Nr 6 z 2005 r. poz. 45, z p6zn. zm.),

Statut Wielofunkcyjngj Placdwki Opiekunczo-Wychowawczej stanowiacy
zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr IX/53/2007 Rady Powiatu Wagrowieckiego

z 30 mgja2007 roku, zmienionej Uchwata Nr XLI1 /277/2010 z dnia 26 maja
2010 roku Rady Powiatu Wagrowieckiego,

niniejszego Regulaminu Organizacyjnego,

innych obowiazujacych przepisow prawa.

ROZDZIAL 111
ZADANIA PLACOWK

§7

1. Placowka zapewnia dziecku catodobowa opieke oraz wychowanie, realizujac
zadania przewidziane dla placdéwki interwencyjng i placéwki socjalizacyjnej
zapewniajac dziatania terapeutyczne, interwencyjne i socjalizacyjne skierowane
na dziecko i rodzine dziecka

2. Placéwka pracuje z rodzina dziecka w celu usprawnienia jgf umigjetnosci
opiekunczo-wychowawczych.

3. Do Placowki nie przyjmuje sie dzieci:

a) wobec ktorych prowadzone sa sprawy w oparciu 0 przepisy ustawy o

postepowaniu w sprawach nieletnich,

b) uzaeznionych od alkoholu, srodkéw odurzajacych, psychotropowych,
Cc) wymagaacych statego leczenia w specjalistycznych poradniach lub

indywidualnej terapii i opieki,

d) fakty okreslone w pkt b i ¢ musza by¢ potwierdzone stosownym

dokumentem wiasciwego podmiotul.



4. Zasada okreslona w ust. 3 pkt a nie obowiazuje w przypadku koniecznosci
objecia opieka dzieci pochodzacych z terenu Powiatu Wagrowieckiego, ktéremu
powiatowe centrum pomocy w Wagrowcu nie moze zabezpieczy¢ wiasciwe
opieki w inng placéwce naterenie kraju.

5. Przy zaspokajaniu potrzeb bytowych, rozwojowych, spotecznych, religijnych,
zdrowotnych oraz zapewnieniu ksztatcenia wychowankom, Placowkakieruje sie
w szczegOlnosci:

a) dobrem dziecka,

b) poszanowaniem praw dziecka,

C) potrzeba wyrownywania deficytéw rozwojowych,

d) koniecznoscia wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia,
rozwoj zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych,

€) potrzeba dziatan przygotowujacych do samodzielnego zycia,

f) poszanowaniem praw rodzicow wynikgjacych z przepisdow prawa
rodzinnego, a przede wszystkim prawa do kontaktowania si¢ z dzieckiem,

g) potrzeba dziatanh w celu utrzymywania wigzi dziecka z rodzing i
umozliwienia jego powrotu do rodziny.

6. Zaspokojenie potrzeb dziecka Placowka redizuje, co nagimnig na poziomie
obowiazujacego standardu opieki i wychowania.

7. Specjalisci  zatrudnieni w Placowce udzielaja porad byltym wychowankom
Placéwki w okresie 3 lat po opuszczeniu przez nich tej Placowki.

8. W celu redlizacji zadan, o ktorych mowa w pkt. 1, w Placéwce zatrudnione sa
nastepujace osoby:
a) Dyrektor, ktory jest zatrudniony przez Zarzad Powiatu i Kieruje PlacOwka:
— jest bezposrednim przetozonym pracownikow Placowki,
— dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Placéwki,
— kieruje biezaca dziatalnoscia Placowki,

— opracowuje regulamin organizacyjny Placowki i zmiany w tym
regulaminie w porozumieniu z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Wagrowecu,

— czuwa nad prawidtowa realizacja zadan Placowki,

— organizuje i planuje dziatalnos¢ Placowki, w tym warunki pracy i
racjonalny podziat zadan, a takze zapewnia prawidlowa organizacje
stanowisk pracy,

— okresowo ocenia prace pracownikdéw oraz prowadzi racjonana polityke
kadrowa,
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— kieruje praca wychowawcOw poprzez ustalenie szczegétowych

harmonograméw godzin pracy wychowawcdéw oraz comiesieczne ich
rozliczenie dlapotrzeb ptac,

— wspotuczestniczy w okreslaniu wspdlnych i indywidualnych potrzeb

dzieci oraz dbatosci o ich stan zdrowotny poprzez wspOiprace z
personelem medycznym i placowkami opieki zdrowotnej,

— organizuje dziatalnos¢ zespotu do spraw okresowe oceny sytuagi

dziecka,

— nadzoruje obstuge administracyjna, finansowa i gospodarcza,
— sprawuje nadzér nad realizacja standardow wychowania i opieki w

Placowce,

— wydaje zarzadzeniawewngtrzne,
— wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegblnych,
— na czas swojgj nieobecnosci dyrektor upowaznia jednego z pracownikow

Placowki do biezacego kierowania jednostka i informuje o tym Staroste
oraz PCPR w Wagrowcu.

b) Wychowawcy zatrudnieni w Placéwce organizuja prace z dzie¢mi oraz prace
indywidualna z wychowankiem, w szczegdlnosci:

ponosza odpowiedzialnos¢ za zycie, bezpieczenstwo i zdrowie
wychowankow na terenie Placéwki i poza nia (w czasie wycieczek,
biwakow itp.),

opracowuja wraz z wychowankiem indywidualny plan pracy w
porozumieniu z psychologiem, pedagogiem, pracownikiem socjalnym, a
takze ponosza odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan wynikajacych z
planu,

prowadza systematyczna obserwacje wychowankow,

kieruja procesem wychowawczym powierzonych im wychowankéw,
wspltpracuja  z nauczycidlami  szkdt, do ktérych uczeszczaja
wychowankowie, udzielga i organizuja wychowankom pomoc w hauce,
zapewniaja podopiecznym wyposazenie w odziez, podreczniki i przybory
szkolne oraz inne przedmioty osobistego uzytku,

umozliwiga wychowankom udziat w zgeciach realizowanych w
Placowce i pozania,

tworza przyjazna atmosfere sprzyjajaca rozwojowi uczu¢ i wigzi
emocjonanych w grupie,

wdrazaja wychowankow do przestrzegania higieny osobistg oraz tadu i
czystosci otoczenia, prac samoobstugowych i porzadkowych,
wspotpracuja z innymi pracownikami Placéwki oraz z osobami i
instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka, a przede wszystkim z
rodzinami wychowankéw,



uczestnicza w posiedzeniach zespotu do spraw okresowej oceny sytuaci
dzieckaoraz w zebraniach pracownikéw Placowki,

ponosza odpowiedzialnos¢ za pomieszczenia grup wychowawczych oraz
ich wyposazenie,

dbaja 0 wystrdj pomieszczen.

¢) Pracownik socjalny pracuje z rodzing dziecka, rozpoznaje jego sytuacje
rodzinna, utrzymuje kontakt z instytucjami wspiergjacymi rodzing, inicjuje
dziatania niezbedne do unormowania sytuacji rodzinng i umozliwienia
powrotu dziecka do rodziny. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w
szczegllnosci:

praca socjalna z rodzinag naturalna dziecka,

rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dziecka, w celu diagnozy rodziny i
zdefiniowania potrzeb terapeutycznych rodzicow,

utrzymywanie kontaktu z instytucjami wspiergjacymi rodzing dziecka,
inicjowanie dziatan zmierzajacych do rozwiazania sytuacji kryzysowej
rodziny w celu umozliwienia powrotu dziecka do rodziny,

sporzadzanie wywiaddw srodowiskowych nie rzadzig niz raz na 6 m-cy
u rodzicéw badz opiekundéw dzieci umieszczonych w Placowce oraz dla
potrzeb ustalenia odptatnosci rodzicow lub opiekunéw za pobyt dzieckaw
Placéwce,

wspotdziatanie z pracownikami socjalnymi osrodkéw pomocy spotecznej
wiasciwych dla miejsca zamieszkania dziecka,

wspieranie  procesdw  usamodzielniania wychowankdéw  poprzez
wspotdziatanie z powiatowymi centrami pomocy rodzinie zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

d) Psycholog jest odpowiedzialny za indywidualng diagnoze psychologiczna
dziecka, prowadzenie zgg¢é¢ tergpeutycznych oraz za poradnictwo
psychologiczne dla rodzicéw dzieci przebywajacych w Placowce. Do zadan
psychologa nalezy w szczegdlnosci:

opracowywanie opinii i wnioskow w sprawach wychowankow,
prowadzenie badan psychologicznych stuzacych poznaniu wychowanka,
ukierunkowanie oraz prowadzenie obserwacji wychowankow,
prowadzenie indywidualnej terapii psychologicznej z wychowankami
sprawigjacymi trudnosci wychowawcze,

sporzadzanie w ramach wspétpracy z wychowawcami i pedagogiem
indywidualnych planéw pracy wychowawcze,

opracowywanie diagnozy stanu psychofizycznego i sytuacji zyciowe
dziecka oraz ustalenie wskazan do dalszej pracy z dzieckiem,
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prowadzenie  konsultacji  psychologicznych z  wychowawcami,
ukierunkowujacych indywidualng prace dydaktyczno-wyréwnawcza,
prace kompensacyjna z wychowankiem zmierzajaca do stymulowania
0g0lnego rozwoju intelektualnego, spotecznego i emocjonalnego,
poradnictwo psychologiczne dla rodzicéw dzieci przebywajacych w
Placéwce,

prowadzenie terapii rodzin wychowankéw przebywajacych w Placéwce
w celu powrotu dziecka do rodziny wiasnej,

pomoc wychowawcom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych z
dzie¢mi,

prowadzenie zgj¢¢ terapii indywidualngj i grupowe dzieci.

Pedagog jest odpowiedzialny za indywidualna diagnoze pedagogiczna
dziecka, prowadzenie zagec¢ terapeutycznych oraz za poradnictwo
pedagogiczne dla rodzicdw dzieci przebywajacych w Placowce. Do zadan
pedagoga nalezy:

— prowadzenie badan pedagogicznych stuzacych zdiagnozowaniu potrzeb
edukacyjnych wychowankéw, zdefiniowania przyczyn niepowodzen
szkolnych i trudnosci wychowawczych, oraz wskazan do dalsze pracy,
wspobtdziatanie z wychowawca i psychologiem w opracowywaniu
indywidualnych planéw pracy dziecka,

prowadzenie zg¢¢ specjalistycznych (kompensacyjno-korekcyjnych),
pomoc rodzinom w rozwiazywaniu problemow wychowawczych i
zyciowych,

inspirowanie réznorodnych form pracy wychowawczej w PlacOwce oraz
prowadzenie konsultacji pedagogicznych z wychowawcami,

prowadzenie obserwacji wychowankow,

prowadzenie pedagogizacji rodzicow,

wspotpraca z sadami, osrodkami adopcyjno—opiekunczymi, szkotami i
instytucjami wspiergiacymi dziecko i rodzing,

zapewnienie opieki wychowankom w czasie dokonywanych czynnosci
przez policje, prokurature i sad.

f) Pracownicy administracji i obstugi, ktorzy wykonuja nastepujace zadania:

obstuge administracyjna Placéwki,

prowadzenie regjestru skarg i wnioskow,

prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikéw,

prowadzenie spraw socjalnych pracownikow,

prowadzenie spraw zwiazanych z zaopatrzeniem w materiaty biurowe i
techniczne,

prowadzenie dokumentacji zamowien publicznych,

obstuge ksiegowa,

sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych,
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prowadzenie dokumentacji ptacowe] 1 Swiadczen ubezpieczenia
spotecznego,

opracowywanie projektow przepisdw wewnetrznych dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci,

prowadzenie obstugi kasowsj,

opracowywanie projektow planéw finansowych,

zabezpieczenie i konserwacja urzadzen i maszyn,

dbanie o porzadek i czystos¢ w Placowce i obgjsciu.

g) Opiekunki dzieciece, ktdre opiekuja Sie dzieckiem do lat trzech oraz
dzieckiem niepetnosprawnym.

9. Dziatalnos¢ Placowki moze by¢ uzupetniana wykonywaniem swiadczen przez
wolontariuszy. Wolontariuszem w Placéwce moze by¢ osoba:

10. W

petnoletnia,

nie karana,

ktora ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

zazngjomiona przez dyrektora ze specyfika pracy wychowawcze |
poinformowana o koniecznosci zachowania tgemnicy w sprawach
dotyczacych dzieci przebywajacych w Placowce,

ubezpieczona przez dyrektora Placdwki od odpowiedzialnosci cywilnej za
szkody powstate podczas pracy,

wolontariusz wykonuje prace pod nadzorem dyrektora lub wychowawcy
wyznaczonego przez dyrektora, na podstawie porozumienia,

wolontariusz w szczegdlnosci pomaga wychowawcy w trakcie petnienia
dyzuru w nastgpujacych czynnosciach: odrabianie zadan domowych i
wyréwnywanie brakow w wiadomosciach szkolnych, w czasie zge¢
rekreacyjno — sportowych,

dyrektor Placowki zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace
indywidualny zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza
swiadczen, zobowiagzanie wolontariusza do dziatania w porozumieniu z
0soba prowadzaca, zobowiazanie do zachowania tajemnicy w sprawach
dotyczacych dzieci zngdujacych sie¢ w Placdwce, postanowienie o
mozliwosci jego rozwiazania.

zakrese organizowania zycia rodzinnego w swoich dziataniach

opiekunczo - wychowawczych Placowka wspétpracuje z rodzinami
zaprzyjaznionymi, posiadajacymi pozytywna opini¢ osrodka adopcyjno-
opiekunczego. Zasady tej wspoipracy Placdwka ustala w porozumieniu z
wlasciwym Sadem opiekunczym, ktory wydal orzeczenie o umieszczeniu
dzieckaw Placowce.
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11. W procesie wychowaniai opieki uczestnicza wszyscy pracownicy Placowki.

12. Pracownicy zatrudnieni w Placéwce powinni wykazywa¢ nalezyta postawe i
dawa¢ dobry przyktad dzieciom.

§8
1. Placowka realizuje z dzieckiem indywidualny plan pracy.

2. Wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka w Placéwce
niezwtocznie opracowuje przy udziade dziecka indywiduany plan pracy w
porozumieniu z psychologiem, pedagogiem, pracownikiem socjalnym, a takze
innymi specjalistami.

3. Indywidualny plan pracy jest opracowywany na podstawie informacji
dotyczacych dziecka zawartych w dokumentach, o ktérych mowa w 8§ 14 ust 4,
analizy procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka w czase
pobytu w Placdéwce oraz oceny efektow pracy socjalng prowadzonej z jego
rodzicami.

4. W Placowce dla kazdego dziecka prowadzi sie:

a) indywidualny plan pracy,

b) karte¢ pobytu, ktéra zawiera ocene relacji dziecka z rodzicami,
funkcjonowania spotecznego dziecka w Placowce i poza nia, hauki szkolnej
dziecka, samodzielnosci dziecka, jego stanu emocjonalnego, stanu zdrowia
dziecka oraz informacje o szczegblnych potrzebach dzieckai znaczacych dla
dziecka wydarzeniach,

c) kart¢ udziatu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,

d) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

§9

1. W Placéwece dziata staty zespdt do spraw okresowe oceny sytuacji dziecka,
zwany dalg , statym zespotem”.
W sktad zespotu wchodza:
a) dyrektor Placowki lub osoba przez niego wyznaczona,
b) pedagog, psycholog oraz pracownik socjany,
¢) wychowawcakierujacy procesem wychowawczym dziecka,
d) przedstawiciele wiasciwego centrum pomocy rodzinie oraz osrodka
adopcyjno-opiekunczego,
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e) w celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalng i prawne oraz rodzinng
dziecka do udzialu w posiedzeniu statego zespotu moga by¢ zapraszani
przedstawiciele: sadu wiasciwego ze wzgledu na miegjsce potozenia placdwki,
osrodka pomocy spoteczngj, Policji, stuzby zdrowia, instytucji oswiatowych
oraz organizacji spotecznych statutowo zajmujacych dS¢ problematyka
rodziny i dziecka, atakze osoby bliskie dziecku.

. Staly zespdt, o ktorym mowa w ust.1l, dokonuje okresowe oceny sytuaci

dziecka, w celu:

a) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinneg dziecka,

b) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

¢) modyfikowania indywidualnego planu pracy,

d) zgtaszania do osrodka adopcyjno-opiekunczego dzieci z uregulowana
sytuacja prawna umozliwiajaca adopcje,

e) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

f) oceny zasadnosci dalszego pobytu dzieckaw Placowce,

g) informowania sadu o0 potrzebie umieszczenia dziecka w inng placowce
dzialajacej na podstawie odrebnych przepisow dotyczacych ksztalcenia i
opieki zdrowotng, w tym w miodziezowym osrodku socjoterapii,
miodziezowym osrodku wychowawczym, osrodku leczniczo-
wychowawczym.

. Staty zesp6t dokonuje okresowe oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie
rzadzigj niz co pot roku.

. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka staty zesp6t formutuje na
pismie opinie dotyczaca zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placdwce.

. Na podstawie opinii, o ktorejf mowaw ust. 4, dyrektor Placowki informuje sad o
zaistnieniu podstaw do powrotu dziecka do rodziny naturaing albo — wobec
niemoznosci powrotu dziecka do rodziny naturalng — informuje osrodek
adopcyjno-opiekunczy, a w przypadku gdy na terenie powiatu nie dziata
osrodek  adopcyjno-opiekunczy, wiasciwe centrum pomocy, celem
umieszczenia dziecka w rodzinie przysposabigace], rodzinie zastgpcze lub w
placowce rodzinneg.

. Na wniosek dyrektora lub wychowawcy za zgoda dyrektora, po zasiegnigciu
opinii statego zespotu, dziecka i jego rodzicébw oraz centrum pomocy w
powiecie wilasciwym ze wzgledu na migjsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem w placowce, powiat moze przenies¢ dziecko do innej placowki
tego samego typul.

. O przeniesieniu dziecka umieszczonego w placoéwce na podstawie orzeczenia
sadowego powiat informuje wiasciwy sad.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PLACOWKI

§10

Struktura organizacyjna Placowki  stanowi  zatacznik do Regulaminu
Organizacyjnego.

3.

4.

=

§11

Placowka posiada 30 migjsc:
a) migjscasocjalizacyjne- 20
b) migjscainterwencyjne- 10

W uzasadnionych sytuacjach ilos¢ wychowankdéw objetych  dziataniami
socjalizacyjnymi Placowki moze ulegac zwickszeniu lub zmnigjszeniu przy
zachowaniu zasady odwrotnej proporcjonalnosci w stosunku ilosci do migjsc
I nterwencyjnych.

Placéwka ma charakter catodobowy i catoroczny.
Przyjmowanie dzieci do Placéwki odbywa si¢ przez cata dobe.
8§12
Funkcja socjalizacyjna Placowki:

Wykonujac funkcje socjalizacyjna Placowka:

a) zapewnia dziecku opieke catodobowa i wychowanie oraz zaspokaa jego
niezbedne potrzeby,

b) zapewnia zgjecia wychowawcze, korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne,
terapeutyczne, rekompensujace braki w wychowaniu w rodzinie i
przygotowujace do zycia spotecznego, a dzieciom niepetnosprawnym —
odpowiednia rehabilitacj¢ i zagjecia specjalistyczne,

C) zapewnia dzieciom ksztatcenie, wyrOwnywanie opOznien rozwojowych i
szkolnych,

d) podgimuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny naturanej,
znalezienia rodziny przysposabigjacej lub umieszczenia w rodzinnych
formach opieki zastepczej,
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€) pracuje z rodzing dziecka w celu usprawnienia jgj umigjetnosci opiekunczo-
wychowawczych,

f) organizuje dla swoich wychowankéw odpowiednie formy opieki w
srodowisku oraz kontakt z rodzinami zaprzyjaznionymi.

2. Namigjsca socjalizacyjne przyjmowane sa dzieci w wieku od ukonczonego 3-
go roku zycia do 18 lat. Dziecko przyjete na migsce socjalizacyjne moze
przebywa¢ w Placébwce do uzyskania petnoletnosci, a po uzyskaniu
petnoletnosci, na dotychczasowych zasadach, do czasu ukonczenia szkoty, w
ktoregl rozpoczeto nauke przed osiagnieciem petnoletnosci.

3. W zaleznosci od wieku, wychowankowie objeci catodobowa opieka Placowki
realizuja obowiazek szkolny w:
a) szkotach podstawowych,
b) gimnazjach,
c) szkotach podstawowych i gimnazjach specjalnych,
d) szkotach ponadgimnazjalnych.

§13
Funkcja interwencyjna Placowki:

1. Wykonujac funkcje interwencyjna Placéwka zapewnia dzieciom:

a) dorazna opieke na czas trwania sytuacji kryzysowsej,

b) dostep do ksztatcenia dostosowanego do ich wieku i mozliwosci
rozwojowych,

c) opieke | wychowanie do czasu powrotu do rodziny naturang lub
umieszczenia w rodzinie adopcyjnej albo zastepczej, catodobowej placowce
opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego abo socjalizacyjnego,

d) dostep do pomocy psychologiczno-pedagogiczne odpowiednig do zaburzen
I odchylen rozwojowych lub specyficznych trudnosci w uczeniu Sie.

2. Na miegjsca interwencyjne przyjmowane sa dzieci w sytuacjach wymagajacych
natychmiastowego rozpoczecia sprawowania opieki i wychowania w wieku od
11 roku zycia na podstawie rozstrzygnigcia sadu w sprawach opiekunczych. W
wyjatkowych przypadkach moga by¢ przyjmowane dzieci mtodsze.

3. Placowka informuje centrum pomocy rodzinie o przebywajacych w nigj
dzieciach.

4, W ciagu dwoch miesiecy od przyjecia dziecka przygotowuje sie diagnoze
psychologiczno-pedagogiczna wychowanka i diagnoze jego sytuacji rodzinnej
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oraz ustala wskazania do dalszej pracy z dzieckiem. Sporzadzona diagnoze
przesyta sie¢ niezwtocznie do Sadu rodzinnego celem podjecia dalszych decyzji
dotyczacych sytuacji dziecka.

5. Pobyt dziecka na migjscu interwencyjnym nie moze trwac dtuze niz trzy
miesigce. W przypadku, gdy postepowanie sadowe w sprawie uregulowania
sytuacji prawnej dziecka jest w toku, pobyt moze by¢ przedtuzony o kolgne
trzy miesiace, jednak nie diuzeg.

6. Po bezskutecznym uptywie maksymanego 6 miesigcznego terminu
przewidzianego dla pobytu dziecka w grupie interwencyjng, Placowka
wystepuje do wiasciwego sadu z wnioskiem o uregulowanie sytuacji dziecka.

8§14
1. Dzieci do Placowki kieruje Powiat Wagrowiecki za posrednictwem
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu, w porozumieniu z
dyrektorem Placdwki.

2. W uzasadnionych przypadkach pobyt dziecka w Placowce bez skierowania
moze nastapi¢ nawniosek dziecka, jego rodzicow lub opiekuna prawnego.

3. Podstawa skierowania do Placowki jest:
a) orzeczenie sadu,
b) wniosek rodzicow, opiekundw prawnych lub matoletniego.

4. Do skierowania dziecka do Placowki Powiat zatacza:

a) odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub pétsierot réwniez
odpis aktu zgonu zmartego rodzica,

b) orzeczenie sadu 0 umieszczeniu dziecka w Placowce albo wniosek rodzicow
lub opiekundéw prawnych o umieszczenie dziecka w Placowce,

c) dostepna dokumentacje¢ 0 stanie zdrowia dziecka,

d) dokumenty szkolne, w szczegolnosci ostatnie swiadectwo szkolne, karty
szczepien,

e) kwestionariusz aktualnego rodzinnego wywiadu srodowiskowego wraz ze
szczegbtowym opisem sytuacji dziecka oraz dokumentacje dotychczasowych
dziatan podjctych wobec dzieckai rodziny.

5. Placowka przyjmuje bez skierowania oraz bez uzyskania zgody przedstawicieli
ustawowych lub bez orzeczenia sadu kazde dziecko w wieku ponizg 13 roku
zyciai zapewnia mu opieke do czasu wyjasnienia jego sytuacji, w przypadkach
wymagajacych natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki — na polecenie
sedziego, doprowadzone przez policje, szkole¢ lub osoby stwierdzajace
porzucenie dziecka, zagrozenie jego zycialub zdrowia.
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Ciaza maloletnigf nie stanowi powodu odmowy wydania skierowania i
przyjecia do Placowki. Jezeli w Placéwce przebywa wychowanka bedaca w
ciazy, a Placowka nie moze zapewni¢ odpowiednich warunkow
zabezpieczajacych jg potrzeby wynikajace z tego stanu, dyrektor Placowki
moze stara¢ d¢ 0 skierowanie takig wychowanki do domu dla matek z
matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy.

Dziecko cudzoziemcow niewymienionych w art. 5 ustawy do Placéwki kieruje
powiat, na terenie ktdérego dziecko przebywa, za posrednictwem centrum
pomocy. Dziecko cudzoziemcdw jest przyjmowane do Placéwki na podstawie
postanowienia sadu, skierowania wydanego przez powiat kierujacy lub na
wiasna prosbe.

Powrét dziecka do rodziny nastepuje:
a) okresowo — na podstawie wniosku statego zespotu o zaistnieniu podstaw
powrotu dziecka do rodziny i gdy sad przychyli si¢ do tego wniosku,
b) w przypadku orzeczenia sadu o0 zakonczeniu pobytu dziecka w
Placowce.

Dyrektor Placowki w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 8 pkt. a, zawiadamia
rodzicdw lub opiekunéw prawnych, ktdrzy osobiscie odbiergja dziecko z
Placowki.

W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 8 pkt. a, dyrektor Placowki zawiera z
rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka umowe okreslajaca warunki
okresowego powrotu dziecka do rodziny, aw szczegdlnosci zobowiazanie do
realizacji przez dziecko odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowiazku
nauki oraz zobowiazanie dyrektora Placowki do wspotpracy z rodzicami lub
opiekunami prawnymi dziecka przebywajacego okresowo poza Placowka w
zakresie wykonywanych przez nich funkcji opiekunczo-wychowawczych.

W przypadku samowolnego opuszczenia Placéwki przez dziecko lub
niezgtoszenia si¢ dziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwiong
nieobecnosci, dyrektor Placowki:

a) przeprowadza postgpowanie wyjasnigace,

b) powiadamiao tym w ciagu 24 godzin rodzicow, opiekundéw prawnych
dziecka, Policje, sad rodzinny nadzorujacy wykonanie orzeczenia,
centrum pomocy rodzinie, a takze wojewode¢ w przypadku dziecka
cudzoziemcow.
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12. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Placéwce staty

13.

zespot ocenia zasadnos¢ dalszego pobytu dziecka w Placéwcee. Dyrektor na
podstawie opinii statego zespotu kieruje sprawe do centrum pomocy rodzinie
| sadu, ktéry wydat orzeczenie o umieszczeniu dzieckaw Placowce.

Osobg, ktora ukonczyta 18 rok zyciai nadal jest wychowankiem Placowki, w
przypadku samowolnego opuszczenia Placowki lub razacego naruszenia
zasad wspotzycia w Placdéwcee, dyrektor moze wykreslic z ewidenci
przebywajacych w Placowce oraz odméwi¢ ponownego przyjecia do
Placowki.

§15
Prawa i obowiazki wychowankow

Dzieci przebywajace w Placowce maja prawo do:

1) utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzina,

2) powrotu do rodziny naturalnej,

3) sabilnego srodowiska wychowawczego,

4) traktowania w sposdb sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci
osobowsj,

5) praktyk religijnych zgodnych z wola rodzicdw i potrzebami dziecka,

6) ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i indywiduanosci oraz
zabawy i wypoczynku,

7) ochrony przed arbitraing lub bezprawna ingerencia w jego zycie
prywatne,

8) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia,

9) dostepu do informagji,

10) wyrazaniaopinii w sprawach, ktére go dotycza,

11) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem,

12) wyzywienia dostosowanego do ich potrzeb rozwojowych,

13) dostepu do opieki zdrowotng,

14) dostepu do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych i
rewalidacyjnych,

15) wyposazenia w:
a) odziez, obuwie, bielizne 1 inne przedmioty osobistego uzytku,

stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb,

b) zabawek odpowiednich do wieku rozwojowego,
c) srodkow higieny osobistg,
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21)

22)

23)
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zaopatrzenia w:

a) leki,

b) przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze; placowka pokrywa
udziat wlasny dziecka do wysokosci limitu przewidzianego w
przepisach o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych,

C) podreczniki i przybory szkolne,

kwoty pieni¢znel do wiasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku

zycCia, ktorgj wysokos¢, nie nizsza niz 0,5% i nie wyzsza niz 5% kwoty,

o ktoreg mowa w art. 78 ust. 2 ustawy, ustala co miesiac dyrektor

placowki w porozumieniu z samorzadem placowki,

dostepu przez cata dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych

oraz napojow,

odpowiednich warunkéw higieniczno-sanitarnych,

dostepu do nauki, ktéra w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sie:

a) w szkotach poza placowka,

b) w systemie nauczania indywidualnego,

pomocy W hauce, w szczegblnosci przy odrabianiu zadan domowych,

oraz W miarg potrzeby przez udziat w zajeciach pozalekcyjnych i

rekreacyjno-sportowych,

oplaty za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza

migjscowoscia, w ktorej znajduje sie placowka,

pokrycia kosztow przejazdu do i z migjsca uzasadnionego pobytu poza

placowka.

Dzieci przebywajace w Placowce maja obowiazek:

1)
2)
3)

zapoznania Si¢ i przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu,
realizowania obowiazku szkolnego,

aktywnego uczestnictwa w zgjeciach socjalizujacych, korekcyjnych,
kompensacyjnych, terapeutycznych oraz przygotowujacych do zycia
spotecznego, ktore wynikaja z jego indywidualnego planu pracy,
przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do
innych dzieci i 0sdb dorostych oraz dbania o kulture stowa,
przestrzegania zakazu palenia tytoniu,

przestrzegania zakazu uzywania srodkéw odurzajacych i narkotycznych
oraz spozywania akoholu i innych uzywek,

przestrzegania zasad bezpieczenstwa w czasie korzystania z réznych
urzadzen elektrycznych i mechanicznych,

nieuzywaniaw pokojach urzadzen mogacych spowodowaé pozar,
przestrzegania ciszy nocnej, obowiazujaceg od 22.00 do 6.00, a w
szczegblnosci:

a) pobytu we wiasnym pokoju,
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b) sciszenia radia, odbiornika telewizyjnego lub innego zrodia
dzwieku,
c) zaniechania gtosnych rozmow,
10) dbania o mienie Placowki,
11) dbaniaotad i porzadek w Placowce oraz higiene osobista.

3. Dzieci przebywajace w Placowce moga tworzy¢ samorzad, ktory moze
przedstawia¢ dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
dotyczacych funkcjonowania Placdwki.

4. Organizacje samorzadu okresla regulamin uchwalony przez dzieci
przebywajace w Placowce.

5. Opiekuna samorzadu wybieraja dzieci sposrdd pracownikéw zatrudnionych w
Placowce.
ROZDZIAL V
GOSPODARKA FINANSOWA
§16
1. Placowka jest powiatowa jednostka budzetows.

2. Placowka finansowana jest na zasadach ustalonych dla jednostek sektora
finansow publicznych.

§17

Zasady gospodarki finansowe] Placowki reguluje ustawa o finansach publicznych i
inne przepisy dotyczace jednostek sektora finansow publicznych.
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ROZDZIAL VI
SKARGI | WNIOSKI
§18
1. Kierowane do Placowki skargi i wnioski mozna przekazywaé pisemnie lub
ustnie do protokotu sporzadzonego przez upowaznionego przez dyrektora

pracownika Placdwki.

2. Skarga powinna zawiera¢ imi¢ i nazwisko (nazwe organizacji lub instytucji)
oraz adres wnoszacego.

3. Placéwka zobowiazana jest do przestrzegania termindw zatatwiania skarg i
wnioskow zgodnie z przepisami kodeksu postepowania administracyjnego.

4. W Placowce prowadzony jest rejestr skarg i wnioskow.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§19
Ewidencja pism jest prowadzona zgodnie z instrukcja kancelaryjna.
§20

Celem redlizacji zadan Placowki, jg dyrektor upowazniony jest do podejmowania
decyzji w formie zarzadzen, regulamindw i instrukcji.
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§21

W gsprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowiazujace przepisy.

§22
Zmiany regulaminu dokonywane sa w trybie jego uchwalenia.
§23

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Zarzad Powiatu
Wagrowieckiego.



