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|. Wstep

Opracowanie, uchwalenie i realizacja Powiatowego Programu
Na Rzecz Zatrudnienia 2008 - 2013 wynika zaréwno z wymogow
ustawowych (ustawa 0 samorzadzie powiatowym oraz ustawa o promaocji
zatrudnienia i ingstytucjach rynku pracy), jak i z praktycznegj potrzeby
usystematyzowania zamierzen i dziatan majacych na celu poprawe sytuaci
na rynku pracy.

Ninigjszy program zostat opracowany na podstawie analizy sytuacji
na lokalnym rynku pracy w kontekscie dotychczasowych doswiadczen
| dziatan w tym zakresie. Zalozenia programu zostaly postawione
do dyspozycji zarbwno ingtytucjonalnych partneréw rynku pracy, jak
| zainteresowane spotecznosci lokalne] poprzez mozliwos¢ sktadania uwag
| sugestii. Powiatowy Program na Rzecz Zatrudnienia (PPRZ) wpisuje si¢
w zatozenia Strategii Rozwoju Kraju na lata 2007 — 2015, Krajowej Strategii
Zatrudnienia na lata 2007 — 2013 oraz Programu Operacyjnego Kapita/
Ludzi. Cele i zatozenia Programu koresponduja z celami wynikgacymi ze
Strategii Zatrudnienia dla Wojewddzzwa Wielkopolskiego na lata 2007
- 2013 oraz Planu Dzafan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie
Wielkopolskim na 2008 rok.

Realizatorem Programu jest Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu.
Srodki finansowe na realizacje Programu beda pochodzié¢ przede wszystkim
z Funduszu Pracy, Europeskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu
powiatu. Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu bedzie na biezaco
monitorowa¢ realizacje zadan Programu oraz dokonywa¢ jego okresowe
| koncowej ewaluacji. PPRZ zostat ustalony nalata 2008 — 2013. Na kazdym
etapie jego realizacji — w zaleznosci od rozwoju sytuacji na lokalnym,
regionalnym i krajowym rynku pracy — mozliwe bgdzie dokonywanie w nim
zmian czy uzupetnien, zaakceptowanych przez Rade Powiatu.
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|1. Diagnoza sytuacji na powiatowym rynku pracy

1. Sytuacja demograficzna powiatu wggrowieckiego

Powiat Wagrowiecki potozony jest w poétnocno-wschodnig czegsci Wojewddztwa

Wielkopolskiego. Graniczy z powiatami:

gnieznienskim, poznanskim ziemskim,

obornickim, chodzieskim, pilskim, zninskim oraz nakielskim. Powiat Wagrowiecki
sktada si¢ z 7 gmin: gminy miejskigj Wagrowiec, 2 gmin miejsko-wigjskich: Gotancz
i Skoki oraz 4 gmin wigjskich: Damastawek, Miescisko, Wapno, Wagrowiec. Powiat
wagrowiecki zamieszkiwany byt na 31.12.2007 roku przez 67842 osoby. Z ogbtu
ludnosci 47,2% to ludnos¢ zamieszkata w miescie /32042 osoby/, 52,8% to ludnosé
zamieszkata na wsi /35800 osob/. W poréwnaniu z 2004 rokiem ludnos¢ mieszkajaca
w miescie zwigkszyta si¢ tylko o 0,2 punktu procentowego /2004 r. — 31657 osob/.

Ludnosé w powiecie w latach 2004 — 2007 *

. W zrost/

Gmina 2004 2005 2006 2007 spadek
m. Wagrowiec 24529 24574 24766 24788 +259
Gm. Wagrowiec 11268 11337 11378 11421 +153
Gm. Wapno 3077 3069 3076 3035 -42
Gm. Damastawek 5547 5523 5506 5494 -53
m. i gm. Gotancz 8407 8409 8344 8362 -45
m. i gm. Skoki 8659 8728 8774 8799 +140
Gm. Miescisko 5862 5880 5908 5943 +81
Ogdtem 67349 67520 67752 67842 +493

* dane z Urzedu Statystycznego w Poznaniu

Ludnosé w wieku produkcyjnym w powiecie wggrowieckim w latach 2004 - 2007
Jednostka | 2004rok | 2005rok | 2006 rok | 2007 rok Vs‘l’ozré’;’
m. Wagrowiec 15929 16125 16280 16305 +376
gm. Wagrowiec 6970 7053 7137 7222 +252
gm. Wapno 1884 1934 1950 1928 +44
gm. Damastawek 3450 3478 3477 3480 +30
m. i gm. Gotancz 5083 5149 5201 5254 +171
m. i gm. Skoki 5412 5548 5642 5749 +337
gm. Miescisko 3626 3669 3689 3718 +92
Ogdlem 42354 42956 43376 43656 +1302
Procentowy udzia# ludnosci w wieku produkcyjnym w latach 2004 - 2007
Jednostka 2004 rok 2005 rok 2006 rok 2007 rok
m. Wagrowiec 64,9 65,5 66,3 65,8
gm. Wagrowiec 59,6 61,1 61,0 63,2
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gm. Wapno 57,6 59,0 59,6 63,5
gm. Damastawek 59,5 60,7 63,1 63,3
m. i gm. Gotancz 58,3 59,7 62,3 62,8
m. i gm. Skoki 62,8 64,2 64,3 65,3
gm. Miescisko 60,2 60,6 62,4 62,6
Ogdtem 61,7 62,7 64,0 64,3

W latach 2004 — 2007 w powiecie wagrowieckim nastapit wzrost ludnosci o 0,7%,
tj. 0 493 osoby, przy czym ludnos¢ w wieku produkcyjnym wzrosta o 3,0%, tj. o 1302
osoby. W czterech gminach nastapit wzrost ludnosci, tj. w gminie migjskiej Wagrowiec,
gminie wiejskig Wagrowiec, w miescie i gminie Skoki oraz w gminie Miescisko.
Natomiast spadek nastapit w gminie Wapno, w gminie Damastawek oraz w miescie
i gminie Gotancz.

Biorac pod uwagg ludnos¢ w wieku produkcyjnym, wzrost nastapit we wszystkich
gminach powiatu. Procentowy udziat ludnosci w wieku produkcyjnym we wszystkich
gminach powiatu wynos powyzg 62%: nawigkszy - w miescie Wagrowcu oraz
w miescie i gminie Skoki — powyzej 65%.

Prognoza ludnosci w latach 2008 — 2015*
Prognoza podaje przewidywane stany ludnosci faktycznie zamieszkatej naterenie
powiatu w dniu 31 grudnia kazdego roku.

Lata |Ludnos¢ Wiek % |Wek % Wiek %
ogb6fem przedproduk produkcyjny poprodukcyjny

2007 67842 15284 225 43656 64,4 8902 13,1
2008 67853 14858 21,9 43933 64,7 9062 13,4
2009 68001 14522 214 44247 65,1 9232 13,6
2010 68149 14287 21,0 44419 65,2 9443 13,9
2011 68242 14041 20,6 44339 65,0 9862 14,4
2012 68491 13956 20,4 44293 64,7 10242 14,9
2013 68647 13820 20,1 44150 64,3 10677 15,5
2014 68841 13719 19,9 44035 64,0 11087 16,1
2015 68998 13654 19,8 43846 63,5 11498 16,7

* dane z Urzedu Statystycznego

Whioski:

- ogolna liczbaludnosci w powiecie bedzie w ngjblizszych latach systematycznie
wzrastac

- gystematycznie spada liczba ludnosci w wieku przedprodukeyjnym /2,7 punkty
procentowe — w latach 2007 — 2015/

- wzrogt ludnosci w wieku produkcyjnym do 2010 roku / w stosunku do ogolngj liczby
ludnosci/, w pozniejszych latach nastapi spadek

- dos¢ dynamicznie wzrasta liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym /3,6 punkty
procentowe — w latach 2007 - 2015/.
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2. Stan i struktura bezrobocia w powiecie

Na koniec 2007 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wagrowcu
zargjestrowanych bylo 3738 o0sOb bezrobotnych, w tym 2581 kobiet. Uprawnionych
do zasitku byto 729 osdb, tj. 19,5% ogo6tu bezrobotnych. Bezrobotni zamieszkali na wsi
stanowili 57,4% /2146 0sob/.

Osoby bezrobotne bedace w szczegdlng sytuacji narynku pracy to:

- do 25 roku zycia - 975 osob, tj. 26,1% ogotu bezrobotnych
- dtugotrwale bezrobotne - 2234 osoby, tj. 59,8% o0gotu bezrobotnych
- powyzegj 50 roku zycia - 542 osoby, tj. 14,5% ogotu bezrobotnych

- bez kwalifikacji zawodowych - 1238 0sob, tj. 33,1% o0go6tu bezrobotnych
- samotnie wychowujace dziecko do 7 roku zycia — 187 o0sob, tj. 5,0% ogbtu
bezrobotnych
- niepetnosprawni - 99 0s0b, tj. 2,6% o0gotu bezrobotnych.
W stosunku do wymienionych wyzej 0s6b mozna stosowat specjane formy wsparcia,
takie jak prace interwencyjne, roboty publiczne, stazei przygotowanie zawodowe i inne.

Stopa bezrobocia dla powiatu na koniec grudnia 2007 roku wynosita 16,4%, przy
wojewodzkig) 8,0% i krajowej 11,4%. W porownaniu do konca grudnia 2004 roku stopa
bezrobocia ulegta znacznemu obnizeniu: w powiecie 0 9,7 punktu procentowego,
w wojewddztwie o 8,2 punktu procentowego i w kraju o 6,9 punktu procentowego.

Bezrobocie w poszczegdlnych gminach przedstawia ponizsza tabela /stan na koniec
2007 roku/

Jednostka 2004r. 2005t 2006 20071, | WA

spadek

m. Wagrowiec 2255 2000 1667 1272 -983
gm. Wagrowiec 1063 915 775 651 -412
gm. Wapno 375 354 269 218 -157
gm. Damastawek 545 480 392 330 -215
m. i gm. Gotancz 808 827 633 522 -286
m. i gm. SKoki 758 659 560 384 -374
gm. Miescisko 595 536 430 361 -234
Ogobiem 6399 5771 4726 3738 -2661

W ciagu czterech lat w powiecie wagrowieckim nastapit spadek bezrobocia o 71,2%,
tj. 0 2661 osOb. Nawigkszy spadek bezrobocia nastapit w miescie i gminie Skoki,
tj. 0 97,4%, ngimnigjszy w miescie i gminie Gotancz - o 54,8%.

Bezrobotni wg wieku i czasu pozostawania bez pracy — 31.12.2007 r.
Wik Ilczggétl)gﬂob. w tym: kobiet| do 6 m-cy Odn?_cylz pomrffg/ 12

18 — 24 lata 975 675 375 371 229
25- 34 1072 802 269 387 416
35-44 747 546 159 243 345
45-54 751 491 176 206 369
55-59 161 67 34 34 93

60 i wicce 32 - 5 12 15
Ogodlem 3738 2581 1018 1253 1467




Powiatowy Urzqd Pracy w Wggrowcu
Powi atowy Program na Rzecz Zatrudnienia 2008 — 2013

Bezrobotni wg wyksztaZcenia i czasu pozostawania bez pracy — 31.12.2007 r.

liczba :
‘kahi od 6 -12 powyzej 12

wyksztalcenie 28?132% w tym:kobiet | do 6 m-cy m-cy m-cy
wyzsze 135 94 57 47 31
polic. i $r. zaw. 763 590 195 286 282
srednie ogolin. 398 318 153 157 88
Zas. zaw. 1257 822 337 428 492
gimn. i ponizej 1185 757 276 335 574

og6lem 3738 2581 1018 1253 1467

Najlicznigisza grupe wsrdd bezrobotnych stanowia osoby w przedziale wiekowym
25 - 34 lata, tj. 28,7% /1072 osoby/ ogbtu bezrobotnych. Druga liczna grupe stanowia
osoby bezrobotne w przedziale wiekowym 18 - 24 lata, tj. 26,1% /975 osob/ ogdtu
bezrobotnych. Osoby powyzej 60 roku zycia stanowia tylko 0,9% /320soby/.

Pod wzgledem wyksztalcenia najlicznigisza  grupg  stanowia  osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 33,6% /12570s0b/ oraz gimnazjalnym
i ponizel - 31,7% /1185 o0sOb/. Najmniejsza grupe stanowia osoby z wyksztatceniem
wyzszym — 3,6% ogétu bezrobotnych /135 osob/.

Biorac pod uwage czas pozostawania bez pracy, najwigkszy odsetek stanowia
osoby diugotrwale bezrobotne, zargjestrowane nieprzerwanie diuze niz 12 miesigcy
— 39,2% o0g6tu bezrobotnych /1467 osdb/.

3. Sytuacja gospodarcza w powiecie

Na koniec grudnia 2007 roku na terenie powiatu wagrowieckiego
zarejestrowanych byto ogétem 5989 podmiotéw gospodarczych.

Z tego:
- osoby fizyczne - 5000
- osoby prawne - 989

Z og6tu podmiotéw gospodarczych przewazajaca czes¢ z nich dziata w obszarze handlu
i ustug oraz budownictwai przetworstwa przemystowego:

- handel i naprawy - 1705
- budownictwo - 859
- przetwoérstwo przemystowe - 584

Wg danych GUS na koniec zesztego roku pracujacy stanowili w naszym powiecie grupg
9248 o0sOb. Nalezy jednak pamictaé, ze w liczbie tef nie sa ujeci pracujacy
w mikroprzedsigbiorstwach, tj. zaktadach pracy zatrudnigjacych mnigl niz 10 0sob.
Poréwnujac ten stan z danymi sprzed 5 lat — liczba zatrudnionych wzrosta o 585 osob
(koniec roku 2002 — 8663 osoby zatrudnione w firmach do 9 pracownikéw, bez rolnikéw
indywidualnych).

Pracujgcy w powiecie w 2007 roku wg sektorow

Ogotem - 9248 0s6b /bez rolnikéw indywiduanych
oraz podmiotéw gospodarczych o liczbie
pracujacych nieprzekraczajacej 9/
w tym:
- sektor publiczny - 3397
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- sektor prywatny - 5851
Rolnictwo i towiectwo - 519
Przemyst - 3778
Budownictwo - 258

W poréwnaniu do danych sprzed 5 lat — nastapit spadek ilosci 0sdb zatrudnionych
w sektorze publicznym o 307 osob oraz wzrost zatrudnionych w sektorze prywatnym o
892 osoby.

Do przedsighiorcow =z terenu powiatu wagrowieckiego zatrudnigacych powyze
100 os6b naleza:

EUROPOL MEBLE S.A., Wagrowiec

Wielobranzowa Spoétdzielnia Inwalidéw, Wagrowiec

Przedsigbiorstwo Wielobranzowe KOMPLEXMLY N, Wagrowiec
HORSTMANN Budowa Urzadzen i Technika Ekologiczna Sp. z 0.0., Wagrowiec
Wagrowieckie Fabryki Mebli, Wagrowiec

Przedsi¢biorstwo Produkcyjno — Handlowe ROMEX, L.¢gowo

Dziatalnos¢ Handlowo — Ustugowa K atarzyna Przysiek, Wagrowiec

Martyna Sp. z 0. 0., Rabczyn

Zdecydowana wigkszos¢ przedsigbiorstw dziatajacych na terenie powiatu to jednak mate
przedsigbiorstwa oraz mikroprzedsigbiorstwa, tj. podmioty gospodarcze zatrudnigace
do 10 osdb.

Wsrdd zaktadow pracy wspotpracujacych z Powiatowym Urzedem Pracy w Wagrowcu
w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych w ostatnim okrese — poza instytucjami
publicznymi - moznawymieni¢ m.in.:

- EUROPOL MEBLE S.A., Wagrowiec

- Wielobranzowa Spétdzienia Inwaidow, Wagrowiec

- MECAPOL Sp. S.A., Wagrowiec

- Przedsicbiorswo Wielobranzowe KOMPLEXMLY N, Wagrowiec
- HORSTMANN Budowa Urzadzen i Technika Ekologiczna Sp. z 0.0., Wagrowiec
- Wagrowieckie Fabryki Mebli, Wagrowiec

- PHU Colambia Hurt — Deta Stepak, Wagrowiec

- Dziatalnos¢ Handlowo — Ustugowa K atarzyna Przysiek, Wagrowiec
- Martyna Sp. 0.0., Rabczyn

- Przedsigbiorstwo Prywatne Mariusz Kilian — Cukiernia, Wagrowiec
- Serpol Zaktad Pracy Chronionej, Miescisko

- PPHU Keda Klemens Skibinski, Wagrowiec

- Zaktad Handlowy Jbzwiakowscy, Damastawek

- ZHU PAK SOL, Damastawek

- Przedsigbiorstwo Wielobranzowe Ryszard Kuchta, Gotancz

- Przedsigbiorstwo Zbozowo-Mtynarskie DAMLY N, Damastawek

- Nelbas.c., Wagrowiec

- Firma Krawiecka, Gracja’, Wagrowiec

- Hotel Pietrak, Wagrowiec

- Myskal Sp. z 0.0., Wagrowiec

- ZPHU WEGA, Wagrowiec
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- Zaktad Garbarski Plesinski, Wagrowiec

- Kaufland Polska Sp. z 0.0., Wroctaw, Oddziat Wagrowiec
- Welmax S.C. Poznan, Oddziat Wagrowiec

- Piekarnia Wielkopolska, Wagrowiec.

4. Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Wggrowcu na rzecz
ograniczania bezrobocia

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ustugi rynku pracy stanowia podstawowe zadania samorzadu powiatowego, realizowane
przez powiatowe stuzby zatrudnienia. Naleza do nich:

- posrednictwo pracy,

- ustugi EURES,

- poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa / w tym: indywidualne plany
dziatanial,

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy /Kluby pracy/,

- organizacja szkolen.

W ciagu 12 miesiecy 2007 roku poradnictwem zawodowym objeto ogdtem 2885

0s0b,
w tym:
- indywidualne porady zavodowe - 808 osob
- grupowe spotkania doradcze - 60 osob
- indywidualne informagcje zawodowe - 323 osoby
- grupowe spotkaniainformacyjne - 976 0sob /63 spotkanial.

Zorganizowano 26 spotkan z 718 uczniami szkét gimnazjanych, ponadgimnazjalnych
oraz uczniami Osrodka Szkolno — Wychowawczego z Antoniewa.
Dla53 os6b bezrobotnych ustalono Indywidualny Plan Dziatania

W ramach dziatalnosci Klubu Pracy w 2007 roku z 37 segi Warsztatdbw Aktywnego
Poszukiwania Pracy skorzystato 327 0sob. Z ogolng liczby uczestnikow 67,6% stanowity

kobiety /221/.
Wyksztalcenie uczestnikbdw warsztatéw ksztattowato sie nastepujaco:
- wyzsze - 50 osoby
- $rednie zawodowe - 103 osbb
- $rednie ogoélnoksztatcace - 111 osbb
- zasadnicze zawodowe - 30 osoby
- gimnazjane i podstawowe- 33 osoby.

Dla bezrobotnych i poszukujacych pracy zorganizowano szkolenia grupowe i szkolenia
indywidualne.
Kierunki szkolen grupowych:

- komputerowy z obstuga kas fiskalnych - 16 0s6b
- magazynier z obstuga wdzkow jezdniowych - 11 os6b
- krawiec, szwacz - 10 o0s6b
- nowoczesne technologie w budownictwie - 10 o0s6b
- przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - 61 osob
- operator obrabiarek sterowanych numerycznie - 15 o0s6b



Powiatowy Urzqd Pracy w Wggrowcu
Powi atowy Program na Rzecz Zatrudnienia 2008 — 2013

- kurs jezyka angielskiego - 32 osoby
- komputerowy, finansowo — ksiggowy - 21 osob
- kurs opiekunek - 30 osob
- kurs jezyka niemieckiego - 10 osbb
- obstuga sprzetu cigzkiego - 11 osdb
- kurs matej ksiggowosci - 10 osbb
- prawo jazdy kat. C - 10 os6b
- spawacz - 22 0soby
- przedstawiciel handlowy z prawem jazdy - 10 o0s6b
- licencja| stopnia pracownikdéw ochrony - 10 o0s6b

39 osob podjgto szkolenia indywiduane, w tym najwiecq na podwyzszenie
kategorii prawa jazdy ( najczescie) na samochody Cigzarowe oraz Cigzarowe z przyczepa).

W ciagu 2007 roku do naszego urzgdu wptynglo 2159 ofert pracy, z tego
subsydiowanych - 1029 / w tym: staz — 277, prace spotecznie uzyteczne — 140,
przygotowanie zawodowe — 170/, niesubsydiowanych — 1130 ofert pracy.

W minionym roku pracg ogétem podjeto 2827 0sdb bezrobotnych, w tym :

- miasto Wagrowiec- 1105 osdb

- gmina Wagrowiec - 480 o0s6b
- gmina Wapno - 158 osdb
- gmina Damastawek - 243 osoby
- miasto i gmina Gotancz - 333 osoby
- miasto i gmina Skoki - 302 osoby
- gmina Miescisko - 206 0sob

Ustugi rynku pracy wspierane sa instrumentami rynku pracy, tj.:
- finansowanie kosztéw dojazdu do: pracy, na miejsce stazu, przygotowania
zawodowego, szkolenia, zajg¢ z zakresu poradnictwa zawodowego
- finansowanie kosztéw zakwaterowaniaw okreslonym ustawa zakresie
- dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy lub podj¢cia dziatanosci gospodarcze)
- refundowanie kosztéw sktadek na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych
bezrobotnych
- finansowanie dodatkow aktywizacyjnych
W stosunku do bezrobotnych pozostajacych w szczegdlng sytuacji na rynku pracy, moga
by¢ zastosowane subsydiowane formy zatrudnienia takie jak prace interwencyjne, roboty
publiczne oraz formy prozatrudnieniowe: staze i przygotowanie zawodowe, prace
spotecznie uzyteczne.

Liczba bezrobotnych objetych aktywnymi formami przeciwdzafania bezrobociu

— 2004 - 2007
Liczba Liczba Liczba
Program bezr_obotnych t_)ezrob. t_)ezrob. Li_cj)a bezrob.
skierow. w | skierow. w skierow. w | skier. w2007 r.
2004 r. 2005r. 2006 r.
Prace interwencyjne 176 104 144 60
Roboty publiczne 88 84 76 127
Staze 445 319 351 277
Przygotowanie 222 245 255 170
zawodowe

10




Powiatowy Urzqd Pracy w Wggrowcu
Powi atowy Program na Rzecz Zatrudnienia 2008 — 2013

Pracg spotecznie ) ) 216 140
uzyteczne
Przyzn. jedn. $rod. na 17 114 131 176
dziat.gosp., pozyczki
Refund. wypos. stanow.
pracy, pozyczki 33 28 21 69
Szkolenia 237 251 316 323
Refundacje absolwenckie 24 - -
Ogdtem 1242 1145 1510 1342
Aktywne formy przeciwdz afania bezrobociu w rozbiciu na gminy- 2007 rok
pr’:)lgf\;vr?lu m. Wagrowiec querWiec gm. Wapno Damgarsrll;awek rgolla?::qz m;SIkoEirn gm. Miescisko
nemaaine || 14 11 13 9 2 6 5
Robot;
putj e 13 29 12 21 25 11 16
Staze 104 38 22 21 34 19 39
Proygoovenie | 80 19 15 10 15 16 15
P .
S vteare. 11 46 5 17 28 23 10
P . jedn.
ki 86 19 17 16 22 12
efund. .
oo |28 13 1 3 6 7 11
Szkolenia 166 4 11 23 34 21 14
Ogolem 502 229 83 121 160 125 122

5. Srodki finansowe przeznaczone na ograniczanie bezrobocia

Srodki finansowe na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na 2007 rok
wynosity 6.054,1 tys. zt. W kwocie tg 3.314,1 tys. zt to srodki przyznane agorytmem
154,7%/, pozostata czgs¢ to srodki Europeskiego Funduszu Spotecznego oraz srodki
z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej pozyskane przez tut. PUP / 2.740,0 tys. zi,

tj. 45,3%.

Wydatki na poszczeg6lne formy w 2007 roku wynosity:
- szkolenia

- prace interwencyjne
roboty publiczne
prace spotecznie uzyteczne
refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy
srodki na dziatalnos¢ gospodarcza

- daze

przygotowanie zawodowe
inne /dojazdy, zwrot sktadki ZUS, pozyczki szkolen.

studia podyplomowe i inne/

5128 tys. zt
178,4 tys. zt
556,1tys. zt
59,8 tys. zt

719,5tys. zt

1.851,7 tys. zt
1.332,4 tys. zt

739,7 tys. z
103,7 tys. zt
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Zestawienie limitu srodkoéw i ilosci bezrobotnych 2004 — 2007

. ilosé¢ bezrobotnych | kwota przypadajgca
lata tqczny limitwtys. 2 /s’redniomiesiec%a/ nal b%z%%otn%o
2004 3.991,8 6493 0,6 tys. zt
2005 4.378,6 6063 0,7 tys. zt
2006 5.204,8 5132 1,0 tys. zt
2007 6.054,1 4121 1,5tys. zt

Dostepne w 2007 roku srodki finansowe na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
/Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego/ byty zdecydowanie najwyzsze
na przestrzeni ostatnich lat. Spadek bezrobocia w potaczeniu ze wzrostem pozyskanych
srodkOw przyczynit si¢ do zdecydowanegl zmiany struktury wydatkdéw: najwigksze
wydatki poniesiono na najdrozsze, ale i nabardziel efektywne formy: wspieranie
podejmowania dziatalnosci gospodarcze przez osoby bezrobotne oraz dofinansowanie
wyposazenia stanowisk pracy dla osdb bezrobotnych /odpowiednio 30,6% i 11,9%
wszystkich srodkéw — ogétem 42,5% wydatkdw/.

Analiza dostgpnych srodkéw finansowych w latach 2004 — 2007 wskazuje takze
na korzystne przesunigcie w strukturze catosci z wydatkéw ,, pasywnych” /zasitki, sktadki
ubezpieczeniowe i inne obligatoryjne naleznosci/, na rzecz wydatkow ,aktywnych”
tj. narealizacje instrumentow rynku pracy.

Struktura wydatk 6w Funduszu Pracy w latach 2004 - 2007

Wyszczegolnienie 2004 r. | 2005r. | 2006r. | 2007r.
Wydatki na formy pasywne /zasitki dla
bezrob., sktadki na ubezp. spot., dodatki 16.421.6 | 92439 | 85710 | 6.983.9
aktyw./
Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania 6.054 1
bezrobociu 3.991,8 | 4.378,6 | 5.204,8 ’ ’
Pozostate wydatki /optaty pocztowe, rozwoj
systemu informatycznego, poradnictwo
zawodowe, klub pracy, szkolenie 1.126,9* 294,4 213,5 278,7
pracown.,mtodociani/
Wydatki ogétem 21.540,3 | 13.916,9 |13.562,3| 13.316,7
Stosunek wydatkow na aktywne formy do
0gotu wydatkow 185% | 314% | 383% | 455%

* w kwocie tej zawarte sq takze wydatki na refundacje wynagrodzes m/odocianych — 916 tys.z/,
ktére obecnie sq realizowane przez OHP

6. Sytuacja na rynku pracy w 2008 roku

Na koniec kwietnia 2008 roku liczba bezrobotnych wynosita 3318 osob, w tym
2288 kobiet. Z ogdlng liczby bezrobotnych 1948 osdb to bezrobotni zamieszkali nawsi,
stanowia oni 58,7% ogo6tu bezrobotnych. Uprawnionych do zasitku byto 647 osob, tj.
19,5% o0gotu bezrobotnych.
Bezrobotni bedacy w szczegdlng sytuaciji narynku pracy wg stanu na 30.04.2008 roku to:
- do 25 roku zycia - 863 osoby
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- dtugotrwale bezrobotni - 1969 osdb
- powyze 50 roku zycia - 509 osdb

- bez kwalifikacji zawodowych - 1095 osdb
- bez doswiadczenia zawodowego - 782 osoby
- bez wyksztatcenia sredniego - 2165 osob
- samotnie wychowujacych dziecko do lat 18 - 248 0sob
- ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci

nie podj¢li zatrudnienia - 41 osob
- niepetnosprawni - 101 osob

Stopa bezrobocia dla naszego powiatu na koniec kwietnia 2008 roku wynosita 14,7 %,
dlawojewddztwa 7,0 %, dlakrgju 10,5 %.

Srodki Funduszu Pracy na realizacje w 2008 roku zadan na rzecz promogji
zatrudnienia, tagodzenia skutkbw bezrobocia i aktywizacji zawodowej wg agorytmu
wynosza 2.521,7 tys. zt, co pozwoli na zaktywizowanie okoto 650 0sdb bezrobotnych.
Jest to kwota mnigjsza niz zesztoroczny algorytm z powodu znacznego spadku liczby
bezrobotnych. Nie sa to jednak jedyne srodki finansowe na aktywizacje bezrobotnych
w 2008 roku.

Powiat wagrowiecki bierze udziat w wojewddzkim programie ,,Nie jestes sam” w 2 jego
komponentach:
- ,Rowy” — 36 0s6b naroboty publiczne- 330,9 tys. zt
- ,Aktywna kobieta” — 44 osoby, w tym: roboty publiczne, przygotowanie zawodowe,
dotacje na podj¢cie dziatanosci gospodarcze — 332,6 tys. zt.

Jestesmy  takze w trakcie pozyskiwania srodkdw na redlizacje projektu
wspoifinansowanego z EFS — w wysokosci 3,2 min zt oraz $rodkéw finansowych
z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych
z tzw. grup ryzyka.

Juz na obecnym etapie mozna wigc przyja¢, ze wysokos¢ $srodkéw bedacych
w dyspozycji powiatu na instrumenty rynku pracy znacznie przekroczy wielkosci z roku
2007.

Na koniec maja 2008 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ 0 kolgine 254 osoby
i wyniosta 3064.

7. Podsumowanie i wnioski

Analiza danych ujetych w diagnozie pozwaa na wysnucie nastepujacych wnioskow:

§ Stopa bezrobocia w powiecie wagrowieckim — mimo systematycznego
i znacznego spadku — wciaz utrzymuje sSi¢ na wysokim poziomie w skali
wojewoddztwa - jest ponad dwukrotnie wyzsza niz stopa wojewddzka.

§ Struktura wiekowa 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia i zarejestrowanych
W urzgdzie pracy jest niekorzystna: zdecydowana wigkszos¢  (prawie 55%)
bezrobotnych to osoby mtode, w wieku najwazniejszym dla rozwoju i ustalenia
kariery zawodowsej ( do 34 roku zycia).

§ W okrese 2004 — 2007 wzrést zarébwno odsetek jak i ilos¢ osdb w wieku
produkcyjnym w stosunku do wszystkich mieszkancéw powiatu (z 61,7%
do 64,3% oraz o 1302 osoby). Oznacza to wigksze zapotrzebowanie na migjsca
pracy dla mieszkancdw powiatu. Niepojawienie si¢ tej nadwyzki w rejestrach 0sob
bezrobotnych oznacza op6znianie momentu wejscia na droge zawvodowa (m.in.
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kontynuowanie nauki w systemie dziennym) oraz — prawdopodobnie
— poszukiwanie pracy poza terenem powiatu lub kraju.

§ Bezrobotni zargestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wagrowcu
charakteryzuja si¢ przede wszystkim niskimi kwalifikacjami zawodowymi lub
wrecz ich brakiem: prawie dwie trzecie z nich posiada wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe |ub podstawowe / gimnazjalne i ponizej.

§ Bezrobocie w powiecie wagrowieckim dotyczy przede wszystkim kobiet, ktére
stanowia prawie 70 % wszystkich bezrobotnych.

§ Coraz trudnigsze stge si¢ wyjscie ze stanu bezrobocia, co powoduje eskalacje
Zjawiska diugotrwatego bezrobocia (prawie 40% bezrobotnych jest
zargjestrowanych diuzej niz 12 miesigcy).

8 Na przestrzeni analizowanego okresu doszto do korzystngl zmiany w strukturze
wydatkéw  érodkOw przeznaczonych na przeciwdziatanie i ograniczanie
bezrobocia, zaréwno jedli chodzi o zwigkszenie dostepnych srodkow (gtéwnie
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego), jak i sposob ich
pozyskiwania i wydatkowania (przesunigcie ze srodkdéw ostonowych na korzysé¢
srodkow aktywizujacych).

Powyzsze wnioski wyraznie wskazuja na najwazniejszych beneficjentéw Programu
oraz na ngjpilniejsze dziatania w obszarze ustug i instrumentow rynku pracy w najblizszej
perspektywie czasowe. Wskazuja tez na szanse na coraz bardzig efektywne
wydatkowanie srodkdw przeznaczonych na aktywne przeciwdziatanie bezrobociu.
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Analiza SWOT dla Powiatu Wggrowieckiego na podstawie oceny
sytuacji na lokalnym rynku pracy

RYNEK PRACY

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

wn N W

wn

wzrastajacaliczba ofert pracy;
wzrost samozatrudnienia;
zwigkszenieilosci form aktywizagji
bezrobotnych w tym szeroka oferta
szkoleniowa;

duzy potencjat sity roboczej

(duzy potencjat ludnosci w wieku
produkcyjnym 64%)

wiedzai doswiadczenie w
dziataniach zwiazanych z
aktywizacja bezrobotnych kadry
PUP

oraz gotowos¢ do ksztatcenia

i podnoszenia kwalifikacji;
aktywna wspotpraca PUP

z samorzadami lokalnymi oraz ich
jednostkami podlegtymi;
rozwinictasie¢ GCI;

dobrze rozwinigta sie¢ instytucji
funkcjonujacych narzecz osob
niepetnosprawnych

(SOSW, WTZ, ZAZ, SDS);
doswiadczenie kadry PUP we
wdrazaniu programow i projektow
narzecz przeciwdziatania
bezrobociu i promocji zatrudnienia;
spadek liczby bezrobotnych;
wzrost naktadow na aktywizacje
bezrobotnych;

lepsza kondycja ekonomiczna firm

§ wysoka stopa bezrobociaw powiecie;

§ zréznicowanie gmin powiatu pod
wzgledem poziomu bezrobocia;

§ ukryte bezrobocie nawsi;

§ niekorzystna struktura bezrobocia
(kobiety, dtugotrwal e bezrobotni,
bezrobotni stabo wyksztatceni lub bez
kwalifikagji);

§ wystepowanie zjawiska wykluczenia
Spotecznego;

§ utrzymujacy sie wysoki stan liczby osob
niepracujacych, utrzymujacych sie
Z transferéw socjalnych;

§ niska mobilnos¢ zawodowa
i przestrzenna bezrobotnych szczegélnie
starszych;

§ malailos¢ zaktadow pracy naobszarach
wigjskich powiatu;

§ powolny rozwdj instytucji ksztatcenia
zawodowego;

§ brak wsparcia dlawymiergjacych
zawodow;

§ mataliczbai staba kondycja finansowa
organizacji pozarzadowych;

§ mato aktywna wspblpraca z partnerami
na loka nym rynku pracy;

§ stosunkowo mata liczba wolontariuszy
i mate zai nteresowanie ideg wolontariatu;

§ niskailos¢ migsc pracy dla
niepetnosprawnych;

§ brak zorganizowanego rynku rolnego,
staba kondycjai niedoinwestowanie
gospodarstw rolnych;

§ niskainnowacyjnos¢ lokalnych
przedsiebiorstw;

§ duze obciazenie zawodowe pracownikéw
PUP;

§ mataliczba doradcow zawodowych
i posrednikow pracy;

§ staby przeptyw informagji do
pracodawcow o ustugach PUP,

8 niewidkie srodki wiasne samorzadu,
nakierowane na ograniczanie bezrobocia;

8§ brak terendw inwestycyjnych, uzbrojonych
pod dziatalno$¢ gospodarcza
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SZANSE

ZAGROZENIA

rozwaj gospodarczy wojewddztwa,
nowe inwestycje w regionie;
rozwqj aglomeracji poznanskiej

i oddziatywanie na powiaty
oscienne;

rosnaca aktywnos¢ gospodarcza
mieszkancOw powiatu i
wojewodztwa;

mozliwos¢ pozyskaniawigkszych
srodkow z funduszy strukturanych
na realizacj¢ projektéw twardych

i migkkich (m.in. na aktywizacjg
bezrobotnych EFS);

proces standaryzacji ustug
swiadczonych przez PUP,

wzrost dostgpnosci ofert
zagranicznych w seci EURES;
zmiany prawne nakierowane na
aktywne dziatania na rynku pracy;
wzrost znaczenia sektora
pozarzadowego;

promowanie ekonomii spoteczng;
pozytywny klimat do budowy
partnerstw lokalnych i rozwoju
dialogu spotecznego;
propagowanie idei wolontariatu

i rozwoj spotecznych grup wsparcia;
wzrost poziomu wyksztatcenia
ludnosci

na szczeblu srednim i wyzszym;
wysoki limit srodkéw Funduszu
Pracy na aktywne formy
ograniczania bezrobocia;

wzrost $wiadomosci w zakresie
podnoszenia kwalifikacji;

rozwoj matych i rednich
przedsigbiorstw (gtownie w branzy
handlu i ustug);

mozliwosci prawne do rozwoju
lokalng i regionalngl marki
produktow

niewielkie zainteresowanie
bezrobotnych uczestnictwem

w aktywnych formach ograniczania
bezrobocia;

migracja 0sob mtodych oraz
wysoko wykwalifikowanych;

niski poziom wynagrodzen,
demotywujacy do mobilnosci
zawodowsj i legalng pracy

oraz pogiebiajace si¢ dysproporcje
w poziome dochodéw;

wysokie koszty pracy, zachgcajace
do zatrudnianiaw szarej strefie;
zbyt wolne dostosowywanie
kierunkow ksztatcenia

i przekwalifikowania do potrzeb
rynku pracy;

brak dtugofalowe koncepcji
panstwa

na ksztattowanie polityki rynku
pracy,

szybki postep techniczny

i technologiczny i zwiazane z nim
niedostateczne kwalifikacje 0sob
bezrobotnych;

istnienie barier utrudniajacych peten
udziat 0sdb niepetnosprawnych

W zyciu spotecznym;
roszczeniowe postawy klientow
PUP;

nieche¢ do zatrudniania
bezrobotnych znajdujacych si¢

w szczegOlngj sytuacji na rynku
pracy (np.: dtugotrwale bezrobotni,
zagrozeni wykluczeniem
spotecznym, niepetnosprawni,
0soby o niskich kwalifikacjach)
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EDUKACJA

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

rozszerzenie oferty edukacyjne
szkot

i kierunkéw ksztatcenia;

wzrost liczby studiujacych;
kontakty migdzynarodowe szkot
(wymiany, praktyki);

duze zainteresowanie bezrobotnych
szkoleniami;

dostepnos¢ srodkéw na
podnoszenie kwalifikacji (EFS, FP)

tendencja spadkowa liczby uczacej
Si¢ mtodziezy (ponadgimnazjanej);
staby rozwj instytucji ksztatcenia
zawodowego;

niski poziom znajomosci jezykdw
obcych;

staba zngjomos¢ nowoczesnych
technologii informatycznych wéréd
0sbb starszych,

brak zainteresowania ksztatceniem
ustawicznym;

stabo rozwinigty system nauki
pozaszkolngy;

ograniczony dostep do edukacji

na terenach wigjskich;

mate zréznicowanie kierunkdw
uczelni wyzszych;

zroznicowanie w wyposazeniu
placowek szkolnych;
niewystarczajaca wiedza wsrod
uczniow i studentow z zakresu
przedsighiorczosci i wolontariatu;
zbyt mata liczba doradcow
zawodowych w szkotach;

nieche¢ do podnoszenia kwalifikacji
przez osoby powyzej 45 roku zycia
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SZANSE

ZAGROZENIA

duzy potencjat naukowy
wojewodztwa wielkopol skiego;
postepujacy wzrost dostgpnosci
Internetu;

wprowadzenie do szk6t programu
nauczania zwiazanego

Z przedsigbiorczoscia;
promowanie ksztatcenia
ustawicznego wsréd dorostych;
dostosowanie systemow edukacji
do wymogow rynku pracy;
wzrost przecig¢tnego poziomu
wyksztatcenia;

duzy potencjat finansowy na
ksztatcenie (srodki EFS)

w wyniku reformy edukagji
zmnigjszyta sig liczba szkot
zawodowych,

a zwigkszyta licedw profilowanych;
brak korelacji edukacji (szczegblnie
szkolnictwa zawodowego) z
rynkiem pracy;,

niedostateczny przeptyw informagji
i brak wspotpracy pomigdzy
instytucjami rynku pracy, edukagji,
pracodawcami oraz jednostkami
zarzadzajacymi oswiata i ich
pracownikami;

szybki postep techniczny

i technologiczny oraz zwiazane z
nim niedostateczne dostosowanie
kwalifikacji 0sdb bezrobotnych;
niedostateczne dostosowanie
programow nauczania do rynku
pracy,

niedostateczne wykorzystanie
wynikow badan i analiz w Sferze
edukagji;

brak odpowiednigj infrastruktury
pozwal gjacej na budowg
spoteczenstwa informacyjnego
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PRZEDSIEBIORCZOSC

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

rosnacy wskaznik matych i srednich
przedsigbiorcow tworzacych
migjsca pracy (handel, ustugi);
mozliwos¢ korzystania z pomocy
funduszu porgczeniowego

i pozyczkowego;

kontakty zagraniczne w ramach
wymiany doswiadczen migdzy
samorzadami partnerskimi;
dostepnos¢ srodkéw finansowych
PUP przeznaczonych na
zatrudnianie pracownikow;
wychodzenie z ,,szargj” strefy

i legalizowanie dziatal nosci

ograniczona zdolnos¢ rodzimych
MSP do konkurowania z duzymi
przedsigbiorcami wchodzacymi
narynek;

wysokie koszty posrednie pracy;
niedostateczne zasoby obiektow

i terendw inwestycyjnych;
niewystarczajace doradztwo

i promocja przedsigbiorczosci,;
niewielki odsetek przeds¢biorstw
zatrudniajacych powyzej 10
pracownikow;

mata liczbainstytucji wspierajacych
przedsighiorczos¢ w powiecie;
nieusystematyzowana polityka
zwolnien podatkowychi ulg dla
zatrudniajacych pracownikow;
brak nowych, znaczacych
inwestoréw;

niskie zainteresowanie otwieraniem
wlasngl dziatalnosci na obszarach
wigjskich powiatu;

niskailos¢ migjsc pracy

dla niepetnosprawnych;

brak terendw inwestycyjnych,
uzbrojonych pod dziatalnos¢
gospodarcza;

niski poziom zaawansowania
technologicznego i innowacyjnosci
w dziatajacych zaktadach
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SZANSE

ZAGROZENIA

dostep do unijnych rynkéw zbytu;
dostep do unijnych funduszy
pomocowych, pozyskanie srodkow
na podniesienie kwalifikadji,
innowacyjnos¢ i nowoczesne
technologie;

funkcjonowanie organi zacji
wspierania przedsigbiorczosci;
atrakcyjne potozenie regionu
dlainwestoréw;

gospodarnos¢, kreatywnosé

i przedsigbiorczos¢ Wiekopolan;
wchodzenie na rynek wielkopol ski
kapitatu zagranicznego;
zwigkszenie znaczenia partnerstw
lokalnych z udziatem
przedsigbiorstw;

rzadowe prace nad usprawnieniem
mozliwosci zaktadaniai
prowadzenia przedsi¢biorstw oraz
nad poprawa ich konkurencyjnosci

duza konkurencyjnos¢
przedsigbiorstw narynku UE i staba
zdolnos$¢ do konkurowania z nimi;
brak zainteresowania pracodawcow
doskonaleniem kadr;
skomplikowana droga do otwarcia
wiasng dziatalnosci;
skomplikowane procedury
pozyskiwania srodkow z funduszy
Unii Europejskis;

wysokie koszty prowadzenia
dziatanosci gospodarcze
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V. Celei zadania realizacyjne Powiatowego Programu na Rzecz
Zatrudnienia w latach 2008-2013

Powiatowy Program na Rzecz Zatrudnienia na lata 2008- 2013 zawiera cele i
zadania, ktore powinny by¢ realizowane na szczeblu powiatowym w zakresie rozwoju
lokalnego kapitatu ludzkiego i wspierania rozwoju przedsi ¢biorczosci.

Miga Powiatowego Programu na Rzecz Zatrudnienia jest:

Rozw(j kapitatu ludzkiego prowadzacy do postepu
spoleczno — gospodar czego powiatu wagr owieckiego

Tak sprecyzowany cel gtdwny pozwolit na wypracowanie priorytetow strategicznych oraz
celOw operacyjnych, dzigki ktérym te priorytety zostang osiagnicte.

Kierunki dziatan Programu znajduja wyraz w uktadzie Priorytetow:

1. Wzrost poziomu zatrudnienia i aktywnosci zawodowe mieszkancow
powiatu;

2. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci poprzez ksztattowanie postaw
I promocj ¢ samozatrudnienia;

3. Edukacjadlarynku pracy;

4. Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu i integracja spoleczna;

5. Podniesieniejakosci ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy.

W ramach kazdego z Priorytetow sa zatozone Cele Szczegbtowe, a do zrealizowania tych
Cel6w przypisane konkretne dziatania.

Priorytet 1. Wzrost poziomu zatrudnienia i aktywnosci zawodowej
mieszkancOw powiatu
Cele szczegbtowe:

1. Staly monitoring i identyfikacja potrzeb oraz trendéw panujacych na lokalnym
rynku pracy.
Cd zostanie osiagnigty poprzez nastgpujace dziatania
§ badanie potrzeb 0sdb bezrobotnych oraz pracodawcow;
§ monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych;
§ prowadzenie statystyk dotyczacych rynku pracy;
§ prognozowanie kierunkow rozwoju rynku pracy.

2. Zastosowanie form aktywizacji o0s0b bezrobotnych, ze szczegélnym
uwzglednieniem os6b w trudne sytuacji na rynku pracy.
Cd zostanie osiagnigty poprzez nastepujace dziatania
§ Swiadczenie uslug z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa i doradztwa
zawodowego;
§ warsztaty aktywnego poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy;
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§ kierowanie o0s6b na staze zawodowe, przygotowanie zawodowe, prace
interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, szkolenia, udzielanie
jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatanosci gospodarczey;

§ $wiadczenie ustug poradnictwa zavodowego.

3. Zwigkszenie mobilnosci zawodowe) i terytorialngg o0sOb  bezrobotnych
i poszukujacych pracy.
Cd zostanie osiagnigty poprzez nastepujace dziatania
§ refundacja kosztow dojazdu;
§ refundacja kosztéw zakwaterowania;
§ refundacja kosztow zwiazanych z opieka nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zaezna;
§ promocjai upowszechnianie ustug Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES.

4. Wspdlpraca z legalnie dziatajacymi, niepublicznymi instytucjami posrednictwa
pracy.
Cd zostanie osiagnigty poprzez nastepujace dziatania
§ udostepnianie danych teleadresowych;
§ pomoc przy przekazywaniu informacji o ofertach;
§ pomoc w rekrutacji pracownikow.

5. Pomoc osobom zagr ozonym zwolnieniami grupowymi.
Cd zostanie osiagnigty poprzez nastgpujace dziatania:
§ wspotpraca z pracodawcami w zakresie przekazywania informacji dotyczacych
kontrolowanych zwolnien grupowych.

6. Realizacja projektow promocji zatrudnienia i ograniczania bezrobocia
wspdtfinansowanych ze §rodk éw krajowych i unijnych.
Cd zostanie osiagnigty poprzez nastepujace dziatania
§ Przygotowywanie i realizacja projektow dotyczacych promocji zatrudnienia

7. Dzialania na rzecz eliminacji szarg drefy;
Cd zostanie osiagnigty poprzez nastepujace dziatania
§ stata wspOtpraca z Panstwowa Inspekcja Pracy;
§ promocja dodatkow aktywizacyjnych;
§ podnoszenie swiadomosci o korzysciach legalnego zatrudnienia

8. Starania o poprawe polaczen komunikacyjnych Powiatu Wagrowieckiego
z innymi powiatami oraz duzymi aglomeracjami migskimi, przede wszystkim
Poznaniem.

Cd zostanie osiagnigty poprzez nastepujace dziatania

§ wspotpraca z wiladzami powiatu w celu redlizacji zapisbw Strategii Rozwoju
Powiatu Wggrowieckiego, Wieloletniego Planu Inwestycyjnego oraz Programu
Rozwoju Lokalnego.

9. Upowszechnianie oraz promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia
oraz metod organizacji pracy.
Cd zostanie osiagnigty poprzez nastepujace dziatania
§ promocja przedsigwzig¢ zwiazanych z dternatywnymi i elastycznymi formami
zatrudnienia;

22



Powiatowy Urzqd Pracy w Wggrowcu
Powi atowy Program na Rzecz Zatrudnienia 2008 — 2013

§ wspbtudzial w projektach zwiazanych z aternatywnymi i eastycznymi formami
zatrudnienia.

10. Pozyskiwanie dostgpnych zrédet finansowych na realizacje aktywnych form
pr zeciwdziatania bezrobociu.
Cd zostanie osiagnigty poprzez nastepujace dziatania
§ rozpoznawanie mozliwych i dostepnych zrédet finansowania;
§ aplikowanie o srodki finansowe.

Priorytet 2. Wgpieranie rozwoju przedsiebiorczosci poprzez

ksztaltowanie odpowiednich postaw i promocj¢ samozatrudnienia
Cele szczegbtowe:

1. Promocja przedsiebiorczosci.

Cd zostanie osiagnigty poprzez nastepujace dziatania

8§ gpotkania informacyjne oraz konsultacje indywidualne;

§ wsplipraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, Gminnymi Centrami
Informagji oraz innymi partnerami rynku pracy;,

§ promocja korzystania z funduszu pozyczkowego i funduszu poreczen kredytowych;

§ organizowanie wsréd mtodziezy konkursow z wiedzy o przedsigbiorczosci;

§wspllpraca z  ingytucjami  wspiergacymi  rozwdj  przedsigbiorczosci,
w tym z Wiekopolska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci w Poznaniu
oraz Starostwem Powiatowym w Wagrowcu i upowszechnianie ich ustug.

2. Promowanie idei podg mowania wlasne dzialalnosci.
Cd zostanie osiagnigty poprzez nastepujace dziatania
§ promocja samozatrudnienia poprzez kampanie informacyjne i promocyjne
oraz upowszechnianie dobrych praktyk;

§ zapewnianie doradztwa przy otwieraniu wiasng dziatanosci (indywidualne
i grupowe);

§ finansowanie szkolen dla 0sob bezrobotnych zamierzajacych rozpoczaé dziatalnosc;

§ pozyskiwanie srodkow finansowych na wspieranie przeds g¢biorczosci;

§ przyznawanie osobom bezrobotnym jednorazowych srodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczey.

3. Udzat w inicjatywach promujacych przedsigbiorczosé¢ na lokalnym rynku pracy.
Cd zostanie osiagnigty poprzez nastepujace dziatania
§ partnerstwo w projektach, ktorych celem jest wspieranie przedsi gbiorczosci;
§ wspotpraca z lokalnymi organizacjami przedsigbiorcow;
§ wspbtdzigtanie z innymi instytucjami w zakresie promowania projektow
i naboru beneficjentow;
§ wspdtpraca z Powiatowym Punktem Informacyjnym WRPO.

4. Wspdlpraca z pracodawcami i inwestorami w zakresie twor zenia nowych miegjsc
pracy.
Cd zostanie osiagnigty poprzez nastepujace dziatania
§ prowadzenie cyklicznych wizyt oraz badan ankietowych wsrdd pracodawcow
w celu lepszego rozpoznaniaich potrzeb;
§ pomoc w naborze pracownikdw — zachecanie do korzystania z posrednictwa pracy
m.in. przez organizowanie gietd pracy dla pracodawcow;
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§ szkolenia na potrzeby pracodawcow zgtaszajacych che¢ zatrudnienia 0sdb
bezrobotnych — indywidualne i grupowe;

§ pozyskiwanie srodkow finansowych na subsydiowanie miejsc pracy;

§ wsparcie finansowe m.in. w posaci refundacji kosztow  doposazenia
i wyposazenia stanowiska pracy, prac interwencyjnych i innych dostgpnych form
subsydiowania migjsc pracy.

Priorytet 3. Edukacja dla rynku pracy
Cele szczegbtowe:

1.

2.

Badanie potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem zmian zachodzacych

na rynku pracy.

Cd zostanie osiagnigty poprzez nastepujace dziatania

§ tworzenie rankingdw zawodOw deficytowych i nadwyzkowych i upowszechnianie
ich wynikéw, w szczegdlnosci w szkotach powiatu wagrowieckiego;

8 badanie  aktywnosci zawodowej absolwentbw  powiatowych — szkét
ponadgimnazjalnych.

Wgepdlpraca miedzy PUP a szkolami w zakresie poradnictwa zawodowego,

problematyki rynku pracy i przedsiebiorczosci — dazenie do poprawy jakosci

ksztalcenia na wszystkich poziomach nauki.

Cd zostanie osiagnigty poprzez nastepujace dziatania

§ spotkania pracownikbw urzgdu z miodzieza szkolna, rozmowy doradcze
— motywowanie do ksztalcenia S¢ i Osiagania jak najwyzszego poziomu
wyksztatcenia;

8 targi edukacyjne dla mtodziezy szkolng (gimnazjum, szkoty ponadgimnazjanej);

§ wspotpraca ze szkotami w celu biezacego informowania o sytuacji narynku pracy;

§ opiniowanie nowych kierunkow ksztatcenia;

§ badania ankietowe miodziezy wychodzacq z gimnaziow i szko6t
ponadgimnazjalnych;

§ stata wspOtpraca partnerska ze szkotami i poradnia psychologiczno — pedagogiczna
w celu przygotowania mtodziezy do przekwalifikowaniai wejscia narynek pracy.

Motywowanie miodziezy i doroslych do nauki jezykéw obcych, informatyki

i technologii infor matycznych.

Cd zostanie osiagnigty poprzez nastepujace dziatania

§ promocja nauki i znajomosci jezykdw obych oraz potrzeby umigjetnosci
komputerowo-informatycznych;

§ organizowanie szkolen jezykowych wspoétfinansowanych ze $rodkéw krajowych
i unijnych;

§ organizowanie szkolen z zakresu obstugi komputera nar6znych poziomach.

Stwor zenie warunkéw do nabycia, podnoszenia lub uzupénienia posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

Cd zostanie osiagnigty poprzez nastepujace dziatania

§ promocja ksztatcenia przez cate zycie;

§ organizowanie szkolen indywidualnych i grupowych;

8§ udzielanie pozyczek szkoleniowych;

§ przyznawanie stypendiow dla 0sdb bezrobotnych podejmujacych dalsza nauke.
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Priorytet 4. Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu i integracja

spoleczna
Cele szczeg6towe:

1. Wspieranierozwoju organizacji pozarzadowych.
Cd zostanie osiagnigty poprzez nastepujace dziatania
8 wspieranie zatrudnienia w organizacjach pozarzadowych dziatajacych w sferze
ustug spotecznych i rynku pracy;
8§ udziat w projektach partnerskich z organizacjami trzeciego sektora.

2. Wepdlpraca z Osrodkami Pomocy Spoteczng i Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie.
Cd zostanie osiagnigty poprzez nastepujace dziatania
§ organizowanie robot publicznych, prac spotecznie uzytecznych,
§ promowanie i wspieranie powstawania spotdzielni socjalnych, klubow i centrow
integracji spoteczng.

3. Rozwdj doradztwa zawodowego or az pomocy prawng i psychologiczng jako

czynnik przeciwdzialania marginalizacji oraz dyskryminacji na ryku pracy

Cd zostanie osiagnigty poprzez nastepujace dziatania

§ promowanie doradztwa zawodowego i wprowadzanie ustug doradczych jako statego
elementu kompleksowego wsparcia 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
— opracowywaniei realizacja Indywidualnych Plandéw Dziatania;

§ utworzenie stanowiska mobilnego doradcy zawodowego w gminach powiatu ;

§ organizowanie wsparcia psychologicznego przy redlizacji szkolen oraz przy pracy
z osobami zagrozonymi marginalizacja;

§ organizacja szkolen, warsztatbw oraz spotkan integracyjnych dla o0sob
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

4. Promowanieintegracji spoleczng i wolontariatu

Cd zostanie osiagnigty poprzez nastepujace dziatania

§ promowanie idei partnerstw lokalnych;

§ promowanie dziatan Centrow Integracji Spoteczng i Klubow Integracji Spoteczngj,
Zaktadow Aktywizacji Zawodowej, spétdzielni socjalnych, podmiotéw dziatajacych
narzecz aktywizacji spoteczno-zawodowsy;

§ propagowanie idel wolontariatu wsrod mtodziezy i udzielanie informacji o Centrach
Wolontariatu;

§ pomoc w wyselekcjonowaniu lideréw lokalnych, zwtaszcza na terenach wigjskich.

5. Aktywizacja o0sOb zagrozonych wykluczeniem spolecznym zare€estrowanych
w PUP.

Cd zostanie osiagnigty poprzez nastepujace dziatania

§ diagnoza problemoéw i metod dziatania z osobami wykluczonymi spotecznie;

8§ $wiadczenie zindywidualizowanych ustug poradnictwa zawodowego, posrednictwa
pracy, Klubu Pracy oraz szkolen;

§ scistawspOtpraca z osrodkami pomocy spotecznel oraz innymi partnerami rynku
pracy w zakresie dziatan narzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

6. Przeciwdzialanie wykluczeniu cyfrowemu wsrod osdb bezrobotnych.
Cd zostanie osiagnigty poprzez nastepujace dziatania

25



Powiatowy Urzqd Pracy w Wggrowcu
Powi atowy Program na Rzecz Zatrudnienia 2008 — 2013

§ organizowanie szkolen z zakresu obstugi komputera, w szczegdlnosci  dla oséb
zagrozonych marginalizacja;

§ wspllpraca z partnerami rynku pracy w zakresie udostepniania publicznych
stanowisk dostgpu do Internetu na terenie gmin powiatu wagrowieckiego;

§ promocja Internetu jako zrédia informacji oraz skuteczng metody poszukiwania
pracy oraz dostgpnych form aktywizagji.

Rehabilitacja zawodowa 0s0b niepelnosprawnych.

Cd zostanie osiagnigty poprzez nastepujace dziatania

§ wspotpraca z lokalnymi partnerami na rzecz zwigkszenia liczby ofert pracy dla
niepetnosprawnych;

§ promowanie dastycznych i adternatywnych form  zatrudnienia  0sob
niepetnosprawnych wsrdd pracodawcow;

8 realizacja zadan zwiazanych ze wsparciem finansowym z PFRON na aktywizacj¢
zawodowa 0s0b niepetnosprawnych.

Priorytet 5. Podniesienie jakosci ustug swiadczonych przez Powiatowy

Urzad Pracy
Cele szczegbtowe:

1.

3.

Stale doksztatcanie i szkolenie pracownikOw w celu podniesienia jakosci
swiadczonych ustug.
Cd zostanie osiagnigty poprzez nastgpujace dziatania
§ zdefiniowanie potrzeb w zakresie szkolen pracownikow;
§ organizowanie szkolen w wymaganym zakresie (szkolenia wewngtrzne
i zewngtrzne);
§ motywowanie do podnoszenia poziomu wyksztatcenia pracownikow;
8§ wykorzystywanie nowoczesnych narzedzi przy wykonywaniu zadan.

Udoskonalenie systemu informacji dla bezrobotnych, pracodawcéw oraz

partner 6w rynku pracy.

Cd zostanie osiagnigty poprzez nastepujace dziatania

§ prowadzenie strony internetowe urzedu;,

8§ przygotowywanie i rozpowszechnianie ulotek informacyjnych, broszur o ustugach
i instrumentach rynku pracy, biuletynu informacyjnego wagrowieckiego
rynku pracy, w szczegdlnosci w wergji elektronicznej;

§ promocja dziatan PUP w lokalnych mediach (lokalna prasai WTK);

§ organizowanie konferencji promocyjno — informacyjnych;

8§ utworzenie stanowisk komputerowych z dostgpem do Internetu dla bezrobotnych;

§ udostgpnianie bezrobotnym, poszukujacym pracy i innym zainteresowanym
opracowan, ksazek i innych materiatbw zwiazanych z rynkiem pracy
i przedsighiorczoscia (biblioteczka).

W zmocnienie posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego.

Cd zostanie osiagnigty poprzez nastepujace dziatania

§ zmiany w strukturze organizacyjnej PUP - standaryzacja ustug;

8§ zwigkszenie liczby posrednikow [ doradcow zawodowych
— podnoszenie ich kwalifikacji.
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4. Wzrost organizacyjno — technicznego potencjatu urzedu pracy.

Cd zostanie osiagnigty poprzez nastepujace dziatania

§ stale dostosowywanie sprzgtu informatycznego i oprogramowania do zadan
statutowych;

§ przygotowanie i wdrozenie procedur dotyczacych obiegu dokumentéw i informacji
(e-urzad);

§ rozbudowa sieci informatycznej w PUP;

§ przygotowania do utworzenia informatycznej bazy wspélnych klientow PUP
i Osrodkéw Pomocy Spoteczng (SYRIUSZ).

5. Budowanie i rozwdj partnerskiego modelu wspOlpracy z instytucjami
dzialajacymi na lokalnym rynku pracy (Publiczne Sluzby Zatrudnienia,
pracodawcy, or ganizacje pozar zadowe, samor zady, firmy szkoleniowe, szkoly).
Cd zostanie osiagnigty poprzez nastepujace dziatania
§ udziat w projektach rozwijajacych dialog, partnerstwo i wspdtprace

z partnerami rynku pracy narzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych;

§ utrzymanie przez PUP aktywnej wspOtpracy z instytucjami szkoleniowymi  w celu
dostosowania oferty szkoleniowej do zapotrzebowanie zgtoszonego przez lokalnych
pracodawcow;

§ nawiazywanie i utrzymywanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi przy
realizacji zadan publicznych (wspdlna redlizacja projektow, wsparcie zatrudnienia
w organizacjach trzeciego sektora);

§ utrzymywanie kontaktéw z innymi powiatowymi urzedami pracy;

§ wspotpraca z samorzadami lokalnymi przy redlizacji zadan wspomagajacych
zatrudnienie i przeciwdziatanie marginalizacji spotecznegj i zawodowsj (dziatania
pobudzajace aktywnos¢ spoteczna i zawodowa mieszkancOw powiatu, utatwienie
dostepu do ustug z zakresu posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego w poszczegblnych gminach powiatu, poprawa
przeptywu informacji zwiazang] z nowymi inwestycjami w regionie);

V. Zrédiafinansowania Programu

Podstawowe zrédta finansowania Powiatowego Programu na Rzecz Zatrudnienia to:

8 $rodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem,

§ érodki Funduszu Pracy pozyskane z rezerwy Marszatka Wojewodztwa

Wielkopolskiego,

8 $rodki Funduszu Pracy pozyskane z rezerwy Ministra wiasciwego do spraw pracy,

§ $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego,

8§ srodki z budzetu powiatu,

8 inne.
Doswiadczenia z odatnich lat, w szczegolnosci alokacja srodkdéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapita/ Ludzki, pozwalaja przypuszcza, ze dostgpne srodki finansowe
powinny ksztaltowac si¢ na poziomie zblizonym do obecnego. Coraz wigksza ilosé¢
srodkOw bedzie jednak dostgpna w systemie konkursow i aplikowania, a coraz mnigjsza —
bedzie przyznawana algorytmem. Oznacza to koniecznos¢ statego doskonaenia
umigjetnosci  pozyskiwania srodkow finansowych na aktywizacje bezrobotnych ( w
szczegblnosci  poprzez zapewnienie odpowiedniego poziomu kadry pracownicze:
zaréwno co do ilosci 0sdb, jak i co do ich kwalifikacji).
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VI. Efekty realizacji Programu

Podstawowe oczekiwane efekty realizacji Powiatowego Programu na Rzecz Zatrudnienia
to:

8 zmnigjszenie poziomu bezrobocia w Powiecie Wagrowieckim w stosunku do
poziomu z roku 2007 — 2008 - zblizenie do poziomu stopy krajowe,

§ pozyskanie jak ngjwickszej ilosci srodkow finansowych na udzidanie finansowego
wsparcia poprzez realizacj¢ instrumentow rynku pracy,

§ podniesienie poziomu kwalifikacji i umiegjetnosci wsrdéd bezrobotnych oraz
mieszkancow powiatu w wieku produkcyjnym,

§ podniesienie swiadomosci wyboru odpowiedniej drogi kariery zawodows,
dostosowanego do wymogdéw rynku pracy,

8§ podniesienie poziomu zadowolenia z jakosci $wiadczonych ustug przez Powiatowy
Urzad Pracy w Wagrowcu, w szczegllnosci poprzez pelne stosowanie
obowiazujacych standardéw ustug rynku pracy,

§ podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej mieszkancow powiatu,

§ zwickszanie efektywnosci stosowanych instrumentdw rynku pracy poprzez
udzielanie pomocy na efektywne formy: dotacie na podjgcie dziatanosci
gospodarczej, refundacje wyposazenia stanowisk pracy, prace interwencyjne,

§ doskonalenie systemu informacji dla klientow urzedu,

§ wzrost poziomu aktywnosci zawodowel 0sOb niepetnosprawnych — zwigkszenie
ilosci 0sob niepetnosprawnych objetych wsparciem.

VII. Monitoring i ewaluacja Programu

W trakcie realizacji Powiatowego Programu na Rzecz Zatrudnienia Powiatowy Urzad
Pracy w Wagrowcu bedzie prowadzit staty monitoring wykonywania zatozonych zadan,
W szczeg6lnosci poprzez:
8§ przygotowywanie informacji statystycznych (miesigcznych, kwartalnych, rocznych)
dotyczacych stanu i struktury bezrobocia,
8§ sporzadzanie sprawozdawczosci statystyczne oraz finansowsy,
§ przygotowywanie informacji podsumowywujacych poszczegOlne roczne etapy
realizacji Programu i przedstawianie ich Zarzadowi i Radzie Powiatu.
Na zakonczenie realizacji Programu, dokonana zostanie jego ewaluacja koncowa, ktora
pozwoli na oceng stopnia zrealizowania zamierzonych rezultatdw. Wyniki ewaluagji
postuza takze jako material wyjsciowy do opracowania nastgpnego programu po roku
2013.
Ewaluacja okresowa oraz koncowa bedzie prowadzona poprzez:
§ analize danych statystycznych,
§ analizg sprawozdan dotyczacych rynku pracy,
§ analizg przygotowywanych informacji i zestawien,
§ opracowywanie, przeprowadzanie i analizg ankiet i kwestionariuszy w przypadku
badania osiagniecia niemierzalnych efektow.
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VIIIl. Zakonczenie

Powiatowy Program na Rzecz Zatrudnienia 2008 — 2013 bedzie realizowany przez
Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu w ramach realizacji zadan samorzadu powiatowego
zwiazanych z promocja zatrudnieniai aktywizacja rynku pracy.

Koordynacja realizacji Programu, nadzorem nad przebiegiem i wykonywaniem
okreslonych w Programie zadan zagimowat Si¢ bedzie Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Wagrowcu. Wigkszos¢ zadan okreslonych w Programie bedzie realizowana
w systemie ciagtym.

Do redlizacji Programu zaangazowani bg¢da — bez koniecznosci ustanawiania
odrebnych regulacji — partnerzy rynku pracy, w szczeg6lnosci samorzady gminne z terenu
powiatu z osrodkami pomocy spotecznej, samorzad wojewddzki, Powiatowa Rada
Zatrudnienia, szkoty z terenu powiatu, instytucje szkoleniowe, organizacje pozarzadowe
dziatajace w obszarze spotecznym i rynku pracy, organizacje pracodawcow, jednostki
organizacyjne powiatu, organizacije i instytucje wspierajace przedsighiorczosé
i aktywizacje zawodowa i inni.

Dyrektor PUP bedzie skladal Radzie Powiatu Wagrowieckiego coroczna
informagcj¢ natemat stopnia reaizacji Programu.

Na kazdym etapie realizacji Programu — po przedstawieniu i zaopiniowaniu przez
Rade — mozliwe bedzie wprowadzanie zmian i uzupetnien uzasadnionych sytuacja
na lokalnym, regionalnym i krajowym rynku pracy.

Wagrowiec, czerwiec 2008r.
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