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SPRAWOZDANIE*
Z DZIALALNOSCI| REHABILITACYJNEJ
| WYKORZYSTANIA SRODKOW FINANSOWYCH
WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ W WAGROWCU
w 2010 ROKU

*podst, prawna: ustawa 7 dnia 27 sierpnia 1887 roku o rehabilitacji zawodowej | spoleczne| oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych ( Dz, U. 2008 Mr 14 poz. 82 z pd#n. zmian) |, § 21 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej Zdnla 25 marca 2004 ( Dz.UU. Nr 63 poz. 587)

Informacje dotyczace jednostki prowadzacej warsztat terapii zajeciowej:

Dane adresowe |ednostkl prowadzace) warsztat:  Wielkopolskie Stowarzyszenle Na Rzecz Chorych,
Niepetnosprawnych i lch Rodzin ,,REHABILITACJA" im. K. Makowskiego
ul. Piaskowa 6, 62-100 Wagrowiec strona www - adres e-mail - telefon/fax (67)2620231

NIP  766-17-55-957 Regon 570871012

Status prawny jednostki: Stowarzyszenie

Podstawowy przedmiot dziatalnosci wg PKD: 8514D dziataino&é psychologiczna i psychoterapeutyczna

Jednostka jest zarejestrowana w Sadzie Rejonowym w Poznaniu Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego nr pozycji rejestru 0000062353

Czlonkowie Zarzadu: Irena Wojewodzka-Kucz- Prezes Stowarzyszenia

Henryka Nowak-Tanska — Skarbnik Stowarzyszenia
Marek Hopa - Sekretarz Stowarzyszenia

Cele statutowe Stowarzyszenia;

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

Reprezentowanie interesow osob starszych, chorych, niepetnosprawnych bez ograniczen
wiekowych u ich rodzin.

Ochrona praw osdb starszych, chorych, niepetnosprawnych bez ograniczen wiekowych i ich
rodzin.

Podejmowanie inicjatyw w zakresle utatwiania funkcjonowanla oséb starszych, chorych, ,
niepetnosprawnych bez ograniczen wiekowych, niezaradnych Zzyciowo w spoleczenstwie | Ich
rodzin.

Dzlatalnos¢ oswiatowa I kulturalna (w tym rowniez polegajaca na ksztalceniu) wirod oséb
starszych, chorych, niepeinosprawnych, bez ograniczen wiekowych i ich rodzin.

Dzialalnosé w zakresie kultury fizycznej i sportu obejmujaca osoby starsze, chors,
niepelnosprawne bezo graniczen wiekowych i ich rodziny.

Wspolpraca migdzynarodowa w zakresie opieki nad osobami starszymi, chorymi,
niepelnosprawnymi baz ograniczen wiekowych i ich rodzinami.

Dziatalnosé na rzecz integracji spolecznej i europejskiej starszych, chorych, niepetnoprawnych
bez ograniczen wiekowych i ich rodzin.



10.

8) Realizacja rehabilitacji medycznej, zdrowotnej spolecznej i zawodowej starszych, chorych,

niepetnosprawnych bez ograniczern wiekowych.
a) udzielanie pomocy osobom niepetnosprawnym poszkodowanym w wypadkach
komunikacyjnych I ich rodzinom.

8) Dziatalnos¢ na rzecz profilaktyki i rozwiazywania probleméw psychicznych i neurologicznych
os0b starszych, chorych, niepetnosprawnych i ich rodzin.

10) Dziatalnosc¢ na rzecz dzieci | miodzie2zy niepelnosprawnaej.

11) Dzialalnosé na rzecz wolontariatu.

Roczne sprawozdanie finansowe obejmuje dane z Zarzadu Stowarzyszenia i wehodzacych w skiad
Stowarzyszenia warsztalow terapii zajeciowe] / obejmuje wylacznie dane zwiazane z dziatalnoscig warsztatu
terapii zajeciows] * zbedne skredlié

Ewidencja kosztow prowadzona jest w ukiadzie rodzajowym na kontach syntetycznych i analitycznych

Stowarzyszenie dysponowato w roku sprawozdawczym prawem® do $radkow trwalych

- budynku przeznaczonego na dziatalnosd WTZ ( * wiasnosdé, niendplatne uzyczenie, najem, inne )

- samochodu ( rodza, typ, model , rok produkeji Opel Vivare X83 nor rejestr. PWA 75GS,,

rok produkeji 2004

niezbednych do funkcjonowania wiz

Informacje ogolne dotyczace warsztatu terapii zajeciowsj :

Data utworzenia Warsztatu: 15 kwietnia 1998 roku
Nazwa wiz: Warsztat Terapii Zajeciowej

Siedziba wiz : 62-100 Wagrowiec, ul. Taszarowo13 strona www - adres e-mail wiz1@op.p!
telefon/fax (67)2621601

Dnilgodziny pracy wiz - od poniedzialku do piatku w godz. 7.30.-15.30.
Dane osoby zarzadzajace] wizz Emilia Walewska-Szyjka

Dane osoby prowadzgce] ksiggowosd wiz: Elzbieta Frankowska

Liczba uczestnikdw — zgodnie z umowag — 35 osdb

Liczba i pawierzchnia pomieszeczen budynku, w ktdrym zlokalizowany jest wiz / w tym przeznaczonych na
dziatalnose wiz- 358 m? , 18 pomieszezen

Rodzaj i ilosé pomieszezen przeznaczonych na dziatalinosc wiz:

- B pomieszezen przeznaczonych na pracownie terapeutyczne

-1 pomieszczenie przeznaczone na swietlice/stoléwke, sale rehabilitacyjna/pracownie muzykoterapii
-3 pomieszczenia przeznaczone na toalety

-1 pomieszczenie przeznaczone na gabinet pielegniarki/psychologaldoradcy zawodowego | pedagoga
-1 pomieszczenie przeznaczone na biuro ksiegowej

-1 pomieszczenie przeznaczone na biuro kierownika

-1 pomieszczenie przeznaczone na szatnie dia uczestnikow

-1 pomieszczenie gospodarcze

-1 pomieszczenie-korytarz

(]



= Mozliwos¢ korzystania z terenu przynaleznego do uzytkowanej nieruchomoséci Placdwka korzysta z
przyleglej dziatki zagospodarowanej w czesci na ogrédek pod uprawe warzyw, teren zielony-trawniki
i kwietniki. Na przyleglej dzialce usytuowane 53 3 magazyny na sprzet ogrodniczy i materiaty do
terapii.

* Srodek transportu: Opel Vivaro X83 nr rejestr. PWA 75GS

L. Finansowanie kosztéw dziatalnoéci* warsztatu terapii zajeciowe| w roku 2010 :
Zrédia finansowania dzialalnosci WTZ:

1. Srodki PFRON - umowa nr 1/wtz-W/2005 z dnia 14 marca 2005r. zawarta pomiedzy Starosta
Wagrowieckim i Wielkopolskim Stowarzyszeniem ,,Rehabilitacja” im. K. Marcinkowskiego

2. Srodki wiasne powiatu jw. - umowa nr 9/2010 z dnia 11 stycznia 2010r , zawarta pomiedzy
Powiatem Wagrowieckim, a Wielkopolskim Stowarzyszeniem ,,Rehabilitacja” im. K.
o Marcinkowskiego.

3. Inne —jakie jw. ( wskazac odrebnie kazde 2rédio finansowania)
Srodki Gminy Wagrowiec — umowa nr 8/2010 z dnia 29 stycznia 2010r. zawarta pomigdzy Gming
Wagrowiec, a Wielkopolskim Stowarzyszeniem Na Rzecz Chorych, Niepelnosprawnych i Ich
Rodzin ,,REHABILITACJA” im. Karola Marcinkowskiego.

Koszty dziatalnosci wtz w 2010 roku:

Ogotem 575 400,00 = { 100%)
- w tym &rodki PFRON - 517 856,37 =zt (90% kosztéw ogdtem)
-wiym Srodki Powiatu Wagrowleckiego - 47.540,00 +odsetkl 0.27 21 ( 8,26% kosztéw ogdlem)

-w tym srodki Gminy Wagrowlec - 10.000,00 =zt (1,74% kosztdw ogélem )

IV. Kadra WTZ

* Liczba irodzaj etatéw, zgodnle z umows : 12,25

*» Faktyczne zatrudnienie w WTZ: 15

Zatrudnieni pracownicy WTZ :

| Lo- | imig i nazwisko stanowisko | wymiar Wyksztaicenie
etatu
1., Emilia Walewska-Szyjka kigrownik 1etat | wyZsze magisterskie
Z- keizgowa | 0.70etatu | Srednie
& pedagog doradca | ¥ etatu i‘wyzsze magisterskie

zawodowy

-



psycholog 1/5 etatuy | wyzsze magisterskie
instruktor terapii 1 etat grednia x|
instruktor terapii, 1etat |srednie i
pielegniarka
instrukior terapii 1 etat WyZsze zawodowe
instruktor terapii | 1 etat wyzsze magisterskie e
instruktor terapii 1 etat wyZsze magisterskie
instruktor terapi 1 etat wyZsze magisterskie
instruktor terapii 1 efat srednie
muzykoterapeuta 0.5 etatu | wyzsze magisterskie
rehabilitant 0,5 etatu | wyZzsze zawodowe
kierowca 1 etat srednie
sprzataczka 5/8 etatu | podstawowe

Uczestnictwo pracownikéw w szkoleniach zwlazanych z dzialalnosciag WTZ

tanowisko ‘ Tytut Termin
kursu/szkolenia/kwalifikacje
ksiggowa | Szkolenie na temat najnowszych zmian 18.03.2010r.
w przepisach prawnych | arzecznictwie i
| oraz praktycznego ich stosowania w roku 08.10.2010r.
| 2010
pedagog, doradea .Socjoterapia -rézne rodzaje i formy 04.10.2010r.-06.10.2010r. |
 zawodowy terapii zajgciowe].” =
rehabilitant .Socjoterapia -rozne rodzaje i formy 04.10.2010r.-06.10.2010r
terapii zajeciowe].”
instruktor terapii »Socjoterapia -rézne rodzaje | formy 04.10.2010r-06.10.2010r
terapii zajeciowe].” .
pedageg, doradca Kontrakt socjalny® 27.09.2010r-30.09.2010r,
zawodowy
instrukior terapii Kontrakt socialny” 27.08.2010r.-30.09.2010r.
kizrowcsa Udzielanie pierwszej pomocy 27.05.2010r.
przedlekarskie]” ol :
instruktor terapii Udzielanie pierwsze| pomocy 27.05.2010r.
przediekarskigj”
instruktor terapii Udzielanie pierwsze] pomocy 27.05.2010r.
) _ przediekarskiej’ ) |
instruktor terapii Udzielanie pierwszej pomocy 27.05.2010r,
przedlekarskiej” |

V. Uczestnicy WTZ

Lo e p e

CESER T T
s

1. Liczba uczestnikéw Warsztatu: 35

2. Llczba uczestnikdw w przedziale wiskowym:

a. -dolat20 -0

b. -21-2% - 21

c. -30-38 -8

d -40-4%8 -6

2. = 5‘3"59 _‘ﬂ e



J. Liczba kobiet - 14 , mezczyzn - 21

4. Rodzaj niepelnosprawnosci uczestnikéw WTZ wedlug schorzenia wiedacego (liczba osdb)

o Rodzaj niepetnosprawnosci Liczba oscb
Uposledzenie umystowe ) 11
Choroby psychiczne 10
g Uszkodzenie narzgdu ruchu 0
Uszkodzenie stuchu 0
Uszkodzenie stuchu i mowy 1
Neurologiczne 5
Niepelnosprawnosé sprzezona: 8
m. in. uposledzenie umystowe i choroba psychiczna,
uposledzenie umystowe i dysf. narzadu wzroku,
choroba psychiczna i schorzenie neurclogiczne, i
L inne
5. Stopieri niepelnosprawnosci (liczba oséb)
| Stopien niepetnosprawnosci [ Liczba oséb |
| Znaczny 21
Umiarkowany e 14 : ,
| Lekki 0 |

6. Liczba os6b ze wzgledu na czasookres pobytu w warsztacie ( stan na 31.12.2010r)

czasookres Liczba os6h
od 0do 3 lat 11
od powyzej 3 lat - do 6 lat _ T
od powyZej 6 lat - do 9 lat i}
powvzej 9 lat | 6

8. Tygodniowy grafik zajeé w wtz — stanowi zatacznik nr 9 do niniejszego sprawozdania (harmonogram dnia)

9. Poziom frekwencji uczestnikéw warsztatu terapii Zajeciowej w 2010 roku
| | C

z 2 S oy
g 5 2 3 §3 28 |5
n & 5 8 E >0 i s
@ d =% s 5= 23 =
= [=] ﬁ E o E g n — E
4 SN S5 g2 $E £
af o 0o O E Zz =
styczeri 20 35 700 518 182 _ T4%
luty a0 35 700 571 129 81,57%
marzec 23 35 805 667 | 138 82,85%
kwiecien 21 34 714 551 163 77.17% |
maj 20 35 700 591 109 84,42%
czerwiec 21 35 | 735 599 136 81.49%
liplec il 35 770 313 457 40,64%
_sierpien 22 34 748 325 423 43,44%
wrzesien 22 ' 35 770 | 454 260 58,96% |
pazdziernik | 21 35 735 498 | 202 B7.75%
. listopad 20 35 700 | 521 179 74.42%
grudzien | 23 | 34 82 | a2 340 52,68%

10. Przyezyny obnizenia frekwencjl w poszczegdlnych miesiacach (dot. frekwencji ponizej B0%):



Styczen: Obnizona frekwencja wynikala z pogorszenia stanu zdrowia uczestnikéw. W jednym przypadku wystapito
zZwolnienie lekarskie trwajgce 20 dni. W pozostatych przypadkach nieobecnoscl byly usprawiedliwiane przez
rodzicéw/opiekundw i uczestnikéw z powodu cthoroby, ztego samopoczucia, badan lekarskich i wyjazdéw.

Kwiecien: W przypadku czterech uczestnikow wystapity 4 zwolnienia lekarskie trwajace od 7 do 20 dni. W
pozostatych przypadkach nieobecnosci byly usprawiedliwiane przez rodzicow/opiekunow i uczestnikéw z powodu
choroby, zlege samopoczucia, badan lekarskich I wyjazdéw. oraz sytuacji rodzinnej i osobistej.

Lipiec: W przypadku jednego uczestnika wysiapito zwolnienie lekarski trwajace 12 dni. Jeden uczestnik przebywat
na furnusie rehabilitacyjnym trwajacym 2 tygodnie. W Pozostatych przypadkach nieobecnodci byly usprawiedliwiane
przez rodzicow/opiekunow i uczestnikéw z powodu choroby, zlego samopoczucia, badan lekarskich | wyjazddw,. oraz
sytuacji rodzinnej i osobistsj.

Od 19 lipca uczestnicy | pracownicy przebywali na urlopie wypoczynkowym,

Slerpien: Do 13 sierpnia 2009r, uczestnicy i pracownicy przebywali na urlopach wypoczynkowych. W jednym
przypadku wystapilo zwolnienie lekarskie trwajace 2 dni. Wystgpowaly rowniez kilkudniowe nieobecnosci
usprawiedliwione przez rodzicéw/opiekundw i uczestnikow z powodu choroby, zlego samopoczucia, czy wyjazdu.

Wrzesien: Wystapilo jedno 4-dniowe zwolnienie lekarskie, 14 uczestnikéw przebywalo na turnusie rehabilitacyjnym
przez okres 2 tygodni. W pozostalych przypadkach niecbecnosci byly usprawiedliwiane przez rodzicow/opiekunow i
uczestnikow z powadu choroby, zlego samopoczucia, badaf lekarskich i wyjazdow, oraz sytuacii rodzinnej i osobistej.

Pazdziernik: W miesigou pazdzierniku jedna uczestniczka przebywata na zwolnieniu lekarskim trwajacym 12 dni.
Wystapity tez kilkudniowe nieobecnasci usprawiedliwiane z réznych powodéw przez rodzicow/opiekundw i
uczestnikow.

Listopad: Nieobecnosci byly usprawied|iwiane przez rodzicow/opiekundw i uczestnikow z powodu choroby, zlego
Samopaczucia, badan lekarskich | wyjazdow, oraz sytuacji rodzinnej i osobistej.

Grudzien: W okresie 24-21 grudzien uczestnicy i pracownicy mieli przerwe migdzy fwigteczng w zwigzku z
wykorzystaniem urlopéw wypoczynkowych pracownikéw. Wystapity tez kikudniowe nieobecnosci usprawiedliwiane z
réznych powodéw przez rodzicow/opiekundw i uczestnikéw,

11. Informacje dotyczace sposobu korzystania uczestnikéw witz z miesigcznej przerwy wakacyjnej
uczestnikow warsztatu:
Uczestnicy WTZ w Wagrowcu podczas miesieczne] przerwy wakacyjnej korzystaja z urlopu realizujac wiasne
plany lub dostosowujae sie do planéw rodzin
Przerwa wakacyjna trwala od 19 lipca do 13 sierpnia 2010r. Wszyscy uczestnicy przebywali na urlopie w jednym
terminie,
( system placowki feryjnej/system placéwki catoroczne)

12. llosc oséb | sposéb dotarcia na zajecia do wtz:

- samoachodem wiz; - 17

- srodkami komunikaciji miejskigj - 2
- srodkami kom. PKS - 2

- srodkami kom. PKP - 0

- inne - 14



VI. Realizacja zadan rehabilitacji spolecznej i zawodowej Warsztatu, w tym dziatainosé Rady
Programowej WTZ w 2010 roku.

VIl. Prowadzona w Warsztacie dokumentacja :

merytoryczna uczestnikéw WTZ, w tym dzialalnosci RP w 2010r
Regulamin Organizacyjny Warsztatu,

Karty pracy terapeuty,

Miesigczne plany pracy,

Dokumentacja, stanowiaca podstawe do zakwalifikowania osoby niepetnosprawne] do uczestnictwa w
Warsztacie,

Wywiady srodowiskowe dotyczace uczestnikdw,

Indywidualne programy rehabilitacji | terapii uczestnikow,

Punktowe oceny postepdw w rehabilitacji zawodowej i ogdinegj,
Oceny efektywnosci oddziatywan rehabilitacyjnych,

Karty cbserwacji psychologa, pedagoga, doradcy zawodowego,
Protokoly Rady Programowej Warsztatu,

Protokoly ze spotkan z radzicami lub opiekunami prawnymi,

administracyjno -kadrowa
* Teczki osobowe pracownikow
Listy obecnosci pracownikow
Karty urlopowe pracownikiw
Listy ptac
Ksiazka korespondencyjna
Ksigzka kontroli.
Ksigzka kontroli sanitarne].
Pocztowa ksigzka nadawcza.
Rejestry znaczkéw, delegacii, kart drogowych, pieczatek.
Karly drogowe,
Ksiggi inwentarzowe srodkow trwalych, srodkow trwatych umorzonych w 100% (sprzetu, mebli),
oprogramowania.



* KsiaZka ewidencji wyjsé.
¢ Karty urlopowe pracownikow.

finansowa

Finansowy plan dziatalnosci Warsztatu,

Zestawienie obrotéw i sald

Karty kontowe Srodkéw trwatych.

Dokumentacja ksiegowa-raporty kasowe | bankowe.

Wszelkie niezbgdne druki do prowadzenia ksiggowosci (KP, KW, PK, RK, itp.)
Finansowa | merytoryczna dokumentacje sprawozdawcza z dzialainosci Warsztaty.

il Piask % F,Jednaatkapmwadzqca War-s-a}_taf pe
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STOWARZYSZENIE , RE HABILITACJA®
NIP 766 17 - 55 - g57
WARSZTAT TERAPD ZAJECIOWEJ
ul. Taszarowo 13 82-100 Wagrawiec

tel ffux 067 262 16-01

Opis do sprawozdania finansowego
z roziiczenia kosztow dziatalnogci
Warsztatu Terapii Zajgciowej w Wagrowcu

okres sprawozdawczy: styczen -grudzien 2010r.

prgl]f.m. pozycja preliminarza rodzaj kosztu kwota

1 {Wynagrodzenia pracownikow 331854,57

2 |Fundusz premiowy 14580,00

|3 |Fundusz nagréd 27661,87

4 |Swiadczenis na rzecz pracownikow 62251,46

o iFundusz $wiadczer socjainych 12838,04
& Materialy niezbedne do

funkcjonowania Warsztatu artykuty biurows 169400

srodki czystosci 722,55

leki i Srodki opatrunkowe 199,56

Srodki BHP 60,75

imprazy i Swieta 675,37

akceso. komputerows(tusz, oapier,prog.) 2395 40

pozosiate materialy 782 44

__razem: 6530,08

7 |Materialy do terapii pracownia gospedarcza 2432 96

pracownia stolarska 2502,98

pracownia ceramiczns 1804 31

pracownia plastyczna 1848 66

pracownia krawiecks 128403

racownia dziewiarska 1689 88

pracownia skérzana 1545,82

pedagog,psycholog 1029,00

muzykoterapia rehabilitant 2022 25

=% razem: 16360,00

8 |Energia. opal woda woda 886 8¢

energia elektryczna 523771

gaz 8920,70

razem: 15045,30

g {Ustugi obee remonly biezace 0,00

Konserwacie i naprawy urzadzeti | masz. 270,08

ustugi komunaine 3653,25)

aplaty pocziowe 308,73

oplaty felefoniczne i internaet 2941 68

oplaty bankowe 228483

badenia uczestnikow | pracownikow 841,00

CZyNsZ 38622 29

monitoring cbigklu 1586,00

pozosiate ustugi 195338

inne przeglady 187270

usluga radia i telewizji 540 80

Sirona 1



prL?i.m. pozycja preliminarza rodzaj kosztu kwota
razem.: 54875.72
Eksploatacja samochodu, w tym
10 |koszty ubezpieczenia i przegladow
technicznych zakup paliwalw tym bilety miesieczne) 13751,90
przeglady | koszty naprawy (w tym
zakup czesci) 2368 15
ubazpieczenie 282200
razem: 1904Z2.05
11 |Szkolenia pracownikow seminaria, spotkania, poz.szkolenia 432 00
podrize stuzbowa 281,38
razem: 713,38
12 |Whycieczki ubez wycieczki 156,00
wyciaczka 550,00
= A 0,00
0,00
razem, 708,00
13 |Ubezpieczenie uczesinikdw i mienia ubezpieczenie uczestnikow 711,00
ubszpieczenie mienia 2086,00
razem: 2807,00
14 |Trening ekonomiczny irening ekonomiczny + 5175,00
0.00
razem: 5175,00
15 |Dodatkowe wyposazenie potwatek rehabilitacyjny 45 00
{kozetka (komplet) 814 29
drabinka rehabilitacyjna 250,00
maszyna do szycia owarlok 4043,13
razem: 4958,12
RAZEM OGOLEM: 575396,37
KIEREL N{'.lc =
KSIEGOWA WTZ I MARCOWE .
Eithizta hkowwska mar Emilic Walewslo-Saipkc

Strona 2




STOWARZYSZENIE , REHABILITAGJA™

NIF 766 17 -55- 957

WARSZTAT TERAPI ZAJECIOWEJ

| Taszarowo 13 62-100 Wagrowiec

ral flax DART 262 16-0]

Zalgeznik nr 2 do sprawozdania rocznego WTZ

Szczegdlowe informacje o dochodach | wydatkach ze sprzedazy produktow
i usiug w roku 2010

I Data przychodu | Wysoko$é | Forma Forma Rezuliatly
! ( w lym BO) przychodu | sprzedazy wykorzystania
| Paczestunki dla integracia i
| BO 402,39 ) uczestnikow |
' 04.05.2010 1183,32 kiermasz :
[
| 31052010 | 001 |  Odsetki dodatnie |
I i
15.09.2010 | 150,00 Sprzedaz indywidualna ' ) ,
| |
17.09.2010 | 1336,00 | kiermasz !
. - i
27.09.2010 30,00 [ Sprzedaz indywidualna
: dack i —
31.102010 | 001 Odsetki dodatnie |
[ 530.11.2010 0,01 Odsetki dodatnie
23.12.2010 1666,00 kiermasz s
31122010 | 001 |  Odsetki dodatnie
| RAZEM | 4.767.75

Zg zgromadzonych srodkow oplacono:

- paczki dla uezestnikow z okazji 12-stej rocznicy 62,02

- desery i ciasto dla uczestnikéw bioracych udzial w Olimpiadzie

Oso6b Niepelnosprawnych w Golanczy 81.30

- oplaty bankowe 46.75

RAZEM: 190,07

Ogdlem: stan Srodkdéw na dzien 31.12.2610r ( w tym adsetki) WBNy 26/2010 4.577,6871
WIELEOPOLSKIF STOWARZYSZENIE

CHORYCH

3 I
WNY

_________

W0 Wagrowiec, ul. Piask cowa ¢

Jednostka prowadzace Warsziaf
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Zalacznik Nr 5 do sprawozdania rocznego WTZ

Formy i metody realizowanej przez Warsztat dziatalnosci rehabilitacyjnej
( spolecznej i zawodowej) w 2010 roku.

Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacjl spoleczne] | zawodowej odbywa sig w grupach 5 osobowych w
pracowniach terapeutycznych:
- pracownia gospodarstwa domaowego,
- pracownia plastyczna,
- pracownia ceramiczna,
- pracownia skorzana,
pracownia krawiscka,
pracownia dziewiarska,
pracownia stolarska.

Kazdy z uczestnikow realizuje indywidualny program rehabilitacji i terapii, ktory jest tworzony | weryfikowany
na podstawie zgromadzonej dokumentacji, wywiadu Srodowiskowego, obserwacii, dziatan i zachowan w
placéwee, szczegdtowe] punktowej aceny.

Program jest realizowany w pracowni wiodacej i innych pracowniach wediug indywidualnych potrzeb,
Prowadzone jest takze wsparcie psychologiczne i terapia psychologiczna oraz terapia pedagogiczna, deradziwo
zawodowe, rehabilitacja ruchowa | muzykoterapia.

Promuje sie zdrowy i aktywny spos6b wypoczynku, szczegbinie w okresie wiosenno-letnim,

Realizowane w WTZ indywidualne programy rehabilitacji i terapii 3 autorskimi programami te] placowki.
Programy 53 okresowo oceniane, modyfikowane i doskonalone.

Rada programowa Warsztatu dokonuje oceny postepow w rehabilitacji kazdego uczestnika co pél roku. Na
pbirocze jest to ocena punktowa, a na koniec roku ocena punktowa | opisowa.

Punktowa ocena postepow uczestnika przeprowadzona jest wediug systemu zaproponowanego przez Biuro
Pelnomacnika Rzadu ds. Osdb Niepetnosprawnych w Warszawie. Dziatania te dotycza rehabilitacji ogoinej i
zawodowej. Ich celem jest kompleksowa ocena dynamiki postepow uczestnika Warsziatu. Stanowig one podstawe do
konstruowania doskonalszych indywidualnych programéw rehabilitaci.

Rodzaj prowadzonych zajec¢ obowiazkowych
Ogélne usprawnianie, formy zajec:

terapia grupowa, indywidualna i zbiorowa,
arteterapia,

muzykoterapia

filmoterapia,

ergoterapia,

estetaterapia,

wsparcie psychaologiczne 1 terapia psychologiczna,
socjoterapia,

kinezyterapia,

przygotowanie do pracy, zajecia rekreacyjne,

Rozwijanie umiejetnosci zycia codziennego, formy zajec:
* frening w zakresie czynnosci Zycia codziennego,

» cwiczenia w zakresie samoobsiugi i higieny osobistej,
« trening w zakresie dbatosci o wyglad zewngtrzny,
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zajecia z zakresu prowadzenia gospodarstwa domowego, higieniczne | estetyczne przyrzadzanie posilkdw,
prace porzadkowe w domu, obstuga urzadzen technicznych i audio- wizualnych,

rozwoj umigjetnosci ogradniczych,

trening ekonomiczny,

Ksztaltowanie umiejetnosci kulturalnego zachowania, zasady savair vivru.

Przygotowanie do zycla w $rodowisku spotecznym, formy zajec:

- & & & & & & & @

éwiczenia umigjatnosci interpersonalnych,

trening wiedzy o sobie samym,

elementy asertywnosci,

éwiczenia umiejetnosci rozwigzywania problemow w trudnych sytuacjach miedzyludzkich,

Gwiczenia umigjetnosci komunikacyjnych,

dwiczenia umiejetnosci komunikowania sig przez Internet,

cwiczenia aktywnosci w sytuaciach spotecznych,

cwiczenia z orientacji przestrzenns;,

&wiczenia w petnieniu roli uczestnika WTZ, domownika, klienta, katolika, obywatela i pracownika (w
wybranych przyktadach).

Rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy, formy zajec:

" & & & & & ® @

przygotowanie do podjecia pracy,

trening umiejetnasci pracy w zespole | wspolodpowiedzialnosci za wykanywane zadanie,

rozwijanie motywacji i podnoszenie tempa pracy,

podnoszenie sprawnosci ruchowej | manualins),

¢wiczenia koncentracji | pamigci,

éwiczenia wytrwalosci | odpowiedzialnosci, doprowadzania powierzonego zadania do konca,
éwiczenia w zakresie dokladnoici pracy oraz przestrzegania dyscypliny pracy,

éwiczenia w zakresie samodzielnego planowania, kantrolowania | wykonywania zadania (w wybranych
przypadkach). '

Rozwljanie umiejetnosci zawodowych, formy zajet:

. ® & & 8 * =

stosowanie technik komputerowych i multimedialnych, w tym stosowanie specjalistycznych programow
uzytkowych i Internetu,

zajecia krawieckie, hafciarskie i tkackie,

zajecia z rekodzieta artystycznego (ceramika, stolarstwo, praca w skorzs),

zajecia plastyczne,

zajecia gastronomiczne i kuchenne,

zajecia dekorowania | wystroju wnetrz,

zajecia ogrodnicze,

zajecia poligraficzne (wizytéwki, zaproszenia, kartki okolicznosciowe)

warsztaty zawodowe,

Rozwijanie innych umiejetnoscl przy zastosowaniu réznych technik terapll, formy zajeé:

éwilczenia umiejetnosci postugiwania sig glosem,

éwiczenia razwijania wrazliwosci stuchowej,

dwiczenia rozwijania wrazliwosci dotykowe],

éwiczenia percepcji wzrokowe),

éwiczenia zmystow propriocepcii | przedsionkowego,

éwiczenia kompleksowego odbierania wrazen zmystowych,

cwiczenia mowy i dykcji,

¢éwiczenia wyobrazni,

¢wiczenia orientacji kierunkowej | przestrzennsj,

éwiczenia umiejetnosci poznawania, nazywania | odzwierciedlania uczu,
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*

éwiczenia pamieci poprzez uczenie rol- zajgcia teatralne,
éwiczenia ruchu rozwijajacego poprzez taniec.

Metody pracy

* & &% ¥ & = @

stowne,

praktyczne,

ogladowe,

objasniajgco - pogladowe,
samodzielnego dochodzenia do wiedzy,
programowane,

weryfikujace.

Trening umiejetnosci zachowarn speolecznych:

trening podstawowych umiejetnascl komunikacji spolecznej,

trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobiste],

trening w zakresie umiejetnosci kulinarnych | zdrowego zywienia,

trening zachowan rynkowych i ekonomicznych, trening rozwiazywania problemaow w trudnych sytuacjach
miedzyludzkich,

trening przygotowania do podjgcia pracy.

Trening ekonomiczny i instrumenty motywacyjne

W WTZ uczestnicy odbywajg trening ekonomiczny w formie bezgotéwkowe] (planowanie i wykonywanie
zakupow - materialéw do terapii dia poszczegdinych pracowni) oraz w formie gotowkowe).

Trening ekonomiczny w formie gotdwkowej odbywa sig w formie Srodkéw finansowych otrzymywanych przez
uczestnika w wysokosci nie przekraczajgcej 20% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Uczestnicy otrzymujg w ramach treningu ekonomicznego srodki finansowe wyptacane do dnia 10-tego
nastepne go miesiaca po przepracowanym miesigcu w uzgodnieniu z terapeuta odpowiedzialnym za
realizacje Indywidualnego programu rehabilitacji i terapii oraz innymi osobami prowadzgcymi zajecia
(czlonkami Rady Programowej) i zatwierdzane] przez Kierownika Warsztatu.

Dia kazdego uczestnika prowadzona jest indywidualna ewidencja rozliczen finansowych w treningu
ekonomicznym. Podstaws wydatkowanych srodkow jest faklura lub paragon. W drugim przypadku rozliczenie
nastepuje na podstawie druku wypelnionego przez terapeute z zalaczeniam paragonu.

Giowne przeznaczenie srodkéw finansowych z treningu ekonomicznego przez uczestnikéw Warsztatu to
realizacja ich potrzeb terapeutycznych i sogjalnych.

Stosowane przez WTZ metody nagradzania uczestnikéw za zaangazowanie, aktywnosé i osiagniecia w
realizacji Indywidualnego programu rehabilitacji i terapii:

- pochwaly.
- wyrdznienia,
dyplamy.
- nagrody rzeczowe (w konkursach).
- wyjazdy i wyjécia dia wyréznionych uczestnikéw na imprezy kulturaine i integracyjne.

Dziatalno$é Rady Programowe] WTZ

Rade tworza nastepujacy pracownicy Warsztatu:
kierownik,

instruktorzy terapil zajeciowe),

psycholog,

pedagoq, doradca Zawodowy,

muzykoterapeuta.
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rehabilitant

Przewodniczacym Rady programowe] jest Klerownik Warsztatu.

Zadanla Rady Programowaej:

Przygatowanie rocznych indywidusinych programow rehahbilitacii 1 terapii dla uczestnikow Warsztatu.

Ca najmniej raz w roku dokonywanie okresowsj oceny realizacj indywidualnego programu rehabilitacji |
terapii.

Ustalanie skiadow osobowych poszcezegalnych grup terapeutycznych.

Okreslanie zasad dysponowania Srodkami finansowymi zwigzanymi z treningiem ekonomicznym oraz ich
przeznaczenia dla kazdego uczestnika,

Podejmowanie decyzji o przyjeciu lub skresleniu uczestnikow z listy Warsztatu.

Posiedzenia Rady Programowej:
Posiedzenia Rady Programowej WTZ odbywaja sie systematycznie i sg udokumeantowane w formie
protokotow.
W raku 2010 odbyto sie 11 posiedzen Rady Programoweaj:
Zgodnie z protokatem nr 1/2010 z dnia 05 stycznia 2010r. Rada Programowa:
1. Zatwierdzita nowe druki IPR i miesieczne plany pracy.
2. Dokonata oceny IPR 24 uczestnikow i opracowala nowe programy na rok nastgpny.
3. Dokonala zmian osobowych uczestnikow w poszczegtinych pracowniach.
Zgodnie z protokotem nr 2/2010 z dnia 12 lutego 2010r. Rada Programowa:
1. Dokonala oceny IPR i Oceny Kompleksowesj oraz opracowata nowy IPR na rok 2011 dla uczestniczki

2. Podjela decyzje o skresleniu z listy uczestnikow |G 2azku z przejsciem do ZAZ.
Zgodnie z protokelem nr 3/2010 z dnia 18 marca 2010r. Rada Programowa:
1. Rozpatrzyla wniosek o przyjecie SR - \WTZ.

2. Podjela decyzje o skresleniu z listy uczestnikow
3. Dokonata oceny pétrocznej IPR uczestnikow: (N ]

Zgodnie z protokolem nr 4/2010 z dnia 22 kwietnia 2010r. Rada Programowa:

1. Rozpatrzyla whiosek o przyjecie uczestnika .
2. Dokonata poirocznej oceny IPR uczestnika
3. Omowila wyjazd grupy uczestnikéw na Ogolnopolsks Sparlakiade Oséb Niepeinosprawnych do

Przygodzic w dniu 26.05.2010r.
Zgodnie z protokolem nr 5/2010 z dnia 28 maja 2010r. Rada Programowa:
1. Dokonsla péirocznej oceny IPR uczestnik
2. Dokonata Kompleksowe] Oceny uczestnika
Zgodnie z protokotem nr 6/2010 z dnia 25 czerwca 2010r. Rada Programowa:
1. Dokonala potroczne] oceny IPR dla 29 uczesinikow.

2. Przychylita sig do prosby pani q skresleniu z listy uczestnikow [
IR cniem 16.07.2010r. z powodu zmiany miejsca zamieszkania.

3. Oméwila przygotowanie do przerwy urlopowej uczestnikéw w okresie 19.07.2010r-13.08.2010r
4. Dokonata Kompleksowe] Oceny uczestnikévw= | IEGTGTGTIcNENGG

Zgodnie z protokotem nr 7/2010 z dnia 27 sierpnia 2010r. Rada Programowa:
1. Dckonala rocznej oceny IPR i opracowaia nowe IPR na rok nastgpny uczestnikow: |[EEEEGEG

_—*
2. Ombdwila wzgledu organizacyjne wyprzedazy prac uczesinikow podczas Gminno-Powiatowych

Dozynek w tegowie w dniu 28.08 2010

3. Dokonata Kompleksowej Oceny uczestnikéw: |G | ]
o TR

Zgodnie z protokolem nr 8/2010 z dnia 03 wrzesnia 2010r. Rada Programowa:
1. Rozpatrzyla wniosek o przyjgcie przyjecis do WTZ.
Zgodnie z protokolem nr 9/2010 z dnia 15 pazdziernika 2010r. Rada Programowa:
1. Dokonata roczne] oceny IPR uczestnika sporzadzita nowy IPR na okres nastgpny.
2. Duokonata péirocznej oceny IPR uczestnika |GG
3. Omobwila wycieczke dla uczestnikéw do Poznania na targi artystyczne | przygotowanie zabawy
andrzejkowe]




Zgodnie z protokolem nr 10/2010 z dnia 05 listopada 2010r. Rada Programowa:
1. Dokonala potrocznej oceny IPR uczestnika
2. Omawita wyjazd delegacii uczestnikéw na zabawe andrzejkowa do WTZ w Gebicach.
Zgodnie z protokotem nr 11/2010 2 dnia & grudnia 2010r. Rada Programowa:
1 Dokonala rocznej oceny IPR uczestniczki [N srorzadzia nowy [PR na okres
nastepny.
2. Ombwita wzgledy organizacyjne 2wigzane z przygotowaniem Wigilii w placowce.

Wspolpraca z rodzinami lub opiekunami uczestnikow
Formy kontaktéw i wspolpraca z rodzinami uczestnikow:

- Indywidualne rozmowy.

- Rozmowy telefoniczne | korespondencja.

- Wizyty w domu redzinnym uczestnika.

. Uczestnictwo w imprezach okolicznasciowych organizowanych przez Warsztat.
- Uczestnictwo w wycieczkach.

- Praca socjalna-pomoc w rozwigzywaniu codziennych probleméw Zyciowych.

Rodzaje pomocy $wiadczone] rodzinom uczestnikow:

- Pomoc w rozwigzywaniu spraw dotyczacych zdrowia uczestnikaw Warsztatu | zmniejszajacych skutki
ich niepeinosprawnaosci.

- Paomoc przy rozwigzywaniu Zyciowych probleméw rodziny.

- Udzielanie informacjl o mozliwosciach otrzymania pomocy finansowej ze Srodkow PFRON w ramach
programéw celowych i zadan zleconych samorzadom terytoriainym, oraz pomoc w przygotowaniu
stosownych wnioskow (np. likwidacji barier w komunikowaniu sie, architektonicznych, turnusow
rehabilitacyjnych, itp.)

- Udzielanie informacji o przystugujgcych prawach.

- Pomoc rzeczowa.

Uczestnictwo rodzicow i opiekundw uczestnikow w zyciu Warsztatu:

- Wspéipraca w dziataniach Rady Programawe;]
Uczestnictwo w imprezach okolicznosciowych, wycieczkach, kisrmaszach organizowanych przez
WTZ.
- Pomocw zapraszaniu ,0s6b o wielkim sercu” na Kiermasze i aukcje prac artystycznych, wykonanych
T przez uczestnikéw Warsztatu. = =

Wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym

Warsztat Terapii Zajeciowej w Wagroweu ws pélpracuje z:

Organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w imieniu | na rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie
rehabilitacji spotecznej.

Instytucjami dziatajacymi na rzecz osob niepeinosprawnych ( Oérodki Pomocy Spoleczne], Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, Powialowy Zespdl ds, Orzekania o Niepeinosprawnosci)

Publiczng administracja samorzadowa i panstwows,

Pracodawcami.

Sponsorami.

Innymi Warsztatami Terapii Zajeciowej ( WTZ Wapno, WTZ Wiardunki, WTZ Klecko, WTZ Gniezno, WTZ
Chodzier, WTZ Gebice)

Mass-mediami — promocja dzistan Warsztatu.

Wolontariatem przy ZSP nr 2.
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WIELEOQPOLSKIE STOWARZYSZENIE
NA RZECZ CHORYCH
NIEPEENOSPRAWNYCH [ ICH RODZIN

REEARILITACIA
irrc; Korolo Moromikowskiego
Ca - 160 Wagrowlec, ul. Piaskowe B

a= Zalacznik Nr 6 do sprawozdania rocznego WTZ

Opisowa ocena .gfe.kt_éw_terapii przedstawiajaca indywidualne postepy w zakresie

zaradnosci, samodzielnosci zyciowej | uzawodowienia uczestnikow Warsztatu w 2010 roku.

- 7 oodnie z IPR na rok 2010 zakiadano ksztatiowanie umiejgtnosci efektywnej pracy, umigjetnosci pracy
zespolowej i indywidualne], umiejgtnosal doboru narzedzi do wykonywane] pracy w obrebie pracowni stolarskiej , oraz .
ksztattowsanie zasad funkcjonowanis w spoteczenstwie | zasad bezpisczenstwa w migjscach publicznych.

Zgodnie z ocena z realizac)l IPR- dobrze radzi sobie z czynnosciami 2ycia codziennego. Umigjetnoéci zawodowe
opanowal na dobrym poziomie. Stara sig byc samodziglny.

Zgodnie z IPR na rok 2010 zakiadano ksztakowanie umigjetnoscl efektywne] pracy i doboru
nerzedzi podczas pracy w obrgbie pracowni stolarskiej, ksztaltowanie odpowiedziainoéci 22 siebie | powlerzone
mienie.

Zgodnie z ocena z realizacji IFR umiejetnosci zawodowe opanowal w dobrym stopniu. Tempo pracy zadowalajgce.
Stara sie byt samodzielny i odpowiedziainy za powierzone zadanie. Widoczne zaangazowanie rodzicow w...

__xsztaltowanle i rozwijanie jege umiejetnoscl | zdolnosci. Uczestnik posiads Prawo jazdy kat.B.

Zgodnie z IPR na rok 2010 sakladano ksztattowanie umisjetnoéci doboru narzedzi do
_ wykonywanej pracy w obrgbie pracowni stolarskiej, nauke opanowywania emocji i propenowanie wiasciwych
sposobéw zachowan w sytuacjach konfliktowych, oraz nauke zasad funkcjonowania w spoleczenistwie.
Zgodnie z oceng z realizacii IPR postawa zawodowa, dojrzalost | umiejetnoscl zawodowe, oraz stosunek do
opiekuna | pracy na poziomie zadowalajacym. Najlepiej opanowat technike szlifowania drewna. Zaradnosc #yciowa na
poziomie dobrym. Potrafi wykonywag drobne prace domowe np. koszenie trawy, odgarnianie Sniegu ftp.

Zgodnie z IPR na rok 2010 zakiadano mobilizowznie do samodzielnoéci w wykonywaniu czynnosci
zwiazanych z dbatosciz o higieng osobista. W 2akresie keztaltowania czynnosdcl zawodowych naukg posiugiwania
narzedziami recznymi w obrebie pracowni siolarskie], mobilizowanie do nawiazania wigzi kolezenskich.

Zgodnie z oceng realizagji IPR wymaga duzej pomocy i mobilizawania w zakresle dbatosci o higiene csoblsta,
Zaradnosé | samodzielnosé zyciowa na niskim peziomie. Umiejetnosci zawodowe réwniez na niskim poziomie.
Wymaga stale] zachety | mobilizowania do pracy. Nie potrafi wspoipracowat w grupie. v

B 7 oodc z IPR na rok 2010 zakiadano ksztattowanie umiejgtnosc efekywne] pracy oraz ...
umnisjetnosci pracy indywidualnej i zespotowej w obrebie pracowni stolarskiej, oraz podnoszenie odpowiedzlainosciza -
siebie | mienie. :

Zgodnie z oceng realizac]l IPR Umigjetnosc zawodowe opanowat w stopniu dobrym. Potrafi postugiwad sig. o
- narzedziami mechanicznymi. Ulega presji otoczenia (alkohol i uzywki). W mie

- Zcocnic z IPR na rok 2010 zakiadano doskonalenie umisietnosci posiugiwania sie Tarzedziami—
recznymi i doboru materiaiu podczas zajgt w obrebie pracowni skérzenej, oraz ksztattowanie nawykow dbatoscio -
higiene osobista; - ik e Chioh e
Zgodnie Z oceny realizacy TPR czynnosci Zycia codziennege, pgélna zaradnosé na dobrym poziomie. Wymaga kontrol

w zakresie higieny osobistej, czystosci odziezy i sposobu od&ywiania, nie potrafi gospodarowaé finansami. Czyrinosci:
zawodowe opanowat w stopniu dostatecznym. Potrafi posiugiwaé sie narzgdziami recznymi w obrebie pracowii« &%

skarzanej. Obserwowany regres w zwiazku z nawrotem choroby psychicznej.

I 7odnic z IPR na rok 2010 zakiadano doskonalenie postugiwania sie narzedziami recznymi . -
ksztattowanie dyscypliny pracy w obrebie pracowni skorzansj, oraz ksziaftowanie samodzielnosci w dbaniu o higieng -
psobisty,

Zgodnie z oceng realizacji IPR czynnosci Zycia codziennego i ogélna zzradnoé¢ na poziomie dostatecznym.
Umiejeinosci zawodowe rowniez na poziomie dostatecznym. Czynnosci zawodowe wykonuje pod nadzorem
instrukiora, Wymaga stalej kontroli w zakresie tempa pracy i motywacji.

I 7o ocnie z IPR na rok 2010 zekladano ksztattowanie ciagtosci i requlamosel w pracy, nauke
posiugiwania sie narzedziami recznymi w obrebie pracowni skorzanej, oraz ksztattowanie zasad odpowiedzialnosci 2a

siebie | mienie, wdrazanie do Samoazenasc dbsniao-higiene-osobisia: e
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! # Zgodnie z oceng realizacji IFR czynnoéci Zycia codziennego | ogoina zaradnosé na stebym poziomie. Wymaga
/ pomocy w czynnosciach samoobsiugowych. Ma problem z harmonijnym wspdlzyciem w grupie. Czynnosci zawodowe
{  opanowal na stabym poziomie.

- Zgodnie z IPR na rok 2010 zakiadano Ksztaltowanie samodzieinoscl w wykonywaniu czynnoscl
higienicznych, mobilizowanie do:samodzielnoscl w poruszaniu sie w migjscach publicznych | utrwalanie prawidtowego
posiugiwania sie narzedziami rééznymiw obreble pracowni skdrzanej.

Zgodnie z oceng realizacji PR czynnoéci zycia codziennegoe i ogdina zaradnoéé na poziomie dobrym. Ze wzgledu na
ograniczenia zwiazans ze swolm stanem zdrowia wymags wsparcla w wykonywaniu bardziej skomplikowanych

czynnoéciach semoobstugowych, Umiejetnosci zawodowe opanowaia na poziomie dobrym w obrebie pracowni
skorzanej. Potrafi postugiwaé sle narzedziami recznymi.

B 7o ocnie 2 IPR na rok 2010 zakiadano podirzymywanie poziomu samodzielnoscl w dbaniu o higiens
osobists, wdrazanie do przestrzegania zasad bezpleczefistwa podczas zajet, rozwijenie umiejgtnosci postugiwania
sie narzedziami recznymi i doboru produktow podczas zajet w obrebie pracowni gospodarcze;.

Zgodnie z oceng realizac]i IPR czynnosci zycia codziennego na dostatecznym poziomie, wykonyweane w bardzo
wolnym tempie. W ramach pracowni gospodarczej potrafi postugiwac sig narzedziami recznymi i przygotowywac
proste dania. Latwo nawigzuje kontakty, stara sie dominowag w grupis.

Zgodnie z IPR na rok 2010 zakiadeno rozwijanie umiejetnosci planowania | dysponowania
ieniedzmi, Nauke postugiwania sig urzadzeniami elektrycznymi, doskonalenie umisjstnosc wykonywania prac
?rzadkmwch w obrebie pracowni gospodarcze).
godnie z ocena realizaci IPR zaradnos¢ zyciowa na poziomie dobrym. Rozumie polecenia. Zadania w obrebie
pracowni gospodarcze] wykonuje chetnie, chociaz czasem niedokiadnie. W grupie stara sig dominowac,

— Zgodnie z IPR na rok 2010 zaktadano rozwijanie umiejetnoéci planowania i dysponowania
pleniedzmi, Nauke postugiwania sig urzadzeniami elektrycznymi, doskonalenie umiejetnosci wykonywaria prac
aochikm-q.r:h w obrebie pracowni gospodarczsj oraz rozwijanie umigjetnosci zgodne] wspotpracy W grupie.

godnie z ocena realizac]i IPR czynnosci zycia codziennego na poziomie dostatecznym. W obrebie pracown| -
gospodarcze] przygotowuje drobne posilki pod kontrolg terapeuty. Mato kreatywny, zawsze czekana wekazarie
konkretnej pracy. ;

I 7 oocnie z IPR na rok 2010 zakiadano podnoszenie poziomu samodzielnosc w utrzyrnaniu higieny
geobiste], ksztattowanie umiejetnosci dysponowania pienigdzmi | plznowania wydatkéw, oraz ksztaftowanie ol
umisjetnoéci postugiwania sig sprzetem elektrycznym codziennege uzytku w obrebie pracowni gospodarczej. - o
Zgodnie z oceng realizacji IPR czynnoéc zycla codziennega na poziomie dostatecznym. Przygotowtije diobne positki._
z pomoca instruktora. W obrebie pracowni gospodarczej korzysta z narzedzi recznych. Bardzo zdyscyplinowana, . - .

zawsze chetnie wykonuje polecenia instruktora, By

Zgodniez IPR na rok 2010 zakiadano rozwijanie umisjgtnoscl planowania | dysponowania
_pieniedzmi, podnoszenie poziomu samodzielnasei w utrzymaniu higieny osobiste, rozwijanie umiejetnoéci zgodngj -
— - wspdtpracy z innymi, utrwalanie nawykow doboru odpowiednich narzedzi podczas pracy w obrebie pracowni
gospodarczs]. = —-
Zgodnie z.ocena realizacji IPR poziom zaradnosc yciowe] bardzo niski. Wymaga wsparcia w zakresie dbalosci ©
higiene.osobists, ma problem z ‘samodzielnym przygotowaniem nawet drobnych positkéw w zakresle terapii w
———pracewni-gospodarcze)-Czestowehodzi w konflikty z uczestnikami. Czesto udziela nielogicznych wypowiedzi.

Zgodnie z IPR na rok 2010 zakiadano utrwalanie nawykow dyscypliny pracy, nawykéw dokiadnosci,
starannosci | wytrwatoéci podczas pracy W obrebie pracowni dziewiarskiej, oraz utrwalanie poprawnych nawykow
higienicznych i utrwalanie umiejetnoéci roblenia prostych Zakupow.

Zgodnie z oceng realizaci IPR zaradnosé | samodzislnosé zyciowa na niskim poziomie. W dalszym ciggu wymaga
ufrwalania nawykow higienicznych. Umiejgtnesc zawodowe w obrebie pracowni dziewiarskie] na poziomie
dostatecznym. ]

Zgodnie z IPR na rok 2010 zakiadano wyzwalanie inicjatywy tworczej, wdrazanie nawykow
dokiadnogc | starannoéci podezas pracy w obrebie pracowni dziewiarskiej, oraz utrwalanie zesad bezpieczenstwa |
kszisttowanie czynnosci higienicznych. :

Zgodnie z ocena teslizacji IPR umiejgtnosci zawodowe na dobrym poziomie w obrebie pracowni dziewiarskie].
Opanowat technike wyszywania scieglem krzyzvkowym. Zaradnoéé | samodzielnose zyciowa na zadowalgjgacym
—pozionmie: ——
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- 7 occnis z |PRna rok 2010 2akiadano doskonalenie samoobstugi w zakresie ubierania sig |
jedzenia, ksztafttowanis oriehiac]i czasoprzestrzennej, oraz kszishowanie dokiadnosci przy wykonywaniu czynnosci
zawodowych w abrebie pracowni ‘dziewiarskiej.

Zgodnie z oceng realizacii IPR zaradnoé¢ | samodzielnosé Zyciowa na bardzo niskim poziomie, wymaga pomocy we
wszystkich czynnoéciach zycia codziennego. W zakresie umiejetnosci zawodowych w obrebie pracowni dziewiarskiej-
wykonuje proste czynnosci pod nadzorem Instruktora.

I Zoodnie 2 PR na rok 2010 zakiadano kszZtattowanie czynnosci samoabstugowych pedezas jedzenia |
ubiergnia sie, ksztattowania czynnoéei zawodowych-posiugiwania sie narzedziami recznymi, podnoszenie dyscypliny
prac‘:lfl s W t ) y
Zgodnie z oceng realizaci IPR brak utrwalonych nawykow w zakresie dbafosci 0 higieng osobista. Zaradnosc |
samodziglnost 2yciowa na niskim poziemie. Umiejetnoéci zawodowe w ramach pracowni krawieckiej réwniez na
niskim poziomie. Pracuje pod stalym nadzorem instruktora.

Zgodnie z IPR na rok 2010 zakiadano doskonalenie umisjetnosci postugiwania sig narzedziami
recznymi | mechanicznymi w abrebie pracowni-krawieckiej, uczenie odpowiedzialnoscl za swoje czyny,
podtrzymywanie nabytych nawykéw zwigzanych z samoobstuga,

Zgodnie z oceng realizaci IPR bardzo wysoki poziom zaradnoéci zyciowe] | samodzielnosci w zyciu codziennym. W
famach pracoini krawieckiej opanowata umiejgtnosci sawodowe na bardzo dobrym poziomie-potrafi pracowac z ...
“ykorzystaniem maszyny do szycia. e
Zgodnie z IPR na rok 2010 zakiadano Podtrzymywanis, i utrwalanie nabytych nawykow
zwigzanych z samoobsiugs, podnoszenie umiejgtnosci zawodowych w obrebie pracowni krawieckiej- doboru materiaty
do rodzaju pracy, postugiwania sig narzedziami recznym.
Zgodnie z oceng realizaci IPR zaradnoéé zyclowa na niskim poziomie, brak obowlazkéw domowych. Umiejetnosci
za'fm:adwire w obreble pracowni krawieckiej takze na niskim poziomie. Pracuje pod stalym nadzorem instruktora.

Zgodnie z IPR na rok 2010 zakiadano zachecanie do wigkszej samodzisinoéc! w wykonywaniu
czynnosci samoobstugowych, doskonalenie posiugiwania sie narzgdziami recznymi | podnoszenie dyscypliny pracy w
chrebie pracowni krawieckie]. |
Zgodnie z oceng realizaci IPR ograniczona sprawno$¢ motoryczna- porusza sie na wozku inwalidzkim. Umigjsinosci
zawodowe w ra'rpach pracowni krawleckigj na dostatecznym poziomie.

I Zoocnie z PR na rok 2010 zakiadano doskonalenie umiejetnoéci postugiwenia sie
narzedziami recznymi i mechanicznymi w obrebie pracowni krawisckie], podtrzymywanie nabytych nawykow
zwigzanych z samoobsiugy :

Zgodnie z oceng realizac)i IPR hardzo dobrze radzi scbie z czynnosciami Zycia codziennego. Umiejetnosci zawodowe
w abrebie pracowni Krawieckie] openowala na dobrym poziomie, potrafi dobrze zorganizowat swoje stanowisko pracy.

Zgodnie z IPR na rok 2010 zakiadano utrwalanie nabytych i keztaltowanie nowych nawykow

-~ zwiazanych 2 czynnosciami samoobstugowymi, oraz doskonalenie prawidiowego postugiwania sig narzgdziami

~TECZNYMi W ObIEbIE Pracowni-Ceramiczne s

Zgodnie z ocena realizacii IPR umiejginoscl zawodowe W obrebie pracowni ceramicznej na dobrym poziomie.
Czynnoéci zycia codziennege | ogoina saradnoté takze na paziomie dobrym, chot w czynnosciach samoobsiugowych

~bard zigj zlozGnyeh Wymaga pormocy.

Zgodnie z IPR na rok 2010 zaktadano przygotowanie do zycla w grodowisku spolecznym w
szczegolnosci przez rozwdj umiejgtnosci planowania i komunikowania sig, wdrazenle do samodzielnoéci podczas
pracy, dbalosci | starannoéci podczas wykonywania czynnosci zawedowych w obrebie pracowni ceramiczne).
Zgodnie z ocena reslizacji IPR umiejetnosci zawodowe i stosunek do terapeuty w obrebie pracowni ceramicznej na
poziomie dobrym. Czynnosci 2ycia codziennego i ogéina zaradnos¢ na poziomie zadowalzjacym.

Zgodnie z IPR na rok 2010 zakladano rozwijanie slternatywnych form komunikowania sig,
utrwalanie zasad BHP, doskonalenie umiejetnosci doboru materiatu do rodzaju pracy | postugiwania sig narzgdziami
fécznymi i obrebie pracowni ceramiczne;.

Zgodnie z oceng realizac]l IPR umiejgtnosci zawodowe w obrebie pracownl ceramicznej opanowata w stopniu bardzo
stabym. Wymaga pomocy we wszysikich czynnoéciach Zycia codziennego.




- Zgodnie z IPR na rok 2010 zakladano Poszerzenie zasobu sfownika biemego i ezynnego,
utrwalanie i ksztattowanie prawidiowego posiugiwania sie narzedziami recznymi w obrebie pracowni ceramiczne],
ksztallowanie wicksze] samodzielnosci podezas wykonywania pracy.

Zgudma z oceng realizacji IPR umigjetnosci zawodowe i stosunek do terapsuty w obrgbie pracowni ceramicznej na
poziomie zadowalajgacym. W niektérych czynnosciach zycia codziennego wymaga wsparcia, jest raczej samodzielna,

Zgodnie z IPR na rok 2010 zakiadano ksztsttowanie umiegjetnosci nawigzywania prawidiowych
kontaktéw z otoczeniem, Doskonalenie postugiwania sie narzedziami recznymi w przestrzegania zasad BHF w

obrebie pracowni ceramiczng;.
Zgodnie z ocena realizacji IPR na poziomie raczej stabym ksztaltuje sie jego samodzielnosé i zaradnosc. Czynnosci

zawodowe w obrebie pracowni ceramicznej opanowat na poziomie dostatecznym, wymaga state] kontroli podczas
pracy, jak i poza nia.

— Zgodnie z IPR na rok 2010 zakiadano wspieranie wiasnej inicjatywy w zakresie podejmowania
zadan z dziedziny malarstwa i fotografii, doskonalenie odwzorowywania kompozycji, oraz mobilizowanie do
kemunikowania sie z innymi JudZmi.

Zgodnie z oceng realizacji IPR jest samodzielny i zaradny zyciowo. Umigjgtnosci zawodowe w ramach pracowni
plastycznej opancwat na bardzo wysokim poziomie.

Zgodnie z IPR na rok 2010 zaktadano umozliwienie ekspresji uczut | emocji za pomoca form
slastycznych, doskonalenie alternatywnych form komunikowania sig, oraz doskonalenie umisjetnosci postugiwania sig
pieniedzmi.

Zgodnie z oceng realizacji IPR umiejetnodci zawodowe w obrebie pracownl plastycznej opanowata w sposob
zadowalajacy. Chetnie nabywa nowe umiejetnosci, postuguje sie narzedziami rgcznymi. Samodzielna podczas
wykonywania czynnosci Zycia codziennego.

_ Zgodnie z IPR na rok 2010 zaktadano daskanalenie umigjetnosci postugiwania sie narzedziami
recznymi w obrebie pracowni plastycznej, starannoéci i dokladnosci oraz odpornosci na zmeczenie, podtrzymywanie

nabytych nawykéw zwiazanych z samoobstuga
Zgodnie z ocena realizacji IPR chetnie nabywata nowe umiejgtnosci. Techniki pracy w pracuwm plastycznej
opanowata w sposéb zadowalzjacy. Jest samodzieina i zaradna Zyciowo.

B Zoodnie = PR na rok 2010 zakiadano mobilizowanie do wigkszej samodzieinosci w zakresie
funkcjonowaniz w miejscach publicznych, nauke doboru materiaiu do powierzonego zadania i postugiwania sig

narzedziami recznymi w obrebie pracowni plastycznej.
Zgodnie z oceng realizacji IPR umisjstnosci zawodowe w obreble pracowni plastycznej opanowala w sposob

dostateczny w obrebie pracowni plastycznej. Jest raczej samodzielna | zaradna Zyciowo.

- Zgodnie z IPR na rok 2010 zakfadano doskonalenie nawigzywania prawidiowych kontaktow z
otoczeniem, doskonalenie postugiwania sie narzedziami recznymi | mechanicznymi w obrgbie pracowni plastycznej,

yraz ksztatiowanie dyscypliny pracy.
~ Zgodnie z oceng realizacji IPR samodzielny w czynnosciach zycia codziennego. Wymaga duzej mobilizacji do pracy.
Potrafi dostosowad technike-pracy do zadania- Umiejetnosci-zawodowe w-zakresie pracown| -plastycznej opanowat na

poziomie zadowalajgcym.

Roczng ocena opisowa efektéw terapii objete byly w roku 2010 32 osoby. Trzy osoby zostaly przyjete do WTZw roku
2010 i objste oceng bedg dopiero w roku 2011,

|-} ireaa 'u‘;":li_l_! pdzka-Kut?
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= Hm Gﬁ?rﬂﬁgﬂlﬁdm ; Zatacznik Nr 7 do sprawozdeania rocznego WTZ

Informacja dotyczaca dokonania kompleksowej oceny realizacji
Indyw:dualnych Programow Rehabilitacji uczestnikéw wtz w 2010 roku

&

Kompleksowe] ocenie realizac)i Indywidualnych Programéw Rehabilitacji w roku 2010 podiegslo 19 uczestnikow:

1. _— Ocena kompleksowa za okres 01.07.2008r.-01.07.2010r. -
Ze wzgledu na utrzymujacy sig niski poziom zaradnosci ogdélnej oraz funkcjonowania spolecznego i brak
widocznych postepow w rehabilitacji Rada Programowa zalecila dalsza rehabilitacje w ramach
-Srodowiskowego Domu Samopomocy.

=1 m Ocena kompleksowa za okres 01.07.2008r.-01.07.2010r. -
& wzglgdu na dobre funkcjonowanie spoleczne oraz podjets akiywnost w doskonaleniu urnm;etnuScl
zawodowych Rada Programowa postanowila przediuzyé rehabilitacje w WTZ. - L :

2. - O:on: kompleksowa za okres 01.07.2008r. — 01.09.2010r.

Ze wzglgdu na dobry poziom zaradnosel ogoinej oraz zadowalajgce wykonywanie czynnosci zawodowych
Rada Programowa zalecia podjecie pracy zawodowsj w warunkach pracy chronionaj.

4, Ocena kempleksowa za okres 01.07.2008r. — 01.09.2010r.
Ze wzglgdu na samodzielinos¢ w czynnosciach 2ycia codziennego oraz dobry poziom wykonywania czynnosci
zawodowych, Rada Programowa zaleciia podjecie zafmdnlama i kontynuowanie rehsbilitacii w warunkach

pracy chronionej.

5. —— Ocena Knmpleksm-.fa za okres 02,02 2007r. — 02.02.2010r.
Bardzo niski poziom zaradnoscl ogéine] oraz funkcjonowania spotecznaego. Prosie czynnosci zawodowe
wykonuje z pomoes Instruktora. Rada Programowa postanowia przediuzyé rehabilitacie w WTZ, poniewaz
mimeo ograniczen zdrowotnych zaobserwowano niewielki postep w zakresie prowadzone] terapii.

5. - Oc:nz Komplsksowa za okres 01.07.2008r. — 01.07.2010r. -
Dobrze radzi sobie w Zyciu codziennym, ma Jednak zaburzone funkcjonowanie w sferze spotecznej. W
zadowalajgcym stopniu opanowal umiejgtnoscl zawodowe. W zwiazku z powyZszym rada Programowa
zalecita podjecle zatrudnienia | kontynuowanie rehabilitacji w warunkach pracy chronionej oraz wskazata na
immecznoéc podjecia | kontynuowania leczenia w Poradni Zdrowia Psychicznego.

7. - Ccs = Kompleksowa zz okres 28 08.2007r. — 28.05.2010r.
Czynnosci zycia codziennego wykonuje 2 pomecs opiekuna. Staba wiez emocjonalna z innymi. Mimo,
___zachecania i udzielane] pomocy siabo radzi sobie z wykonywaniem prostych czynnosci zawodowych.. ‘Rada
Programowa zalec#a dalsza rehabilitacje w ramach Srodowiskowego Domu Samopomocy ze wzgledd na brak
posteptw w rehabilitacji zawodowsj oraz keniecznosé systematyczne] opieki psychiatrycznej.

o - H_Dcanakﬂmplaksdﬁm za okres 01.07.2008r. - 01.08.2010r. -
iski pozipm zaradnosci ogoine]. Slabo wepblpracuje z grupa. Niski poziom wykonywania prostych zadan
zawodowych. Sprawnos¢ moteryczna na poziomie dostatecznym. Rada Programowa postanowita przemuzyé
rehabilitacje w WTZ ze wzgledu na systematycznie udnotw";,ﬂ.-.rane niewielkie postepy w sferze zawodowsj i

zalecita kontynuowanie terapii w ramach zajec WTZ.

L

o. JJE- Oc:n: Kompleksowa za okres 01.07.2008r. — 01.09.2010r.-
Zaradnosé ogolna oraz funkcjonowanie spoteczne na niskim poziomie. Ma trudnosci z komunikowaniem sig Z
innymi. VW wykonywaniu prostych czynnosci zawodowych wymaga systematycznego wspomagania przez
instruktora. Rada ngrammva postawita wniosek dotyczaey dalsze| rehabilitacji w ramach Emdnmskowegu
Domu samopomocy z uwagi na brak postepow w rehabilitac]l zawodowe].

10. H— QOcena Kompleksowa za okres 28.08.2009r. — 28.08.2010r.
oDrZe radzi sobie z czynnosciami zycia codziennego. Akiusinie wystepujg zaburzenia w funkcjonowaniu

wemamee._SpOt@CZIYM.-Czynnoscizawodowe wykonuje pod kontrols instruktora_wymaga motywacji do pracy. Rada

g
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Programowa postanowil przediuzyc rehabilitacje w WTZ. Podjete leczenie i obserwowane zmiany w
zachowaniu uczestnika pozwalajg wnioskowac o pozytywnych rokowaniach.

1. - Oc:na Kompleksowa za okres 28.08.2007r. — 28.08.2010r.
Dobra zaradnos¢ ogélna. Samodzielny w zyciu codziennym . Niewielki postep w funkcjonowaniu spotecznym.
Sprawnie wykonuje czynnosci zawodowe w ramach pracowni plastycznej. Rada programowa postanowita
przediuzy¢ rehabilitacie w WTZ. Lepsze funkejonowanie spoleczne uczestnika oraz wzrost jego aktywnosci w
kursach doskonalgcych pozytywnie rokujg w kwestil podjecia pracy zawodowe] w przysziosci.

12. N - C'cena Kompleksowa z okres 01.07.2008r. - -1.07.2010r,
W czynnoéciach zycia codziennego wymaga pomocy opiekuna. Niski paziom zaradnoéci ogélnej oraz
funkcjonowania spotecznego. Wolno i pod kontrolg wykonuje proste czynnoéci zawodowe. Ma trudnosci z
zapamigtywaniem polecen oraz wykonywaniem powierzonych prac. Rada Programowa podirzymata wniosek
dotyczacy dalszej rehabilitacji w ramach Srodowiskowego Domu Samopomocy.

12. - O cena Kompleksowa za okres 26.11.2007r. — 26.11.2010r. -
Samodzielny w czynnosciach Zycia codziennego. Obnizony poziom funkcjonowania spolecznego ze wzgledu
na brak kontaktu werbalnego z otoczeniem. Dobry poziom wykonywania czynnosci zawodowych w pracowni
stolarskiej. Rada Programowa zalecia podjecie pracy zawodowsj i dalsza rehabilitacje w warunkach pracy
chronionej.

14. - O-=n= Kompleksowa za okres 28.06.2007r. — 28.06.2010r.
Czynnosci Zycia codziennego wykonuje z pomocyg oplekuna. Zmienne funkcjonowanie spoleczne zwiazane z
okresami pogorszenia stanu zdrowia psychicznego uczestnika. Obnizona motoryka ciata. Wykonuje proste
czynnosci zawodowe pod kontrolg instrukiora. Rada Programowa zalecila dalsza rehabilitacje w ramach
Srodowiskowego Domu samopomocy ze wzgledu na coraz czgstsze nawroty choroby.

15. (- O :<na Kompleksowa za okres 28,08.2000r. - 28.08.2010r

Zaradnosc ogdlna i funkcjonowanie spoteczne na niskim poziomie, wymaga motywowania do podejmowania
aktywnosci. Duza zmiennosc nastrojow. Proste czynnosci zawodowe wykonuje wolno | pod kontrolg
instruktora. Rada Programowa Postanowita przediuzye rehabilitacje w WTZ z uwagi na postepy w sferze
zawodowa].

16. IR - ©csn= Kompleksowa za okres 28.06.2007r. - 01.09.2010r.
Dobra zaradnos¢ w zyciu codziennym. Poziom komunikowania sie | wspdlpraca z grupa zaleza od
samopoczucia uczestniczki. Wykonuje proste czynnosci zawodowe pod kontrolg instruktora. Zmienne tempe
pracy ze wzgledu na przewlekia chorobe.
Rada Programowa zalecita kontynuowanie rehabilitacji w ramach WTZ.

17. |- Ocenz Kompleksowa za okres 06.12.2007r. — 06.12.2010r
Dobry poziom wykonywania czynnosci Zycia codziennego oraz funkcjonowania spofecznego. 2
zaangazowaniem wykonuje czynnosci zawodowe w pracowni plastycznej. Chetnie uczestniczy w kursach
~—doskonalgcych zawodowo | spotecznie. Ze wzgledu na chorobe przewleklajejaktywnosé uzaleznions jest od
samopoczucia. Rada Frogramowa zalecita kontynuowanie terapii w ramach WTZ ze wzgledu na dolegliwosci
somatyczne, kidre wystapHy w ostatnim czasie | zwiazang z nimi hospitalizacje.

18, - ©c=n= Kompieksowa za okres 28.06.2007r. — 28.06.2010r.
Zaradnosé Zyciowa na dobrym poziomie. Dostateczny poziom funkcjonowania spolecznego. Czynnoscl
zawodowe wykonuje w sposdb zadowalajgcy pod kontrolg instruktora. Czasem wymaga mobilizowania do
pracy. Rada Programowa zalecita podijecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji w warunkach pracy
chronionej,

18. _— Ocena Kompleksowa za okres 28.08.2000r, — 28.08.2010r,
Niski poziom funkcjonowania spofecznego. Zaburzone komunikowanie sig z otoczeniem. Czynnosci
zawodowe wykonuje wolno z pemoca instruktara. Rada Programowa postanowita przediuzyé rehabilitacje w
WTZ. Z uwagi na catosciowe zaburzenia rozwojowe uczesiniczki wskazane jest wydluzenie czasu
oddziatywan terapeutycznych. L2
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Zatgcznik Nr 8 do sprawozdania rocznego WTZ

'r.

Informacja o organizowanych dodatkowych formach zajec dla uczestnikéw Warsztatu
W poszczegolnych miesiacach 2010r.

Wycieczki, warszlaty, spotkania wyjazdowe w ktérych wzigli udziat uczestnicy
Udzial w Ogélnopolskiej Olimpiadzie Osob Niepeinosprawnych w Przygodzicach w dniu 26.05.2010r.
- Wyjazd do RogoZna na przedstawienie ,Opowliess Wigilijna™ przygotowane przez WTZ w
Wiardunkach w dniu 16,12.2010r.

Bale, zabawy, wieczorki, imprezy okolicznosciowe:
- Zorganizowanie w Warsztacie dla uczestnikéw i pracownikow z udzialem zaproszonych gosci
.Sniadania Wielkanocnego®-30.03.2010r. i Wigilii"-15.12.2010r,
- Udzial w balu karnawatowym zorganizowanym na terenie placéwki w dniu 22.01.2010r.
- Udziat delegacji uczestnikéw w zabawie ~Andrzejkowe]" na zaproszenis WTZ w Gebicach w dniu
25.11.2010r..
- Udzial uczestnikow w zabawie JAndrzejkowe|" zorganizowane] w placéwce w dniu 30.11.2010r.
Udzial w prezentacjach o charakterze miejskim, regionalnym majacym na celu prezentacje Warsztatu:
- Kiermasze | wyprzedaze Walentynkowe -12.02.2010r., Wielkanocne w dniach 08.03.2010r -
02.04 2010r., Bozonarodzeniowe w dniach 08.12 2010r.-22 1 2.2010r., podczas® Targdw
Michatowskich” w Miescisku w dniu 05 09.2010r_ podczas Dozynek Gminno-Powiatowych w Legowie
w dniu 29.08.2010r.




