Piecze¢ nagtéwkowa tresci : Stowarzyszenie Rehabilitacja Warsztat Terapii Zajeciowej w Wagrowcu Taszarowo 13 Wagrowiec

Zatacznik do uchwaty nr XLI /268/ 2010
Rady Powiatu Wagrowieckiego
z dnia 28 kwietnia 2010 roku

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ w WAGROWCU
w 2009 ROK U

I nformacje ogdlne

Nazwai adres: Stowarzyszenie ,, REHABILITACJA’
Warsztat Terapii Zajeciowe)
ul. Taszarowo 13
62-100 Wggrowiec

Imig i nazwisko kierownika WTZ: Emilia Walewska-Szyjka
Staz pracy z osobami niepetnosprawnymi: 10 lat
Jednostka organizacyjna, ktéra utworzyta WTZ:

Wielobranzowa Sp6/dzielnia Inwalidéw — Zak/ad Pracy Chronionej

ul. GnieZnieniska 38

62-100 Wggrowiec
Jednostka prowadzaca Warsztat:

Wielkopol skie Stowar zyszenie na Rzecz Chorych, Niepefnosprawnych i Ich Rodzin

» REHABILITACJA” im K. Marcinkowskiego

ul. Piaskowa 6

62-100 Wggrowiec
Data utworzenia Warsztatu: 15 kwietnia 1998 roku
Data podjecia dziatalnosci przez Warsztat: 15 kwietnia 1998 roku
Liczba uczestnikéw: 35
Liczba pomieszczen zajmowanych przez WTZ: 18
Powierzchnia pomieszczen zajmowanych przez WTZ: 358 ¥
Przystosowanie Warsztatu do potrzeb uczestnikéw: tak
Srodek transportu: Opel Vivaro nr rejestr. PWA 75GS

Finanse War sztatu

Podstawa finansowania dzialalnosci WTZ:

Umowa nr 1/wtz-W/2005 z dnia 14 marca 2005r. zawarta pomigdzy Starosta Wagrowieckim, a
Wielkopolskim Stowarzyszeniem ,, Rehabilitacja’

im. K. Marcinkowskiego w Wagrowcu

Kwota srodkOw przyznanych na dziatalnos¢ WTZ w 2009 roku:

Srodki PFRON,-517.860,00 zt -90%

Srodki Powiatu Wagrowieckiego na podstawie umowy nr 2/2009 z dnia 9 stycznia 2009r. -45.368,00
21 -7,88 %

Srodki Gminy Wagrowiec na podstawie umowy nr 22 z dnia 22 marca 2009 roku

—10.000,00 zt -1,74%

Inne zrédta —2.171,00 z1 — 0,38%



Plan finansowy opiewal na kwote 575.399,00 zk.

Kwota srodk éw finansowych wydatkowanych na dziatalnos¢ WTZ w 2009 roku wynosita
575.301,47 zt

Szczeg6towe sprawozdanie finansowe z dofinansowaniaw 2009 roku dziatalnosci WTZ ze srodkow
PFRON i srodkéw innych niz PFRON stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego sprawvozdania.

Rozliczenie rocznego dochodu osiagnigtego w 2009 roku ze sprzedazy produktéw
wykonanych przez uczestnikow WTZ w ramach realizowanego programu terapii stanowi
zalacznik nr 3 do niniejszego sprawozdania.

Uczestnicy WTZ

Liczba uczestnikow War sztatu: 35
Liczba uczestnikow w przedziale wiekowym:

-dolat 20 -5
- 21-29 -17
- 30-39 -9
- 40-49 -4
- 50-59 --

Liczbakobiet 15 , mgzczyzn 20

Rodzaj niepetnosprawnosci uczestnikow W TZ wedtug schor zenia wiodacego
(liczba osob)

Rodzaj niepetnosprawnosci Liczba osbb
Uposledzenie umystowe 11
Choroby psychiczne 11

Uszkodzenie narzadu ruchu -

Uszkodzenie stuchu -

Uszkodzenie stuchu i mowy 2

Neurologiczne 4
Niepetnosprawnosé sprzgzona:

m. in. uposledzenie umystowe i choroba 7

psychiczna, uposledzenie umystowe i dysf.
narzadu wzroku, choroba psychicznai
schorzenie neurologiczne, i inne

Stopien niepetnogprawnosci (liczba osob)

Stopien niepetnosprawnosci Liczba os6b
Znaczny 21
Umiarkowany 14
L ekki -

Liczba osdb ktére opuscity placowke w 2009 roku: 3

Przyczyny opuszczenia Warsztatu:

2 osoby skreslone z listy z powodu zgonu

1 osoba skreslona z powodu braku wskazan do terapii zajeciowej w kolejnym orzeczeniu o stopniu
ni epetnosprawnosci



Poziom frekwencji uczestnikw war sztatu na zaj eciach w 2009 roku

Dni Liczba Obecnosé¢ | Obecnych |Nieobecn |% frekwencji
miesigc | roboczych |uczestnikéw | ogotem w miesigcu | ych w
miesiagcu
1/09 21 35 735 537 198 76,71%
11/09 20 35 700 565 135 80,71%
[11/09 22 35 770 648 122 84,15%
1\VV/09 21 34 714 583 131 81,65%
V/09 20 34 680 533 147 78,38%
VI1/09 21 34 714 591 123 82,77%
V11/09 23 34 782 460 322 58,82%
przerwa
urlopowaod
20.07.09r.
VI11/09 21 34 714 489 225 68,48%
przerwa
urlopowado
14.08.09r.
1X/09 22 34 748 659 89 88,10%
X/09 22 35 770 619 151 82,75%
X1/09 20 35 700 617 83 88,14%
X11/09 22 35 770 520 250 67,53%

Przyczyny obnizenia frekwencji:

Styczen: Obnizona frekwencja wynikata z pogorszenia stanu zdrowia uczestnikow. W pigciu przypadkach
wystapity zwolnienia lekarskie trwajace od 5 do 11 dni. W pozostatych przypadkach nieobecnosci byty
usprawiedliwiane przez rodzicow/opiekundw i uczestnikow z powodu choroby, ztego samopoczucia, badan
lekarskich i wyjazdow.

Luty: W przypadku jednej osoby wystapito zwolnienia lekarskie z powodu choroby trwajace 3 dni. W
przypadku jedngl osoby wystapito zwolnienie lekarskie z powodu pobytu w szpitalu trwajace 9 dni W
pozostatych przypadkach nieobecnosci byty usprawiedliwiane przez rodzicow/opiekundw i uczestnikow z
powodu choroby, ztego samopoczucia, badan lekarskich i wyjazddw.

Marzec: Jeden uczestnik przebywal w szpitalu przez 5 dni. Dwoch uczestnikéw przebywato na
zwolnieniach lekarskich trwajacych 4 i 5 dni. W pozostatych przypadkach nieobecnosci byty



usprawiedliwiane przez rodzicow/opiekundw i uczestnikow z powodu choroby, ztego samopoczucia, badan
lekarskich i wyjazdow.

Kwiecien: W przypadku trzech uczestnikow wystapity zwolnienia lekarskie trwajace od 1 do 4 dni. W
pozostatych przypadkach nieobecnosci byty usprawiedliwiane przez rodzicéw/opiekundw i uczestnikow z
powodu choroby, ztego samopoczucia, badan lekarskich i wyjazdow, oraz sytuacji rodzinnej i osobistej.

Maj: W trzech przypadkach wystapity zwolnienia lekarskie trwajace od 1 dnia do 11 dni Jedna osoba
przebywata na turnusie rehabilitacyjnym- 10 dni.

W pozostatych przypadkach nieobecnosci byty usprawiedliwiane przez rodzicow/opiekunow

i uczestnikbw z powodu choroby, ztego samopoczucia, badan lekarskich i wyjazdow, oraz sytuaci
rodzinnej i osobistg.

Czerwiec: W przypadku dwoéch uczestnikéw wystapity zwolnienia lekarskie trwajace 3 i 4 dni. W
pozostatych przypadkach nieobecnosci byty usprawiedliwiane przez rodzicow/opiekunéw i uczestnikow z
powodu choroby, ztego samopoczucia, badan lekarskich i wyjazddw, oraz sytuacji rodzinnej i osobistey.

Lipiecc =W przypadku jednego uczestnika wystapito zwolnienie lekarski trwajace pot miesiaca
spowodowane pobytem w szpitalu W pozostatych przypadkach nieobecnosci byty usprawiedliwiane przez
rodzicoéw/opiekundw i uczestnikéw z powodu choroby, ztego samopoczucia, badan lekarskich i wyjazdow,
oraz sytuacji rodzinnej i osobiste.

Od 20 lipca uczestnicy i pracownicy przebywali na urlopie wypoczynkowym.

Sierpien: Do 14 derpnia 2009r. uczestnicy i pracownicy przebywali na urlopach wypoczynkowych. W
dwdch przypadkach wystapity zwolnienia lekarskie trwajace 1 i 11 dni. Wystgpowaty réwniez kilkudniowe
nieobecnosci  usprawiedliwione przez rodzicow/opiekundw i uczestnikbw z powodu choroby, ztego
samopoczucia, czy wyjazdu.

Wrzesien: Wystapito jedno 4-dniowe zwolnienie lekarskie W pozostatych przypadkach nieobecnosci byty
usprawiedliwiane przez rodzicow/opiekundw i uczestnikow z powodu choroby, ztego samopoczucia, badan
lekarskich i wyjazdow, oraz sytuacji rodzinnej i 0sobiste.

Pazdziernik: W miesiacu pazdzierniku jedna uczestniczka przebywata na zwolnieniu lekarskim trwaacym
miesiaC i jeden uczestnik przebywat na podobnym zwolnieniu przez 5 dni.. Wystapity tez kilkudniowe
nieobecnosci usprawiedliwiane z r6znych powodow przez rodzicow/opiekundw i uczestnikow.

Listopad: Nieobecnosci byty usprawiedliwiane przez rodzicdéw/opiekundéw i uczestnikbw z powodu
choroby, ztego samopoczucia, badan lekarskich i wyjazddw, oraz sytuacji rodzinnej i osobiste.

Grudzien: W okresie 24-31 grudzien uczestnicy i pracownicy mieli przerwg migdzy $wiateczng w zwiazku
z wykorzystaniem nadgodzin i urlopow wypoczynkowych pracownikéw. Jedna uczestniczka przebywata
przez 14 dni na zwolnieniu lekarskim z powodu choroby. Jeden uczestnik przebywat na zwolnieniu
lekarskim spowodowanym pobytem w szpitalu przez 17 dni. Wystapity tez kilkudniowe nieobecnosci
usprawiedliwiane z réznych powoddw przez rodzicow/opiekundw i uczestnikdw.



KadraWTZ

Liczba 0sdb zatrudnionych — 14 os6b naumowe 0 prace
Liczba etatéw — 12,25

Rodzaj i kierunek wyk sztalceniakadry WTZ:

Rodzaj Liczba 0osdb | Wyksztatcenie i dodatkowe stanowisko
wyk sztalcenia kwalifikacje
Wyzsze 8 Studia wyzsze pedagogiczne, | kierownik
psychologiczne, wychowanie |4 instruktoréw
muzyczne. muzykoterapeuta
Studia podyplomowe w toku, | psycholog,
kursy: masazu leczniczego, pedagog-doradca
przygotowujace do pracy z zawodowy
dzie¢mi zaburzonymi
neurologicznie, jezyka
migowego,
oligofrenopedagogika,
rehabilitacja spoteczna osob z
zaburzeniami psychicznymi i
uposledzeniem umystowym,
pierwsza pomoc
przedmedyczna
Srednie 5 Kursy pedagogiczne, 111,111 | pielegniarka
stopniaterapii zajgciowsy, ksiggowa
kierowca
3 instruktoréw
Srednie pomaturalne -
Zawodowe - - -
Podstawowe 1 - Sprzataczka
Uczestnictwo pracownikow WTZ w szkoleniach:
Stanowisko Tytut Termin Dofinansowanie ze
kursu/szkolenia srodkéw PFRON w zt
Instruktor terapii » Rehabilitacja 22-24. 06.20009r. -
spoteczna osob z
zaburzeniami
psychicznymi i
uposledzeniem
umystowym”
ksiggowa »Najnowsze zmiany .05.03.20009r. 100,00 zt
w ubezpieczeniach
spotecznych, prawie
pracy, podatkach oraz
praktycznego ich




stosowaniaw 2009
roku”

ksiggowa » Praktyczne aspekty 30.06.2009r. 43,80 zt
rozliczenia dotacji na
realizacj¢ zadania
publicznego
Wojewddztwa
Wielkopolskiego w
dziedzinie pomocy
spoteczng)”

ksiggowa »Nanowsze zmiany 02.10.20009r. 100,00 zt
w przepisach
prawnych i
orzecznictwie oraz
praktycznego ich
stosowaniaw 2009 i
2010 roku”

Instruktor terapii » Pierwsza pomoc 23.10.2009r. 100,00 zt
przedmedyczna’

Realizacja zadan r ehabilitacji spolecznej i zawodowej

WTZ jest placowka pobytu dziennego, czynna od poniedziatku do piatku w godz. 7.30.00-15.30.

Terapia zajeciowa w zakresierehabilitacji spoleczng i zawodowej odbywa sie¢ w grupach 5
osobowych w pracowniach terapeutycznych:

- pracownia gospodarstwa domowego,

- pracownia plastyczna,

- pracownia ceramiczna,

- pracownia skorzana,

- pracownia krawiecka,

- pracowniadziewiarska,

- pracownia stolarska.

Kazdy z uczestnik 6w realizuje indywidualny program rehabilitagi i terapii, ktory jest tworzony
i weryfikowany na podstawie zgromadzonej dokumentacji, wywiadu srodowiskowego, obserwadji,
dziatan i zachowan w placowce, szczegbtowej punktowej oceny.

Program jest realizowany w pracowni wiodacej i innych pracowniach wedtug indywiduanych
potrzeb.

Prowadzone jest takze wsparcie psychologiczne i terapia psychologiczna oraz terapia pedagogiczna,
doradztwo zawodowe, i muzykoterapia

Promuje si¢ zdrowy i aktywny sposob wypoczynku, szczegolnie w okres e wiosenno-letnim.
Realizowane w WTZ indywidualne programy rehabilitacji i terapii sa autorskimi programami tej
placowki. Zostaty one podzielone na dziaty: higiena osobista, 0golna zaradnos¢, samodzielnosé
spoteczna-wypetnianie rél spotecznych, rehabilitacja spotecznai zawodowa, formy wspdipracy z
rodzicami lub opiekunami.

Programy sa okresowo oceniane, modyfikowane i doskonal one.

Rada programowa Warsztatu dokonuje oceny postepow w rehabilitacji kazdego uczestnika co pol
roku. Napétrocze jest to ocena punktowa, a na koniec roku ocena punktowa i opisowa.



Punktowa ocena postepow uczesthika przeprowadzona jest wedtug systemu zaproponowanego przez
Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Osdb Niepetnhosprawnych w Warszawie. Dziatania te dotycza
rehabilitacji ogdlnej i zawodowsy. Ich celem jest kompleksowa ocena dynamiki postepow uczestnika
Warsztatu. Stanowia one podstawe do konstruowania doskonal szych indywidualnych programéw
rehabilitacji.

Rodzaj prowadzonych zaj¢é obowiazkowych
Ogdlne usprawnianie, formy zaj g¢:

terapia grupowa, indywiduanai zbiorowa,
arteterapia,

muzyko-, choreo- i teatroterapia,
filmoterapia,

poezjotergpia,

ludoterapia,

ergoterapia,

estetoterapia,

biblioterapia,

wsparcie psychologiczne i terapia psychologiczna,
socjoterapia,

kinezyterapia,

hortiterapia,

przygotowanie do pracy, zajecia rekreacyjne,
konkursy.

Rozwijanie umig etnosci zycia codziennego, formy zaj e¢:

trening w zakresie czynnosci zycia codziennego,

¢wiczeniaw zakresie samoobstugi i higieny osobiste,

trening w zakresie dbatosci o wyglad zewngtrzny,

zajgcia z zakresu prowadzenia gospodarstwa domowego, higienicznei estetyczne przyrzadzanie
positkow, prace porzadkowe w domu, obstuga urzadzen technicznych i audio- wizualnych,
rozwdj umiejetnosci ogrodniczych,

trening ekonomiczny,

K sztattowanie umigjgtnosci kulturalnego zachowania, zasady savoir vivru.

Przygotowanie do zycia w §rodowisku spotecznym, formy zaj e¢:

¢wiczenia umigigtnosci interpersonalnych,

trening wiedzy o sobie samym,

elementy asertywnosci,

¢wiczenia umigetnosci rozwiazywania probleméw w trudnych sytuacjach migdzyludzkich,
¢wiczenia umiggtnosci komunikacyjnych,

¢wiczeniaumiggtnosci komunikowania sig przez Internet,

¢wiczenia aktywnosci w sytuacjach spotecznych,

¢wiczenia z orientacji przestrzenne,

¢wiczeniaw petnieniu roli uczestnika WTZ, domownika, klienta, katolika, obywatelai pracownika
(w wybranych przyktadach).



Rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy, formy zaj ¢¢:

przygotowanie do podj¢cia pracy,

trening umiejetnosci pracy w zespole i wspotodpowiedzialnosci za wykonywane zadanie,
rozwijanie motywacji i podnoszenie tempa pracy,

podnoszenie sprawnosci ruchowej i manual nej,

¢wiczenia koncentracji i pamigci,

¢wiczeniawytrwatosci i odpowiedzialnosci, doprowadzania powierzonego zadania do konca,
¢wiczeniaw zakresie doktadnosci pracy oraz przestrzegania dyscypliny pracy,

¢wiczeniaw zakresie samodzielnego planowania, kontrolowaniai wykonywania zadania (w
wybranych przypadkach).

Rozwijanie umig etnosci zawodowych, formy zaj e¢:

stosowanie technik komputerowych i multimedialnych, w tym stosowanie specjalistycznych
programow uzytkowych i Internetu.

zgjecia krawieckie, hafciarskie i tkackie,

zgjgcia z rekodzieta artystycznego (ceramika, stolarstwo, pracaw skorze),
zgjgciaplastyczne,

zgjgciagastronomiczne i kuchenne,

zgjgciadekorowania i wystroju wnetrz,

zgjgciaogrodnicze,

zgjecia poligraficzne (wizytowki, zaproszenia, kartki okolicznosciowe)

warsztaty zawodowe.

Rozwijanie innych umiegj etnosci przy zastosowaniu r6znych technik terapii, formy zaj ¢¢:

¢wiczenia umigigtnosci postugiwania si¢ gtosem,
¢wiczeniarozwijaniawrazliwosci stuchowej,
¢wiczeniarozwijaniawrazliwosci dotykowe,

¢wiczenia percepcji wzrokowe,

¢wiczenia zmystow propriocepdji i przedsionkowego,
¢wiczenia kompleksowego odbieraniawrazen zmystowych,
¢wiczeniamowy i dykcji,

¢wiczeniawyobrazni,

¢wiczenia orientacji kierunkowej i przestrzennej,
¢wiczenia umiggtnosci poznawania, nazywaniai odzwierciedlania uczu¢,
¢wiczenia pamigci poprzez uczenie rol- zajgciateatrane,
¢wiczenia ruchu rozwijajacego poprzez taniec.



Metody pracy

stowne,

praktyczne,

ogladowe,

objasniajaco - pogladowe,
samodzielnego dochodzenia do wiedzy,
programowane,

weryfikujace.

Trening umig etnosci zachowan spolecznych:

trening podstawowych umigjgtnosci komunikacji spoteczngj,

trening w zakresie wygladu zewngtrznego i higieny osobistej,

trening w zakresie umigjgtnosci kulinarnych i zdrowego zywienia,

trening zachowan rynkowych i ekonomicznych, trening rozwiazywania probleméw w trudnych
sytuacjach migdzyludzkich,

trening przygotowania do podjgcia pracy.

Rodzaj organizowanych dodatkowych zajeé dla uczestnikdw War sztatu

Woycieczki, warsztaty, spotkania wyjazdowe w ktorych wzigli udziat uczestnicy:

Wycieczka do Czg¢stochowy w terminie 8-9.06.2000r.

Woycieczka do Adendorf (Niemcy) dla grupy uczestnikdéw w terminie 23-28.09.2009r.
Wycieczka do Zakopanego w terminie 18-22. 10. 2009r.

Udziat w Ogdlnopolskiej Olimpiadzie Osdb Niepetnosprawnych w Przygodzicach

Wyjazd do Teatru Wielkiego w Poznaniu na operg ,, Cyrulik Sewilski” w dniu 10.12.2009r.
Wyjazd do Rogozna na przedstawienie ,, Opowies¢ Wigilijna” przygotowane przez WTZ w
Wiardunkach.

Udziat w dwéch seansach filmowych w MDK w Wagrowecu : ,, Podwodne zycie ze Stevem
Zissou”, ,, Rogate ranczo”.

Udziat w warsztatach fotografii otworkowej w MDK w W agrowcu.

Bale, zabawy, wieczorki, imprezy okolicznosciowe:

Zorganizowanie w Warsztacie dla uczestnikow i pracownikéw z udziatem zaproszonych
gosci ,, Sniadania Wielkanocnego” i, Wigilii”

Udziat w bau karnawatowym na zaproszenie Warsztatu Terapii Zajeciowej w Wapnie, ktory
odbyt si¢ w dyskotece VIVA w Wapnie.

Udziat w zabawie , Andrzejkowg” na zaproszenie WTZ w Ggbicach

Udziat w prezentacjach o charakterze miejskim, regionalnym majacym nacelu prezentacje
Warsztatu:

Kiermasze i wyprzedaze: Walentynkowe, Wielkanocne, Bozonarodzeniowe.
Przygotowanie przez WTZ i wystawienie przedstawienia pt. ,, Pigkna i bestia’.



Trening ekonomiczny i instrumenty motywacyjne

W WTZ uczestnicy odbywaja trening ekonomiczny w formie bezgotowkowse (planowanie i
wykonywanie zakupOw - materiatow do terapii dla poszczegolnych pracowni) oraz w formie
gotéwkowsy.

Trening ekonomiczny w formie gotowkowej odbywa si¢ w formie srodkow finansowych
otrzymywanych przez uczestnika w wysokosci nie przekraczajacej 20% minimal nego wynagrodzenia
zapracg.

Uczestnicy otrzymuja w ramach treningu ekonomicznego srodki finansowe wyptacane do dnia 10-
tego nastgpne go miesiaca po przepracowanym miesiagcu w uzgodnieniu z terapeuta
odpowiedzialnym zarealizacj¢ |ndywidualnego programu rehabilitacji i terapii oraz innymi osobami
prowadzacymi zajecia (cztonkami Rady Programowsy) i zatwierdzanej przez Kierownika Warsztatu.
Dla kazdego uczestnika prowadzona jest indywidual na ewidencjarozliczen finansowych w treningu
ekonomicznym. Podstawa wydatkowanych srodkéw jest faktura lub paragon. W drugim przypadku
rozliczenie nast¢puje na podstawie druku wypetnionego przez terapeute z zataczeniem paragonul.
Glowne przeznaczenie srodkow finansowych z treningu ekonomicznego przez uczestnikow
Warsztatu to redlizacjaich potrzeb terapeutycznych i socjalnych.

Stosowane przez WTZ metody nagradzania uczestnikOw za zaangazowanie, aktywnos¢ i osiagniecia w
realizacji I ndywidualnego programu rehabilitacji i terapii:

- pochwaty,

- wyrGznienia,

- dyplomy,

- nagrody rzeczowe (w konkursach),

- wyjazdy i wyjsciadlawyrdznionych uczestnikdéw na imprezy kulturalne i integracyjne.

Ocena kontaktow uczestnikow z pracownikami War sztatu

Kontakty oparte sa na wzajemnym szacunku, zrozumieniu i akceptacji. Przebiegaja one w zyczliwej,
kolezenskigj i przyjacielskiej atmosferze, co stwarza uczestnikom poczucie bezpieczenstwa. Utatwia to
réwniez aktywna wspOtprace w procesie terapii oraz zwicksza zainteresowanie uczestnikow efektami
rehabilitacji i ich zaangazowanie w dziatalnos¢ WTZ.

Prowadzona w W ar sztacie dokumentacja merytoryczna

Regulamin Organizacyjny Warsztatu,

Finansowy plan dziatalnosci Warsztatu,

Karty pracy terapeuty,

Miesigczne plany pracy,

Dokumentacja, stanowiaca podstawe do zakwalifikowania osoby niepetnosprawnej do uczestnictwa
w Warsztecie,

Wywiady $rodowiskowe dotyczace uczestnikow,

Indywidualne programy rehabilitacji i terapii uczestnikow,
Punktowe oceny postepdw w rehabilitacji zawodows i 0golnej,
Oceny efektywnosci oddziatywan rehabilitacyjnych,

Karty obserwacji psychologa, pedagoga,
Protokoty Rady programowej Warsztatu,
Protokoty ze spotkan z rodzicami lub opiekunami prawnymi,
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Dzialalnosé¢ Rady Programowef WTZ

Rade tworzg nastepujacy pracownicy War sztatu:
- kierownik,
- ingruktorzy terapii zajeciows,
- psycholog, .
- pedagog, doradca zawodowy,
- muzykoterapeuta
Przewodniczacym Rady programowsj jest Kierownik Warsztatu.
W posiedzeniu Rady Programowsj i inne osoby w miarg potrzeb.

Zadania Rady Programowsj:

- Przygotowanie rocznych indywidualnych programéw rehabilitacji i terapii dla uczestnikow
Warsztatu.

- Co naimnigj raz w roku dokonywanie okresowe oceny realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji i terapii.

- Ustalanie sktadéw osobowych poszczegdlnych grup terapeutycznych.

- Okreslanie zasad dysponowania srodkami finansowymi zwiazanymi z treningiem ekonomicznym
oraz ich przeznaczenia dla kazdego uczestnika.

- Podejmowanie decyzji o skresleniu uczestnikow z listy Warsztatu.

- Posedzenia Rady Programowej:

- Posiedzenia Rady Programowej WTZ odbywaja si¢ systematycznie i sa udokumentowane w formie
protokétow.
W roku 2009 odbyto si¢ 11 posiedzen Rady Programowsy.

W spOlpraca z rodzinami lub opiekunami uczestnik éw

Formy kontaktow i wspltpraca z rodzinami uczestnik ow:

- Indywidualne rozmowy.

- Rozmowy telefoniczne i korespondencja.

- Wizyty w domu rodzinnym uczestnika.

- Uczestnictwo w imprezach okolicznosciowych organizowanych przez Warsztat.
- Uczestnictwo w wycieczkach.

- Pracasocjana-pomoc w rozwiazywaniu codziennych probleméw zyciowych.

Rodzaje pomocy swiadczong rodzinom uczestnik ow:

- Pomoc w rozwiazywaniu spraw dotyczacych zdrowia uczestnikow Warsztatu i
zmniejszajacych skutki ich niepetnogprawnosci.

- Pomoc przy rozwiazywaniu zyciowych probleméw rodziny.

- Udzielanie informacji 0 mozliwosciach otrzymania pomocy finansowej ze srodkow PFRON
w ramach programoéw celowych i zadan zleconych samorzadom terytorialnym, oraz pomoc w
przygotowaniu stosownych wnioskow (np. likwidacji barier w komunikowaniu sig,
architektonicznych, turnusdw rehabilitacyjnych, itp.)

- Udzielanieinformagji o przystugujacych prawach.

- Pomoc rzeczowa
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Uczestnictwo rodzicow i opiekunow uczestnikow w zyciu War sztatu:

- Wspotpracaw dziataniach Rady Programowej

- Uczestnictwo w imprezach okolicznosciowych, wycieczkach, kiermaszach organizowanych
przez WTZ.

- Pomoc w zgpraszaniu ,,050b o wielkim sercu” nakiermasze i aukcje prac artystycznych,
wykonanych przez uczestnikéw Warsztatu.

W spOtpraca ze §rodowiskiem lokalnym
Warsztat Terapii Zajeciowe w Wagrowcu wspolpracuje z:

Organizacjami pozarzadowymi dziatgjacymi w imieniu i narzecz 0sob niepetnosprawnych w
zakresie rehabilitacji spoteczng.

Instytucjami dziatajacymi narzecz osdb niepetnosprawnych ( Osrodki Pomocy Spoteczne,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Zespdl ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci)
Publiczna administracja samorzadowa i panstwowa.

Pracodawcami.

Sponsorami.

Innymi Warsztatami Terapii Zajeciowe) ( WTZ Wapno, WTZ Wiardunki, WTZ K tecko, WTZ
Gniezno, WTZ Chodziez, WTZ Ggbice)

Mass-mediami — promocja dziatan Warsztatu.

Wolontariatem przy ZSP nr 2.

Inneinformacje

Prowadzona w War sztacie dokumentagja administracyjna:

- Ksiazka korespondencyjna.

- Ksigzkakontroli.

- Ksiazkakontroli sanitarnej.

- Pocztowa ksiazka nadawcza.

- Rgestry znaczkow, delegacji, kart drogowych, pieczatek.

- Karty drogowe.

- Rejestr ksigzek.

- Aktaosobowe.

- Ksiggi inwentarzowe srodkow trwatych, srodkow trwatych umorzonych w 100% (sprzetu,
mebli), oprogramowania.

- Karty kontowe srodkow trwatych.

- Druki OT.

- Dokumentacja ksiggowarraporty kasowe i bankowe.

- Wszelkie niezbedne druki do prowadzenia ksiggowosci (KP, KW, PK, RK, itp.)

- Finansowai merytoryczna dokumentacje sprawozdawcza z dziatalnosci Warsztatu.

- Ksiazka ewidencji wyjsc.

- Listaobecnosci.

- Karty urlopowe pracownikow.

Pieczeé i podpis: Prezes Sowarzyszenia Rehabilitacja (-) Irena Wojewddzka-Kucz
Piecze¢ i podpis: Kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowe] w Wggrowceu : (-) mgr Emilia Wal ewska- Szyjka
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W okresie sprawozdawczym w 2009r

War sztat zorganizowal wypr zedaz prac wykonanych przez uczestnikow WTZ w ramach
imprez kulturalnych, kiermaszach, festynach orazinnych imprez.

Stan §rodkéw na dzien 01.01.2009 9212,05
Wyprzedaz , Swiateczna- Wielkanoc 1 758,00
Wyprzedaz w okresie letnim- indywidualna 1373,72
Wyprzedaz ,, Bozonarodzeniowa 2009” 1 109,90
Razem: 13 453,67

Ze zgromadzonych srodkow zorganizowano i optacono:

1/ wycieczka,, Zakopane” 18-22.X.2009 -12212,40

2/ optata za czasopismo ,, Integracja’ dla uczestnikow FV 00001702-FZ-09 - 20,00

3/ zakup czekolad dla uczestnikdw z okazji imienin FV 43/2009 - 14,40

4/ przejazd uczestnikow do Gniezna na Msze $w. z okaz;i

obchoddw Dnia Osob Niepetnosprawnych FV 54/2009 - 400,00
5/optacono spektakl teatralny dlauczestnikow FV 06/12/09 - 350,00

6/ optaty bankowe - 55,00

Razem: 401,87

Naliczone odsetki bankowe za 2009r 0,52
Ogdtem: stan srodk 6w na dzien 31.12.2009 W B-26/2009 402,39

Piecze¢: Stowar zyszenie Rehabilitacja Warsztat Terapii Zajeciowe] Taszarowo 13, 62-100 Wggrowiec
Piecze¢ i podpis: Prezes Sowarzyszenia Rehabilitacja (-) Irena Wojewddzka-Kucz

Piecze¢ i podpis: Kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowe] w Wggrowceu : (-) mgr Emilia Wal ewska- Szyjka
Ksegowa wtz- Elzbieta Frankowska
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Opis do sprawozdania finansowego
zrozliczenia kosztéw dziatalnosci
Warsztatu Terapii Zajeciowej w Wagrowcu

okres sprawozdawczy: styczen -grudzien 2009r. Srodki PFRON

Ip.
prelim pozycja preliminarza rodzaj kosztu kwota
1 |Wynagrodzenia pracownikéw 359632,27,
3 [Swiadczenia na rzecz pracownikéw 61893,84
4 Fundusz $wiadczen socjalnych 12250,49
5 Materiaty niezbedne do
funkcjonowania Warsztatu artykuly biurowe 164,84
srodki czystosci 294,99
leki i $rodki opatrunkowe 390,25
$rodki BHP 135,96
imprezy i $wieta 123,75
akcesoria komputerowe(tusz, papier) 192,60
pozostate materiaty 237,61
dodatkowe wyposazenie 12689,64
razem: 14229,64
6 \| Materiaty do terapii pracownia gospodarcza 1493,08
pracownia stolarska 1954,10
pracownia ceramiczna 816,32
pracownia plastyczna 1078,59
pracownia krawiecka 801,09
pracownia dziewiarska 400,10
pracownia skérzana 1738,20
muzykoterapia, pedagog, psycholog 546,78
razem: 8828, 26
7 |Energia, opat, woda woda 268,86
energia elektryczna 3569,97|
gaz 4428,09
razem: 8266,92
8 [Ustugi obce remonty biezace 0,00)
konserwacje i naprawy urzadzen i mas 471,81
ustugi komunalne 2173,95
optaty pocztowe 493,49
optaty telefoniczne i internet 3271,34
optaty bankowe 1925,10
badania uczestnikéw i pracownikéw 867,00
czynsz 22023,59
pozostate ustugi( monitoring obiektu) 2397,00|
inne przeglady 638,80
ustuga radia i telewizji 535,90
razem: 34797,98,
Eksploatacja samochodu, w tym
9 koszty ubezpieczenia i przegladéw
technicznych zakup paliwa(w tym bilety miesigczne) 3246,25|
przeglady i koszty naprawy (w tym
zakup czesci) 2705,23|
ubezpieczenie 1864,00
zakup akcesorii 0,00
razem: 7815,48|
10 [Szkolenia pracownikéw seminaria, spotkania,poz.szkolenia 380,00
podréze stuzbowe 85,59
razem: 465,59
11 [wycieczki ubez.wycieczki 247,00
wycieczka 753,00
0,00
0,00
razem: 1000,00
12 [Ubezpieczenie uczestnik6w i mienig ubezpieczenie uczestnikéw 711,00
ubezpieczenie mienia 2096,00
razem: 2807,00
13 [Trening ekonomiczny trening ekonomiczny 5775,00|
0,00
razem: 5775,00
RAZEM OGOLEM: 517762,47
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KOSZTY DZIALALNOSCI

Wynagrodzenia

Fundusz §wiadczen socj alnych
Narzuty od wynagrodzen
Materiafy

Materiaty do terapii
Energia

Usfugi obce

Eksploatacja samochodu

( wtym ubezpieczenie)
Trening ekonomiczny
Szkolenie pracownikow
Wycieczki

Ubezpieczenie uczestnikéw i mienia

Razem koszty dziatalnosci

Dodatkowe wyposazenie

Ogoétem koszty 2009

info. dot. odsek bankowych

Roczne rozliczenie srodkéw PFRON przekazanych warsztatowi terapii zajeciowej
w Wagrowcu w 2009 roku

OGOLEM
KOSZTY
PLAN 2009

359 632,27
12 250,49
61 991,37
5 540,00
19 314,26
15 696,92
54 820,98

20 815,48

5 775,00

465,59
3 600,00
2 807,00

562 709,36

12 689,64

575 399,00

SRODK | PFRON
PLAN

359 632,27
12 250,49
61991,37
1540,00

8 828,26
8 266,92
34 797,98

7 815,48

5 775,00

465,59
1 000,00
2 807,00

505 170,36

12 689,64

517 860,00

SRODK | PFRON
WYKONANIE

359 632,27
12 250,49
61 893,84
1540,00

8 828,26
8 266,92
34 797,98

7 815,48

5 775,00

465,59
1 000,00
2 807,00

505 072,83

12 689,64

517 762,47

2,85

Pieczed: Stowar zyszenie Rehabilitacja Warsztat Terapii Zajeciowe] Taszarowo 13, 62-100 Wggrowiec
Piecze¢ i podpis: Prezes Sowarzyszenia Rehabilitacja (-) Irena Wojewddzka-Kucz
Piecze¢ i podpis: Kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowe] w Wggrowceu : (-) mgr Emilia Wal ewska-Szyjka

Ksegowa wtz- Elzbieta Frankowska
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ZRODEA FINANSOWANIA

SRODKI
POWIATU

PLAN

0

0

0

4 000,00
4 315,00
5 430,00
20 023,00

9 000,00

0
0
2 600,00
0

45 368,00

0

45 368,00

SRODK |

POWIATU
WYKONANIE

0

0

0

4 000,00
4 315,00
5 430,00
20 023,00

9 000,00

0
0
2 600,00
0

45 368,00

0

45 368,00

SRODKI

INNE NIZ
PFRON

PLAN

0
6 171,00
2 000,00
0

4 000,00

0

12 171,00

0

12 171,00

SRODKI
INNE NIZ PFRON
WYKONANIE

6 171,00

2 000,00

4 000,00

12 171,00

12 171,00



