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Pieczęć nagłówkowa treści : Stowarzyszenie Rehabilitacja  Warsztat Terapii Zajęciowej  w Wągrowcu  Taszarowo 13 Wągrowiec 
 
 
 
 

Załącznik  do uchwały nr XLI /268/ 2010 
Rady Powiatu Wągrowieckiego 

z dnia 28 kwietnia 2010 roku 

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI  
WARSZTATU TERAPII ZAJĘCIOWEJ w WĄGROWCU  

w 2009 ROKU 
 

Informacje ogólne 
 

• Nazwa i adres: Stowarzyszenie „REHABILITACJA” 
                              Warsztat Terapii Zajęciowej 

                                    ul. Taszarowo 13 
                                   62-100 Wągrowiec 

• Imię i nazwisko kierownika WTZ: Emilia Walewska-Szyjka 
• Staż pracy z osobami niepełnosprawnymi: 10 lat 
• Jednostka organizacyjna, która utworzyła WTZ:  

                  Wielobranżowa Spółdzielnia Inwalidów – Zakład Pracy Chronionej 
                   ul. Gnieźnieńska 38 
                  62-100 Wągrowiec 

• Jednostka prowadząca Warsztat: 
             Wielkopolskie Stowarzyszenie na Rzecz Chorych, Niepełnosprawnych i Ich Rodzin 
            „REHABILITACJA” im. K. Marcinkowskiego 
             ul. Piaskowa 6 
            62-100 Wągrowiec 
• Data utworzenia Warsztatu: 15 kwietnia 1998 roku 
• Data podjęcia działalności przez Warsztat: 15 kwietnia 1998 roku 
• Liczba uczestników: 35 
• Liczba pomieszczeń zajmowanych przez WTZ: 18 
• Powierzchnia pomieszczeń zajmowanych przez WTZ: 358 m² 
• Przystosowanie Warsztatu do potrzeb uczestników: tak 
• Środek transportu: Opel Vivaro nr rejestr. PWA 75GS 

 
Finanse Warsztatu 

 
• Podstawa finansowania działalności WTZ: 

Umowa nr 1/wtz-W/2005 z dnia 14 marca 2005r. zawarta pomiędzy Starostą Wągrowieckim, a 
Wielkopolskim Stowarzyszeniem „Rehabilitacja”  
im. K. Marcinkowskiego w Wągrowcu 
 

• Kwota środków przyznanych na działalność WTZ w 2009 roku: 
Środki  PFRON,-517.860,00 zł -90% 
Środki Powiatu Wągrowieckiego na podstawie umowy nr 2/2009 z dnia 9 stycznia 2009r. -45.368,00 
zł –7,88 % 
Środki Gminy Wągrowiec na podstawie umowy nr 22 z dnia 22 marca 2009 roku 
 – 10.000,00 zł –1,74% 
Inne źródła  –2.171,00 zł – 0,38% 
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• Plan finansowy opiewał na kwotę 575.399,00 zł. 
 

Kwota środków finansowych wydatkowanych na działalność WTZ w 2009 roku wynosiła 
575.301,47 zł 
Szczegółowe sprawozdanie finansowe z dofinansowania w 2009 roku działalności WTZ ze środków 
PFRON i środków innych niż PFRON stanowi Załącznik nr 1 do niniejszego sprawozdania. 

 
• Rozliczenie rocznego dochodu osiągniętego w 2009 roku ze sprzedaży produktów 

wykonanych przez uczestników WTZ w ramach realizowanego programu terapii stanowi 
załącznik nr 3 do niniejszego sprawozdania. 

 
 
 

Uczestnicy WTZ 
 

• Liczba uczestników Warsztatu:   35 
• Liczba uczestników w przedziale wiekowym: 

- do lat 20        - 5 
- 21-29            - 17 
- 30-39            - 9 
- 40-49            - 4 
- 50-59            - - 

 
• Liczba kobiet    15       , mężczyzn   20 

 
• Rodzaj niepełnosprawności uczestników WTZ według schorzenia wiodącego 

(liczba osób) 
 

Rodzaj niepełnosprawności Liczba osób 
Upośledzenie umysłowe 11 

Choroby psychiczne 11 
Uszkodzenie narządu ruchu - 

Uszkodzenie słuchu - 
Uszkodzenie słuchu i mowy 2 

Neurologiczne 4 
Niepełnosprawność sprzężona: 

m. in. upośledzenie umysłowe i choroba 
psychiczna, upośledzenie umysłowe i dysf. 

narządu wzroku, choroba psychiczna i 
schorzenie neurologiczne, i inne 
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• Stopień niepełnosprawności (liczba osób) 
 

Stopień niepełnosprawności Liczba osób 
Znaczny 21 
Umiarkowany 14 
Lekki - 
 
• Liczba osób które opuściły placówkę w 2009 roku:  3 

Przyczyny opuszczenia Warsztatu: 
2 osoby skreślone z listy z powodu zgonu 
1 osoba skreślona z powodu braku wskazań do terapii zajęciowej w kolejnym orzeczeniu o stopniu 
niepełnosprawności 
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• Poziom frekwencji uczestników warsztatu na zajęciach w 2009 roku 

 
 

miesiąc 
Dni 
roboczych 

Liczba 
uczestników 

Obecność 
ogółem 

Obecnych 
w miesiącu 

Nieobecn
ych w 
miesiącu 

% frekwencji 

 
I/09 

 
21 

 
35 

 
735 

 
537 

 
198 

 
76,71% 

 
II/09 

 
20 

 
35 

 
700 

 
565 

 
135 

 
80,71% 

 
III/09 

 
22 

 
35 

 
770 

 
648 

 
122 

 
84,15% 

 
IV/09 

 
21 

 
34 

 
714 

 
583 

 
131 

 
81,65% 

 
V/09 

 
20 

 
34 

 
680 

 
533 

 
147 

 
78,38% 

 
VI/09 

 
21 

 
34 

 
714 

 
591 

 
123 

 
82,77% 

 
VII/09 

 
23 

 
34 

 
782 

 
460 

 
322 

 
58,82% 
przerwa 

urlopowa od 
20.07.09r. 

 
VIII/09 

 
21 

 
34 

 
714 

 
489 

 
225 

 
68,48% 
przerwa 

urlopowa do 
14.08.09r. 

 
IX/09 

 
22 

 
34 

 
748 

 
659 

 
89 

 
88,10% 

 
X/09 

 
22 

 
35 

 
770 

 
619 

 
151 

 
82,75% 

 
XI/09 

 
20 

 
35 

 
700 

 
617 

 
83 

 
88,14% 

 
XII/09 

 
22 

 
35 

 
770 

 
520 

 
250 

 
67,53% 

 
 

• Przyczyny obniżenia frekwencji: 
 
Styczeń: Obniżona frekwencja wynikała z pogorszenia stanu zdrowia uczestników. W pięciu przypadkach 
wystąpiły zwolnienia lekarskie trwające od 5 do 11 dni. W pozostałych przypadkach nieobecności były 
usprawiedliwiane przez rodziców/opiekunów i uczestników z powodu choroby, złego samopoczucia, badań 
lekarskich i wyjazdów.  
 
Luty: W przypadku jednej osoby wystąpiło zwolnienia lekarskie z powodu choroby trwające 3 dni. W 
przypadku jednej osoby wystąpiło zwolnienie lekarskie z powodu pobytu w szpitalu trwające 9 dni W 
pozostałych przypadkach nieobecności były usprawiedliwiane przez rodziców/opiekunów i uczestników z 
powodu choroby, złego samopoczucia, badań lekarskich i wyjazdów.  
 
Marzec: Jeden uczestnik przebywał w szpitalu przez 5 dni. Dwóch uczestników przebywało na 
zwolnieniach lekarskich trwających 4 i 5 dni. W pozostałych przypadkach nieobecności były 
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usprawiedliwiane przez rodziców/opiekunów i uczestników z powodu choroby, złego samopoczucia, badań 
lekarskich i wyjazdów.  
 
Kwiecień: W przypadku trzech uczestników wystąpiły zwolnienia lekarskie trwające od 1 do 4 dni. W 
pozostałych przypadkach nieobecności były usprawiedliwiane przez rodziców/opiekunów i uczestników  z 
powodu choroby, złego samopoczucia, badań lekarskich i wyjazdów, oraz sytuacji rodzinnej i osobistej. 
 
Maj:  W trzech przypadkach wystąpiły zwolnienia lekarskie trwające od 1 dnia do 11 dni  Jedna osoba 
przebywała na turnusie rehabilitacyjnym- 10 dni. 
W pozostałych przypadkach nieobecności były usprawiedliwiane przez rodziców/opiekunów 
 i uczestników z powodu choroby, złego samopoczucia, badań lekarskich i wyjazdów, oraz sytuacji 
rodzinnej i osobistej. 
 
Czerwiec: W przypadku dwóch uczestników wystąpiły zwolnienia lekarskie trwające 3 i 4 dni. W 
pozostałych przypadkach nieobecności były usprawiedliwiane przez rodziców/opiekunów i uczestników z 
powodu choroby, złego samopoczucia, badań lekarskich i wyjazdów, oraz sytuacji rodzinnej i osobistej. 
 
Lipiec:  W przypadku jednego uczestnika wystąpiło zwolnienie lekarski trwające pół miesiąca 
spowodowane pobytem w szpitalu  W pozostałych przypadkach nieobecności były usprawiedliwiane przez 
rodziców/opiekunów i uczestników z powodu choroby, złego samopoczucia, badań lekarskich i wyjazdów, 
oraz sytuacji rodzinnej i osobistej.  
Od 20 lipca  uczestnicy i pracownicy przebywali na urlopie wypoczynkowym. 
  
Sierpień: Do 14 sierpnia 2009r. uczestnicy i pracownicy przebywali na urlopach wypoczynkowych. W 
dwóch przypadkach wystąpiły zwolnienia lekarskie trwające 1 i 11 dni. Występowały również kilkudniowe 
nieobecności usprawiedliwione przez rodziców/opiekunów i uczestników z powodu choroby, złego 
samopoczucia, czy wyjazdu. 
 
Wrzesień: Wystąpiło jedno 4-dniowe zwolnienie lekarskie  W pozostałych przypadkach nieobecności były 
usprawiedliwiane przez rodziców/opiekunów i uczestników z powodu choroby, złego samopoczucia, badań 
lekarskich i wyjazdów, oraz sytuacji rodzinnej i osobistej.  
 
Październik: W miesiącu październiku jedna uczestniczka przebywała na zwolnieniu lekarskim trwającym 
miesiąc i jeden uczestnik przebywał na podobnym zwolnieniu przez 5 dni.. Wystąpiły też kilkudniowe 
nieobecności usprawiedliwiane z różnych powodów przez rodziców/opiekunów i uczestników. 
. 
 
Listopad: Nieobecności były usprawiedliwiane przez rodziców/opiekunów i uczestników z powodu 
choroby, złego samopoczucia, badań lekarskich i wyjazdów, oraz sytuacji rodzinnej i osobistej.  
 
Grudzień: W okresie 24-31 grudzień uczestnicy i pracownicy mieli przerwę między świąteczną w związku 
z wykorzystaniem nadgodzin i urlopów wypoczynkowych pracowników. Jedna uczestniczka przebywała 
przez 14 dni na zwolnieniu lekarskim z powodu choroby. Jeden uczestnik przebywał na zwolnieniu 
lekarskim spowodowanym pobytem w szpitalu przez 17 dni. Wystąpiły też kilkudniowe nieobecności 
usprawiedliwiane z różnych powodów przez rodziców/opiekunów i uczestników. 
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Kadra WTZ 
 

• Liczba osób zatrudnionych – 14 osób na umowę o pracę 
• Liczba etatów – 12,25 

 
 

Rodzaj i kierunek wykształcenia kadry WTZ: 
 

Rodzaj 
wykształcenia 

Liczba osób Wykształcenie i dodatkowe 
kwalifikacje 

stanowisko 

Wyższe 8 Studia wyższe pedagogiczne, 
psychologiczne, wychowanie 
muzyczne. 
Studia podyplomowe w toku, 
kursy: masażu leczniczego, 
przygotowujące do pracy z 
dziećmi zaburzonymi 
neurologicznie, języka 
migowego, 
oligofrenopedagogika, 
rehabilitacja społeczna osób z 
zaburzeniami psychicznymi i 
upośledzeniem umysłowym, 
pierwsza pomoc 
przedmedyczna 

kierownik 
4 instruktorów 
muzykoterapeuta 
psycholog, 
pedagog-doradca 
zawodowy 

Średnie 5 Kursy pedagogiczne, I,II,III 
stopnia terapii zajęciowej,  
 

pielęgniarka 
księgowa 
kierowca 
3 instruktorów 

Średnie pomaturalne -   
Zawodowe - - - 
Podstawowe 1 - sprzątaczka 

 
 

 
 

Uczestnictwo pracowników WTZ w szkoleniach: 
 

Stanowisko 
 

Tytuł  
kursu/szkolenia 

Termin Dofinansowanie ze 
środków PFRON w zł 

Instruktor terapii 
 

„Rehabilitacja 
społeczna osób z 

zaburzeniami 
psychicznymi i 
upośledzeniem 
umysłowym” 

22-24. 06.2009r. - 

księgowa 
 

„Najnowsze zmiany 
w ubezpieczeniach 

społecznych, prawie 
pracy, podatkach oraz 

praktycznego ich 

.05.03.2009r. 100,00 zł 
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stosowania w 2009 
roku” 

księgowa „Praktyczne aspekty 
rozliczenia dotacji na 

realizację zadania 
publicznego 

Województwa 
Wielkopolskiego w 
dziedzinie pomocy 

społecznej” 

30.06.2009r.  43,80 zł 

księgowa 
 

„Najnowsze zmiany 
w przepisach 
prawnych i 

orzecznictwie oraz 
praktycznego ich 

stosowania w 2009 i 
2010 roku” 

 

02.10.2009r. 
 

100,00 zł 
 

Instruktor terapii 
 
 

„Pierwsza pomoc 
przedmedyczna” 

 
 

23.10.2009r. 
 
 

100,00 zł 
 
 

 
Realizacja zadań rehabilitacji społecznej i zawodowej 

 
• WTZ jest placówką pobytu dziennego, czynną od poniedziałku do piątku w godz. 7.30.00-15.30. 

 
• Terapia zajęciowa  w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej odbywa się w grupach 5 

osobowych w pracowniach terapeutycznych: 
- pracownia gospodarstwa domowego, 
- pracownia plastyczna, 
- pracownia ceramiczna, 
- pracownia skórzana, 
- pracownia krawiecka, 
- pracownia dziewiarska, 
- pracownia stolarska. 

 
• Każdy z uczestników realizuje indywidualny program rehabilitacji i terapii, który jest tworzony 

i weryfikowany na podstawie zgromadzonej dokumentacji, wywiadu środowiskowego, obserwacji, 
działań i zachowań w placówce, szczegółowej punktowej oceny. 

• Program jest realizowany w pracowni wiodącej i innych pracowniach według indywidualnych 
potrzeb. 

• Prowadzone jest także wsparcie psychologiczne i terapia psychologiczna oraz terapia pedagogiczna, 
doradztwo zawodowe,  i muzykoterapia. 

• Promuje się zdrowy i aktywny sposób wypoczynku, szczególnie w okresie wiosenno-letnim. 
• Realizowane w WTZ indywidualne programy rehabilitacji i terapii są autorskimi programami tej 

placówki. Zostały one podzielone na działy: higiena osobista, ogólna zaradność, samodzielność 
społeczna-wypełnianie ról społecznych, rehabilitacja społeczna i zawodowa, formy współpracy z 
rodzicami lub opiekunami. 

• Programy są okresowo oceniane, modyfikowane i doskonalone. 
• Rada programowa Warsztatu dokonuje oceny postępów w rehabilitacji każdego uczestnika co pól 

roku. Na półrocze jest to ocena punktowa, a na koniec roku ocena punktowa i opisowa.  
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• Punktowa ocena postępów uczestnika przeprowadzona jest według systemu zaproponowanego przez 
Biuro Pełnomocnika Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych w Warszawie. Działania te dotyczą 
rehabilitacji ogólnej i zawodowej. Ich celem jest kompleksowa ocena dynamiki postępów uczestnika 
Warsztatu. Stanowią one podstawę do konstruowania doskonalszych indywidualnych programów 
rehabilitacji. 

 
 

Rodzaj prowadzonych zajęć obowiązkowych 
 

Ogólne usprawnianie, formy zajęć: 
 

• terapia grupowa, indywidualna i zbiorowa, 
• arteterapia, 
• muzyko-, choreo- i teatroterapia, 
• filmoterapia, 
• poezjoterapia, 
• ludoterapia, 
• ergoterapia, 
• estetoterapia, 
• biblioterapia, 
• wsparcie psychologiczne i terapia psychologiczna, 
• socjoterapia, 
• kinezyterapia, 
• hortiterapia, 
• przygotowanie do pracy, zajęcia rekreacyjne,  
• konkursy. 

 
Rozwijanie umiejętności życia codziennego, formy zajęć: 
 

• trening w zakresie czynności życia codziennego, 
• ćwiczenia w zakresie samoobsługi i higieny osobistej, 
• trening w zakresie dbałości o wygląd zewnętrzny, 
• zajęcia z zakresu prowadzenia gospodarstwa domowego, higieniczne i estetyczne przyrządzanie 

posiłków, prace porządkowe w domu, obsługa urządzeń technicznych i audio- wizualnych, 
• rozwój umiejętności ogrodniczych, 
• trening ekonomiczny, 
• Kształtowanie umiejętności kulturalnego zachowania, zasady savoir vivru. 

 
 
 
Przygotowanie do życia w środowisku społecznym, formy zajęć: 
 

• ćwiczenia umiejętności interpersonalnych,  
• trening wiedzy o sobie samym, 
• elementy asertywności, 
• ćwiczenia umiejętności rozwiązywania problemów w trudnych sytuacjach międzyludzkich, 
• ćwiczenia umiejętności komunikacyjnych, 
• ćwiczenia umiejętności komunikowania się przez Internet, 
• ćwiczenia aktywności w sytuacjach społecznych, 
• ćwiczenia z orientacji przestrzennej, 
• ćwiczenia w pełnieniu roli uczestnika WTZ, domownika, klienta, katolika, obywatela i pracownika 

(w wybranych przykładach). 
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Rozwijanie psychofizycznych sprawności niezbędnych w pracy, formy zajęć: 
 

• przygotowanie do podjęcia pracy, 
• trening umiejętności pracy w zespole i współodpowiedzialności za wykonywane zadanie, 
• rozwijanie motywacji i podnoszenie tempa pracy, 
• podnoszenie sprawności ruchowej i manualnej, 
• ćwiczenia koncentracji i pamięci, 
• ćwiczenia wytrwałości i odpowiedzialności, doprowadzania powierzonego zadania do końca, 
• ćwiczenia w zakresie dokładności pracy oraz przestrzegania dyscypliny pracy,  
• ćwiczenia w zakresie samodzielnego planowania, kontrolowania i wykonywania zadania (w 

wybranych przypadkach). 
 
 
Rozwijanie umiejętności zawodowych, formy zajęć: 
 

• stosowanie technik komputerowych i multimedialnych, w tym stosowanie specjalistycznych 
programów użytkowych i Internetu. 

• zajęcia krawieckie, hafciarskie i tkackie,  
• zajęcia z rękodzieła artystycznego (ceramika, stolarstwo, praca w skórze),  
• zajęcia plastyczne, 
• zajęcia gastronomiczne i kuchenne, 
• zajęcia dekorowania i wystroju wnętrz, 
• zajęcia ogrodnicze, 
• zajęcia poligraficzne (wizytówki, zaproszenia, kartki okolicznościowe) 
• warsztaty zawodowe. 

 
 

Rozwijanie innych umiejętności przy zastosowaniu różnych technik terapii, formy zajęć: 
 

• ćwiczenia umiejętności posługiwania się głosem, 
• ćwiczenia rozwijania wrażliwości słuchowej, 
• ćwiczenia rozwijania wrażliwości dotykowej, 
• ćwiczenia percepcji wzrokowej, 
• ćwiczenia zmysłów propriocepcji i przedsionkowego, 
• ćwiczenia kompleksowego odbierania wrażeń zmysłowych, 
• ćwiczenia mowy i dykcji, 
• ćwiczenia wyobraźni, 
• ćwiczenia orientacji kierunkowej i przestrzennej, 
• ćwiczenia umiejętności poznawania, nazywania i odzwierciedlania uczuć, 
• ćwiczenia pamięci poprzez uczenie ról- zajęcia teatralne, 
• ćwiczenia ruchu rozwijającego poprzez taniec. 
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Metody pracy 
 

• słowne, 
• praktyczne, 
• oglądowe, 
• objaśniająco - poglądowe, 
• samodzielnego dochodzenia do wiedzy, 
• programowane, 
• weryfikujące. 

 
 
Trening umiejętności zachowań społecznych: 
 

• trening podstawowych umiejętności komunikacji społecznej, 
• trening w zakresie wyglądu zewnętrznego i higieny osobistej, 
• trening w zakresie umiejętności kulinarnych i zdrowego żywienia, 
• trening zachowań rynkowych i ekonomicznych, trening rozwiązywania problemów w trudnych 

sytuacjach międzyludzkich, 
• trening przygotowania do podjęcia pracy. 

 
 
Rodzaj organizowanych dodatkowych zajęć dla uczestników Warsztatu 
 

• Wycieczki, warsztaty, spotkania wyjazdowe w których wzięli udział uczestnicy: 
- Wycieczka do Częstochowy w terminie 8-9.06.2009r. 
- Wycieczka do Adendorf (Niemcy) dla grupy uczestników w terminie 23-28.09.2009r. 
- Wycieczka do Zakopanego w terminie 18-22. 10. 2009r.  
- Udział w Ogólnopolskiej Olimpiadzie Osób Niepełnosprawnych w Przygodzicach 
- Wyjazd do Teatru Wielkiego w Poznaniu na operę „Cyrulik Sewilski” w dniu 10.12.2009r. 
- Wyjazd do Rogoźna na przedstawienie „Opowieść Wigilijna” przygotowane przez WTZ w 

Wiardunkach. 
- Udział w dwóch seansach filmowych w MDK w Wągrowcu : „Podwodne życie ze Stevem 

Zissou”, „Rogate ranczo”. 
- Udział w warsztatach fotografii otworkowej w MDK w Wągrowcu. 
 

• Bale, zabawy, wieczorki, imprezy okolicznościowe: 
- Zorganizowanie w Warsztacie dla uczestników i pracowników z udziałem zaproszonych 

gości „Śniadania Wielkanocnego” i „Wigilii” 
- Udział w balu karnawałowym na zaproszenie Warsztatu Terapii Zajęciowej w Wapnie, który 

odbył się w dyskotece VIVA w Wapnie. 
- Udział w zabawie „Andrzejkowej” na zaproszenie WTZ w Gębicach 

• Udział w prezentacjach o charakterze miejskim, regionalnym mającym na celu prezentację 
Warsztatu: 

- Kiermasze i wyprzedaże: Walentynkowe, Wielkanocne, Bożonarodzeniowe. 
- Przygotowanie przez WTZ i wystawienie przedstawienia pt. „Piękna i bestia”. 
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Trening ekonomiczny i instrumenty motywacyjne 
 

• W WTZ uczestnicy odbywają trening ekonomiczny w formie bezgotówkowej (planowanie i 
wykonywanie zakupów - materiałów do terapii dla poszczególnych pracowni) oraz w formie 
gotówkowej. 

• Trening ekonomiczny w formie gotówkowej odbywa się w formie środków finansowych 
otrzymywanych przez uczestnika w wysokości nie przekraczającej 20% minimalnego wynagrodzenia 
za pracę. 

• Uczestnicy otrzymują w ramach treningu ekonomicznego środki finansowe wypłacane do dnia 10-
tego następne go miesiąca po przepracowanym miesiącu w uzgodnieniu z terapeutą 
odpowiedzialnym za realizację Indywidualnego programu rehabilitacji i terapii oraz innymi osobami 
prowadzącymi zajęcia (członkami Rady Programowej) i zatwierdzanej przez Kierownika Warsztatu. 

• Dla każdego uczestnika prowadzona jest indywidualna ewidencja rozliczeń finansowych w treningu 
ekonomicznym. Podstawą wydatkowanych środków jest faktura lub paragon. W drugim przypadku 
rozliczenie następuje na podstawie druku wypełnionego przez terapeutę z załączeniem paragonu. 

• Główne przeznaczenie środków finansowych z treningu ekonomicznego przez uczestników 
Warsztatu to realizacja ich potrzeb terapeutycznych i socjalnych.  

 
 
Stosowane przez WTZ metody nagradzania uczestników za zaangażowanie, aktywność i osiągnięcia w 
realizacji Indywidualnego programu rehabilitacji i terapii: 
 

- pochwały, 
- wyróżnienia,  
- dyplomy, 
-  nagrody rzeczowe (w konkursach), 
- wyjazdy i wyjścia dla wyróżnionych uczestników na imprezy kulturalne i integracyjne. 

 
 
 

Ocena kontaktów uczestników z pracownikami Warsztatu 
 

        Kontakty oparte są na wzajemnym szacunku, zrozumieniu i akceptacji. Przebiegają one w życzliwej, 
koleżeńskiej i przyjacielskiej atmosferze, co stwarza uczestnikom poczucie bezpieczeństwa. Ułatwia to 
również aktywną współpracę w procesie terapii oraz zwiększa zainteresowanie uczestników efektami 
rehabilitacji i ich zaangażowanie w działalność WTZ.  
 

Prowadzona w Warsztacie dokumentacja merytoryczna 
 

• Regulamin Organizacyjny Warsztatu, 
• Finansowy plan działalności Warsztatu, 
• Karty pracy terapeuty, 
• Miesięczne plany pracy, 
• Dokumentacja, stanowiąca podstawę do zakwalifikowania osoby niepełnosprawnej do uczestnictwa 

w Warsztacie, 
• Wywiady środowiskowe dotyczące uczestników, 
•  Indywidualne programy rehabilitacji i terapii uczestników, 
• Punktowe oceny postępów w rehabilitacji zawodowej i ogólnej, 
• Oceny efektywności oddziaływań rehabilitacyjnych,  
• Karty obserwacji psychologa, pedagoga, 
• Protokoły Rady programowej Warsztatu, 
• Protokoły ze spotkań z rodzicami lub opiekunami prawnymi, 
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Działalność Rady Programowej WTZ 
 

• Radę tworzą następujący pracownicy Warsztatu: 
- kierownik, 
- instruktorzy terapii zajęciowej, 
- psycholog, . 
- pedagog, doradca zawodowy, 
- muzykoterapeuta. 
Przewodniczącym Rady programowej jest Kierownik Warsztatu. 
W posiedzeniu Rady Programowej   i inne osoby w miarę potrzeb. 
 
• Zadania Rady Programowej: 
- Przygotowanie rocznych indywidualnych programów rehabilitacji i terapii dla uczestników 

Warsztatu. 
- Co najmniej raz w roku dokonywanie okresowej oceny realizacji indywidualnego programu 

rehabilitacji i terapii. 
- Ustalanie składów osobowych poszczególnych grup terapeutycznych. 
- Określanie zasad dysponowania środkami finansowymi związanymi z treningiem ekonomicznym 

oraz ich przeznaczenia dla każdego uczestnika. 
- Podejmowanie decyzji o skreśleniu uczestników z listy Warsztatu. 

 
• Posiedzenia Rady Programowej: 
- Posiedzenia Rady Programowej WTZ odbywają się systematycznie i są udokumentowane w formie 

protokółów. 
W roku 2009 odbyło się 11 posiedzeń Rady Programowej. 

 
Współpraca z rodzinami lub opiekunami uczestników 

 
• Formy kontaktów i współpraca z rodzinami uczestników: 

 
- Indywidualne rozmowy. 
- Rozmowy telefoniczne i korespondencja. 
- Wizyty w domu rodzinnym uczestnika. 
- Uczestnictwo w imprezach okolicznościowych organizowanych przez Warsztat. 
- Uczestnictwo w wycieczkach. 
- Praca socjalna-pomoc w rozwiązywaniu codziennych problemów życiowych. 

 
• Rodzaje pomocy świadczonej rodzinom uczestników: 

- Pomoc w rozwiązywaniu spraw dotyczących zdrowia uczestników Warsztatu i 
zmniejszających skutki ich niepełnosprawności. 

- Pomoc przy rozwiązywaniu życiowych problemów rodziny. 
- Udzielanie informacji o możliwościach otrzymania pomocy finansowej ze środków PFRON 

w ramach programów celowych i zadań zleconych samorządom terytorialnym, oraz pomoc w 
przygotowaniu stosownych wniosków (np.  likwidacji barier w komunikowaniu się, 
architektonicznych, turnusów rehabilitacyjnych, itp.) 

- Udzielanie informacji o przysługujących prawach. 
- Pomoc rzeczowa. 
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• Uczestnictwo rodziców i opiekunów uczestników w życiu Warsztatu: 
 

- Współpraca w działaniach Rady Programowej 
- Uczestnictwo w imprezach okolicznościowych, wycieczkach, kiermaszach organizowanych 

przez WTZ. 
- Pomoc w zapraszaniu „osób o wielkim  sercu” na kiermasze i aukcje prac artystycznych, 

wykonanych przez uczestników Warsztatu. 
 

Współpraca ze środowiskiem lokalnym 
 

Warsztat Terapii Zajęciowej w Wągrowcu współpracuje z: 
 

• Organizacjami pozarządowymi działającymi w imieniu i na rzecz osób niepełnosprawnych w 
zakresie rehabilitacji społecznej. 

• Instytucjami działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych ( Ośrodki Pomocy Społecznej, 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Zespól ds. Orzekania o Niepełnosprawności) 

• Publiczną administracją samorządową i państwową. 
• Pracodawcami. 
• Sponsorami. 
• Innymi Warsztatami Terapii Zajęciowej ( WTZ Wapno, WTZ Wiardunki, WTZ Kłecko, WTZ 

Gniezno, WTZ Chodzież, WTZ Gębice) 
• Mass-mediami – promocja działań Warsztatu. 
• Wolontariatem przy ZSP nr 2. 

 
Inne informacje 

 
• Prowadzona w Warsztacie dokumentacja administracyjna: 

- Książka korespondencyjna. 
- Książka kontroli. 
- Książka kontroli sanitarnej. 
- Pocztowa książka nadawcza. 
- Rejestry znaczków, delegacji, kart drogowych, pieczątek. 
- Karty drogowe. 
- Rejestr książek. 
- Akta osobowe. 
- Księgi inwentarzowe środków trwałych, środków trwałych umorzonych w 100% (sprzętu, 

mebli), oprogramowania. 
- Karty kontowe środków trwałych. 
- Druki OT. 
- Dokumentacja księgowa-raporty kasowe i bankowe. 
- Wszelkie niezbędne druki do prowadzenia księgowości (KP, KW, PK, RK, itp.) 
- Finansowa i merytoryczna dokumentacje sprawozdawcza z działalności Warsztatu. 
- Książka ewidencji wyjść. 
- Lista obecności. 
- Karty urlopowe pracowników. 

 
 
 

Pieczęć i podpis: Prezes Stowarzyszenia Rehabilitacja (-) Irena Wojewódzka-Kucz 
Pieczęć i podpis: Kierownik Warsztatu Terapii Zajęciowej w Wągrowcu  : (-) mgr Emilia Walewska-Szyjka 
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                            W okresie sprawozdawczym w 2009r  
Warsztat zorganizował wyprzedaż prac wykonanych przez uczestników WTZ w ramach 
imprez kulturalnych, kiermaszach,   festynach oraz innych imprez. 

 
 
 

Stan środków na dzień 01.01.2009 9 212,05 
Wyprzedaż   „Świąteczna- Wielkanoc                                                        1 758,00 
 
Wyprzedaż w okresie letnim- indywidualna                              1 373,72                 

Wyprzedaż „Bożonarodzeniowa  2009”                                                                       1 109,90 

 Razem:           13 453,67                             

Ze zgromadzonych środków zorganizowano i opłacono: 

 

1/ wycieczka „Zakopane”  18-22.X.2009                                                                 - 12 212,40 

2/ opłata za czasopismo „Integracja” dla uczestników  FV 00001702-FZ-09         -         20,00 

3/ zakup czekolad dla uczestników z okazji imienin FV 43/2009                           -         14,40 

4/ przejazd uczestników do Gniezna na Mszę św. z okazji  

obchodów Dnia Osób Niepełnosprawnych  FV 54/2009                                         -       400,00 

5/opłacono spektakl teatralny dla uczestników   FV 06/12/09                                 -       350,00 

6/ opłaty bankowe                                                                                                     -         55,00 

                                                                                                              Razem:                401,87 
 
 
Naliczone odsetki bankowe za 2009r                                                                                    0,52  
 
 
Ogółem: stan środków na dzień 31.12.2009 WB-26/2009                                             402,39                                             
 
                                                                          
 
 

 
 
 
Pieczęć: Stowarzyszenie Rehabilitacja Warsztat Terapii Zajęciowej  Taszarowo 13, 62-100 Wągrowiec 
Pieczęć i podpis: Prezes Stowarzyszenia Rehabilitacja (-) Irena Wojewódzka-Kucz 
Pieczęć i podpis: Kierownik Warsztatu Terapii Zajęciowej w Wągrowcu  : (-) mgr Emilia Walewska-Szyjka 
Księgowa wtz- Elżbieta Frankowska  
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lp. 
prelim

.
pozycja preliminarza rodzaj kosztu kwota

1 Wynagrodzenia pracowników 359632,27
3 Świadczenia na rzecz pracowników 61893,84
4 Fundusz świadczeń socjalnych 12250,49

5 Materiały niezbędne do 
funkcjonowania Warsztatu artykuły biurowe 164,84

środki czystości 294,99
leki i środki opatrunkowe 390,25
środki BHP 135,96
imprezy i święta 123,75
akcesoria komputerowe(tusz,papier) 192,60
pozostałe materiały 237,61
dodatkowe wyposażenie 12689,64

razem: 14229,64
6 Materiały do terapii pracownia gospodarcza 1493,08

pracownia stolarska 1954,10
pracownia ceramiczna 816,32
pracownia plastyczna 1078,59
pracownia krawiecka 801,09
pracownia dziewiarska 400,10
pracownia skórzana 1738,20
muzykoterapia,pedagog,psycholog 546,78

razem: 8828,26
7 Energia, opał, woda woda 268,86

energia elektryczna 3569,97
gaz 4428,09

razem: 8266,92
8 Usługi obce remonty bieżące 0,00

konserwacje i naprawy urządzeń i masz. 471,81
usługi komunalne 2173,95
opłaty pocztowe 493,49
opłaty telefoniczne i internet 3271,34
opłaty bankowe 1925,10
badania uczestników i pracowników 867,00
czynsz 22023,59
pozostałe usługi( monitoring obiektu) 2397,00
inne przeglądy 638,80
usługa radia i telewizji 535,90

razem: 34797,98

9
Eksploatacja samochodu, w tym 
koszty ubezpieczenia i przeglądów 
technicznych zakup paliwa(w tym bilety miesięczne) 3246,25

przeglądy i koszty naprawy (w tym 
zakup części) 2705,23
ubezpieczenie 1864,00
zakup akcesorii 0,00

razem: 7815,48
10 Szkolenia pracowników seminaria, spotkania,poz.szkolenia 380,00

podróże służbowe 85,59

razem: 465,59
11 Wycieczki ubez.wycieczki 247,00

wycieczka 753,00
0,00
0,00

razem: 1000,00
12 Ubezpieczenie uczestników i mienia ubezpieczenie uczestników 711,00

ubezpieczenie mienia 2096,00
razem: 2807,00

13 Trening ekonomiczny trening ekonomiczny 5775,00
0,00

razem: 5775,00

517762,47

                 Opis do sprawozdania finansowego                                                  
z rozliczenia kosztów działalności                                                            

Warsztatu Terapii Zajęciowej w Wągrowcu

okres sprawozdawczy: styczeń -grudzień 2009r. Środki PFRON 

RAZEM OGÓŁEM:
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Roczne rozliczenie środków PFRON przekazanych warsztatowi terapii zajęciowej  
w Wągrowcu w 2009 roku 

KOSZTY DZIAŁALNOŚCI 

 

 

OGÓŁEM  

KOSZTY  

 PLAN 2009  

ŹRÓDŁA FINANSOWANIA  

ŚRODKI PFRON 

PLAN 

ŚRODKI PFRON 

WWYYKKOONNAANNIIEE  
 

ŚRODKI 
POWIATU 

PLAN  

ŚRODKI  

POWIATU 
WYKONANIE 

ŚRODKI 

INNE NIŻ 
PFRON 

PLAN 

ŚRODKI 

INNE NIŻ PFRON 

WYKONANIE 

Wynagrodzenia 359 632,27 359 632,27 359 632,27 0 0 0  

Fundusz świadczeń socjalnych  1122  225500,,4499  1122  225500,,4499        1122  225500,,4499  00  0 0  

NNaarrzzuuttyy  oodd  wwyynnaaggrrooddzzeeńń  6611  999911,,3377  61 991,37 61 893,84 00  00  00    

MMaatteerriiaałłyy  55  554400,,0000  1 540,00   1 540,00 44  000000,,0000  44  000000,,0000  00    

MMaatteerriiaałłyy  ddoo  tteerraappiiii  19 314,26 88  882288,,2266  88  882288,,2266  44  331155,,0000  44  331155,,0000  66  117711,,0000  66  117711,,0000  

EEnneerrggiiaa  15 696,92 88  226666,,9922  88  226666,,9922  55  443300,,0000  55  443300,,0000          22  000000,,0000        22  000000,,0000  

UUssłłuuggii  oobbccee  54 820,98 3344  779977,,9988  3344  779977,,9988  2200  002233,,0000  2200  002233,,0000  00    

Eksploatacja samochodu  

( w tym ubezpieczenie) 

2200  881155,,4488  77  881155,,4488  77  881155,,4488  99  000000,,0000  99  000000,,0000  44  000000,,0000  44  000000,,0000  

Trening ekonomiczny 55  777755,,0000  55  777755,,0000  55  777755,,0000  00  00  00    

Szkolenie pracowników 446655,,5599  446655,,5599  446655,,5599  00  00  00    

Wycieczki 33  660000,,0000  11  000000,,0000  11  000000,,0000  22  660000,,0000  22  660000,,0000  00    

Ubezpieczenie uczestników i mienia 22  880077,,0000  22  880077,,0000  22  880077,,0000  00  00  00    

Razem koszty działalności  556622  770099,,3366  550055  117700,,3366  550055  007722,,8833  4455  336688,,0000  4455  336688,,0000  1122  117711,,0000  1122  117711,,0000  

Dodatkowe wyposażenie 1122  668899,,6644  1122  668899,,6644  1122  668899,,6644  00  00  00    

Ogółem koszty 2009  557755  339999,,0000  551177  886600,,0000  551177  776622,,4477  45 368,00 4455  336688,,0000  1122  117711,,0000  1122  117711,,0000  

info. dot. odsek  bankowych     22,,8855         

 
Pieczęć: Stowarzyszenie Rehabilitacja Warsztat Terapii Zajęciowej  Taszarowo 13, 62-100 Wągrowiec 
Pieczęć i podpis: Prezes Stowarzyszenia Rehabilitacja (-) Irena Wojewódzka-Kucz 
Pieczęć i podpis: Kierownik Warsztatu Terapii Zajęciowej w Wągrowcu  : (-) mgr Emilia Walewska-Szyjka 
Księgowa wtz- Elżbieta Frankowska  

 

 


