Zatgcznik do uchwafy Nr 203/2008
Zarzgdu Powiatu Wagrowieckiego
z dnia 24 stycznia 2008 roku

Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wagrowcu

Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu okresla
zasady wewnetrznej organizacji oraz strukture i zakres dziatania Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie.

§2

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o :

1.
2.

Staroscie — nalezy przez to rozumieé Staroste Wagrowieckiego;

Kierowniku PCPR — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Wagrowcu, petnigcego jednoczesnie funkcje kierownika Osrodka
Interwencji Kryzysowej;

PCPR — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Wagrowcu;

PFRON - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych;

OIK — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng pomocy spotecznej pod
nazwg ,0Osrodek Interwencji Kryzysowej” utworzong w strukturach Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu;

PZON — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zesp6t do spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci przy PCPR Wagrowiec.

§3

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu dziata na podstawie nastepujacych
aktow prawnych :

- Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64 poz. 593
z p6z. zm.) i aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie,

- Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U.
z 2001r. NR 142, poz. 1592 z p6z. zm),

- Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z p6z. zm.)

- Ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 128, poz. 1176 z p6z. zm.)

- Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. Nr 180, poz. 1493)



- Uchwaly Rady Powiatu Wagrowieckiego z dnia 19 stycznia 1999r.
Nr V/22/999 w sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wagrowcu,
- Uchwaly Rady Powiatu Wagrowieckiego Nr XXXVIII/199/2005 z dnia 28
grudnia 2005r. w sprawie utworzenia Osrodka Interwencji Kryzysowej
w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu,
- Zarzadzenia Nr 11/2002 Starosty Wagrowieckiego z dnia 10 lipca 2002 roku
w sprawie powotania Powiatowego Zespotu do spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci oraz Zarzadzenia Nr 6/2008 z dnia 15 stycznia 2008
roku w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 11/2002 Starosty Wagrowieckiego z
dnia 10 lipca 2002 roku w sprawie powotania Powiatowego Zespotu do
spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci,
- Innych ustaw i powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa,
- Niniejszego regulaminu.
2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu realizuje zadania powiatu z zakresu
pomocy spofecznej — wlasne i zadania z zakresu administracji rzadowej oraz prowadzi
Osrodek Interwencji Kryzysowe;.
3. Siedzibg Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie jest miasto Wagrowiec, z tymze
zadania OIK wykonywane sg réwniez w Antoniewie.
4. Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w PCPR regulujg przepisy ustawy z dnia
22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych ( tj. z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1593
z p6z. zm.).
5. Organizacje i porzadek w procesie pracy reguluje Regulamin Pracy obowigzujacy w
PCPR.
6.0rganizacje Osrodka Interwencji Kryzysowej okresla Regulamin Organizacyjny Osrodka
Interwencji Kryzysowej.
7. Organizacje pracy PZON okresla niniejszy regulamin.

§4
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie podejmuje starania, w celu pozyskania jak
najszerszego wsparcia obywateli popierajgcych dziatania samorzadu w dziedzinie pomocy
rodzinie. Zadaniem PCPR jest inicjowanie pracy socjalnej rozumianej jako wielokierunkowe
dziatania obejmujace pozamaterialne $wiadczenia wspierajgce spoteczna kondycje
cztowieka.

Rozdziat I

ORGANIZACJA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE '
| POWIATOWEGO ZESPOLU DO SPRAW ORZEKANIA O NIEPELNOSPRAWNOSCI

§5

1. W PCPR wyrdznia sie nastepujgce stanowiska pracy:
- kierownik
- gtdwny ksiegowy
- konsultant
- starszy pracownik socjalny
- specjalista
- referent
- pracownik obstugi sekretariatu
- pracownik administracyjno-biurowy
- pracownik administracyjno-biurowy — Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci
- pracownik administracyjno-biurowy — Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania



o Niepetnosprawnosci
- sprzataczka
Pracownicy zatrudnieni na poszczegolnych stanowiskach wykonujg zadania okreslone w ich
zakresie obowigzkéw.

2. W celu zapewnienia jednolitego dziatania przy wykonywaniu zadan, poszczegélne
stanowiska pracy zobowigzane sg do wzajemnej wspétpracy oraz do informowania sie
0 obowigzujgcych przepisach.

Zakresy zadan wspdlne dla wszystkich stanowisk pracy:

- opracowanie propozycji do rocznych planéw pracy;

- inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ organizacyjnych w celu zapewnienia
wiasciwej i terminowej realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej;

- wykonywanie zadan natozonych przepisami prawa w zakresie kompetencji
PCPR;

- wykonywanie zarzadzen i polecen Kierownika PCPR,;

- przygotowanie niezbednych materiatdbw i wykonanie czynnosci zwigzanych
z wspotdziataniem z organami administracji oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi realizujgcymi zadania pomocy spotecznej;

- podejmowanie niezbednych przedsiewzie¢ w celu ochrony tajemnicy panstwowe;j
i stuzbowej;

- przygotowanie projektow uchwat Rady i Zarzadu Powiatu z zakresu
funkcjonowania PCPR,;

- wspltdziatanie z innymi  jednostkami  samorzgdowymi,  powiatowymi,
organizacjami spotecznymi, charytatywnymi, fundacjami, stowarzyszeniami;

- opracowywanie wymaganych sprawozdan statystycznych i diagnozowanie
potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;

- wykonywanie innych zadanh poleconych przez Kierownika jednostki;

- wykonywanie innych zadan z upowaznienia Zarzgdu Powiatu i Starosty.

3. PZON wykonuje zadania okreslone w ustawie =z dnia 27 sierpnia 1997 roku o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych ( Dz.U.
Nr 123 poz. 776 z p6zn. zmian.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci ( Dz.U. Nr 139 poz. 1328)

4. Pracami merytorycznymi PZSON  samodzielnie  kieruje Przewodniczacy PZON
powolywany przez Staroste.

5. PCPR prowadzi sprawy PZON w zakresie: obstugi finansowej, spraw organizacyjno-
administracyjnych oraz spraw kadrowych, z wytgczeniem prawa do ustalania wysokosci
wynagrodzenia.

6. Do zadan PZON nalezy w szczegdlnosci:

- orzekanie o0 niepetnosprawnosci;

- orzekanie o stopniu niepetnosprawnosci;

- wydawanie opinii w sprawach dotyczacych wtasciwosci rzeczowej PZON;

- formutowanie wskazan, o ktérych mowa w art. 6b, ust. 3 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych;

- sporzgdzanie sprawozdawczosci wynikajgcej z obowigzujacych przepisow;

- prowadzenie dokumentacji w sposéb wynikajacy z obowigzujacych przepiséw i
zalecen.

7. Przewodniczacy PZON opracowuje i przekazuje PCPR dokumenty dotyczace

organizacji pracy PZON , kosztéw jego biezgcego funkcjonowania oraz planowanych

kosztow funkcjonowania w przysztosci.



Rozdziat Il
KIEROWNICTWO CENTRUM

§6
PCPR Kkieruje oraz reprezentuje je na zewnatrz Kierownik, ktory jest zatrudniany
i zwalniany przez Zarzad Powiatu.
Kierownika PCPR zastepuje w czasie jego nieobecnosci osoba Gtéwnego Ksiegowy,
a w przypadku nieobecnosci Gtbwnego Ksiegowego inna osoba pisemnie przez
Niego wyznaczona, ktora przejmuje wéwczas jego obowiazki i reprezentuje Centrum
na zewnatrz.
Kierownik PCPR podejmuje decyzje administracyjne i finansowe w sprawach
z zakresu pomocy spotecznej oraz zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spofecznej na mocy upowaznienia Starosty Wagrowieckiego.
Do zadan Kierownika Centrum w szczego6lnosci nalezy:

- kierowanie dziatalnoscig jednostki w spos6b zapewniajacy jej prawidtowe
funkcjonowanie;

- nawigzywanie i rozwigzywanie stosunkow pracy z pracownikami PCPR,
ustalanie ich wynagrodzen;

- zapewnienie kontroli realizacji ustalonych zadan i przestrzeganie prawa;

- dbanie o nalezyte zatatwianie spraw obywateli oraz efektywnos¢ i dyscypline
pracy;

- sprawowanie kontroli wewnetrznej w PCPR,;

- reprezentowanie PCPR wobec innych organéw administracji, instytucji
i 0s0b trzecich;

- wspotpraca z sadem opiekunczym w sprawach dotyczacych opieki
i wychowania dzieci pozbawionych catkowicie Ilub czesciowo opieki
rodzicielskiej;

- wydawanie z upowaznienia i w ramach upowaznienia w imieniu Starosty
decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej nalezacych do wiasciwosci powiatu,

- dysponowanie $rodkami finansowymi PFRON i PCPR,

- organizowanie pracy PCPR i Osrodka Interwencji Kryzysowej,

- skladanie Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z dziatalnosci Centrum
oraz przedstawianie wykazu potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;

- przygotowywanie projektéw uchwat i materiatdw na Sesje Rady Powiatu oraz
posiedzenia Zarzadu Powiatu;

- sprawowanie z upowaznienia Starosty nadzoru nad dziatalnoscia,
w szczegoblnosci w zakresie spraw finansowych i administracyjnych, rodzinnej
opieki zastepczej, domu pomocy spotecznej i placéwek opiekunczo -
wychowawczych miedzy innymi w zakresie:

» prowadzonej dokumentacji placowki / regulaminu, zarzadzen, planu pracy/,

* posiadania dokumentacji mieszkancéw w domu pomocy spotecznej,
wychowankow placowek opiekunczo — wychowawczych, wychowankéw
rodzin zastepczych .

« form zabezpieczenia depozytdéw i przedmiotéw wartosciowych, konta
osobiste, upowaznienia, zakupy;

» wspotpracy ze srodowiskiem, Swiadczenie ustug na zewnatrz;

* realizacji przyjetych programow;

* przestrzegania praw mieszkancow oraz dostepnos¢ do informaciji o prawach;

* sposobu zatatwiania skarg i wnioskow ,

* oceny warunkéw zycia, w domu pomocy spotecznej i w placowkach
opiekunczo-wychowawczych,



 wspoétdziatania w sprawach organizacyjnych placéwek opiekunczo- wycho-
wawczych oraz przy sprawowaniu opieki nad dzieckiem;
* planowania budzetu i sprawozdawczosci;
» zakres sprawowanego nadzoru nie narusza uprawnien w zakresie nadzoru
sprawowanego przez samorzad wojewddztwa i wojewode
- wykonywanie innych zadan zleconych przez Staroste.

Rozdziat IV
REALIZACJA ZADAN

§ 7
1. PCPR realizuje zadania powiatu (Wwtasne i z zakresu administracji rzadowej) w zakresie
pomocy spotecznej. Jako powiatowa jednostka organizacyjna obejmuje zasiegiem catos¢
problematyki pomocy spotecznej i polityki prorodzinnej oraz wspierania 0séb
niepetnosprawnych.
2. Do zadan wtasnych z zakresu pomocy spotecznej realizowanych przez PCPR nalezy:

- opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem programéw pomocy
spotecznej, wspierania 0séb niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest
integracja osOb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka - po konsultacji z
wiasciwymi terytorialnie gminami;

- prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,;

- organizowanie opieki w rodzinach zastepczych,

- udzielanie pomocy pienieznej na czesciowe pokrycie kosztow utrzymania
umieszczonych w nich dzieci oraz wyptacanie wynagrodzenia z tytutu
pozostawania w gotowosci przyjecia dziecka albo swiadczonej opieki i
wychowania niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym rodzinom
zastepczym,;

- wydawanie skierowan do wielofunkcyjnej placowki opiekuhczo-wychowawcze;j
na terenie powiatu;

- pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w
placéwkach opiekunczo-wychowawczych i w rodzinach zastepczych, rowniez
na terenie innego powiatu;

- przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie
nauki osobom opuszczajgcym placéwki opiekunczo-wychowawcze typu
rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i
kobiet w cigzy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady
poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze lub miodziezowe osrodki
wychowawcze;

- pomoc w integracji ze s$rodowiskiem o0s6b majacych trudnosci w
przystosowaniu sie do zycia, mtodziezy opuszczajacej placowki opiekunczo-
wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z
matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla
nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze lub
miodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sie;

- pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po
zwolnieniu z zakfadu karnego;

- prowadzenie i rozw0j infrastruktury domu pomocy spotecznej oraz
umieszczanie w nim skierowanych osob;

- prowadzenie Osrodka Interwencji Kryzysoweyj;



- udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

- szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu
powiatu;

- doradztwo metodyczne dla kierownikbw i pracownikédw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu;

- podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym
tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

- sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej witasciwemu
wojewodzie, rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
informatycznego;

- sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spotecznej;

- realizacja innych zadan przewidzianych w odrebnych ustawach.

3. Zadania z zakresu administracji rzadowej realizowane przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie:

- pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz
optacanie za te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w
przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

- prowadzenie i rozwoj infrastruktury osrodkoéw wsparcia dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi;

- realizacja zadan wynikajacych z rzagdowych programéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych
oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia,;

- udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a, pomocy w zakresie
interwencji kryzysowej;

- finansowanie pobytu w catodobowych placéwkach opiekuhczo-
wychowawczych oraz w rodzinach zastepczych dzieciom cudzoziemcéw
niewymienionych w art. 5;

- realizacja zadan z dziedziny przysposobienia miedzynarodowego dzieci, w
tym zlecanie realizacji tych zadan podmiotom prowadzgcym niepubliczne
osrodki adopcyjno-opiekuncze wyznaczone przez ministra wtasciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego.

4. PCPR realizuje réwniez zadania powiatu wynikajgce z ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123 z 1997r.
poz. 776 z p6zn. zm.) obejmujace:

- opracowywanie i realizacje, zgodnych z powiatowg strategig dotyczacq
rozwigzywania problemoéw spotecznych, powiatowych programoéw dziatan na
rzecz os6b niepetnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej,
b) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,
C) przestrzegania praw 0s6b niepetnosprawnych;

- wspOtprace z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w
opracowywaniu i realizacji programow,

- udostepnianie na potrzeby Petnomocnika i samorzadu wojewddztwa oraz
przekazywanie wtasciwemu wojewodzie uchwalonych przez rade powiatu
programoéw, o ktérych mowa w pkt 1, oraz rocznej informacji z ich realizaciji;

- wspdipraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzgdowej oraz
Powiatowg Spoteczng Radg ds. Os6b Niepetnosprawnosci w opracowywaniu
i realizacji programow wyzej okreslonych;

- podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ograniczania skutkéw
niepetnosprawnosci,



- opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzone;j
dziatalnosci oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzgdu wojewddztwa,
- wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami dziatajgcymi na
rzecz os6b niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoteczne;j [
zawodowej tych osob,
- dofinansowanie:
a) uczestnictwa os6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,
b) sportu, kultury, rekreaciji i turystyki os6b niepetnosprawnych,
C) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny przedmioty ortopedyczne i $srodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepiséw,
d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych, w zwigzku z
indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,
e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy,
- dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatéw terapii zajeciowej,
- wspotpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajgcym z odrebnych przepiséw.

§8

W celu realizacji zadan powiatu PCPR wspotpracuje z organami administracji rzagdowej i
samorzadowej, organizacjami spotecznymi, Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami,
zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami
fizycznymi i prawnymi.

Rozdziat V

ZASADY PODPISYWANIA PISM, DOKUMENTOW FINANSOWYCH,
DECYZJI | AKTOW NORMATYWNYCH

§9

1. Przelewy, czeki i inne dokumenty obrotu pienieznego i materiatowego, jak rowniez
inne dokumenty o charakterze rozliczeniowym, stanowigce podstawe do otrzymania
lub wydatkowania srodkéw pienieznych PCPR podpisujq :

- Kierownik PCPR
- Gtéwny Ksiegowy PCPR,
a w przypadku ich nieobecnosci pracownicy PCPR posiadajacy odrebne
petnomocnictwo do tych czynnosci.

2. Kierownik PCPR podpisuje wewnetrzne akty normatywne, decyzje administracyjne
oraz wszelkiego rodzaju dokumenty i korespondencje zwigzang z zatatwianiem spraw
wynikajacych z jego wiasciwosci rzeczowej i wtadciwosci miejscowej.

3. Pracownicy opracowujacy pisma, parafujg swoim podpisem umieszczonym pod
tekstem z lewej strony.

4. Szczego6towe zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych w PCPR,
w szczegOlnosci zasady podpisywania, oznaczania i parafowania pism oraz
dokumentéw okresla rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia
1998r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla organéw powiatu (Dz. U. Nr 160, poz.
1074 z péz.zm).



Rozdziat VI
ORGANIZACJA PRACY POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
810

1. Ustala sie nastepujacy rozktad czasu pracy pracownikéw PCPR:
- w poniedziatek od 8.00 do 16.00,
- od wtorku do pigtku od 7.30 do 15.30
2. Ustala sie czas przyjec interesantow:
- w poniedziatek od 9.00 do 16.00,
- od wtorku do pigtku od 9.00 do 14.00.

3. Czas pracy pracownikbw PCPR nie moze przekracza¢ 40 godzin tygodniowo
i 8 godzin dziennie.

4. Kierownik Centrum moze w uzasadnionych przypadkach indywidualnych na wniosek
pracownika wyrazi¢ zgode na inny czas pracy z zachowaniem 8 godzinnego dnia
pracy i 40 godzinnego tygodnia pracy.

5. Pracownicy zobowigzani sg potwierdzaé przybycie do pracy witasnorecznym
podpisem na liscie obecnosci.

6. Hostel Osrodka Interwencji Kryzysowej zlokalizowany jest w kompleksie budynkow
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Antoniewie czynny jest catg dobe.

7. Usltugi poradnictwa specjalistycznego Osrodka Interwencji Kryzysowej dostepne sg
w siedzibie PCPR:

- informacja prawna — czynne w kazdy drugi i czwarty czwartek miesigca
od 15.30 do 18.30
- poradnictwo psychologiczne czynne w czwartki od 15.30 do 19.00
poniedzia tki od 15.30 do 18.30
- poradnictwo socjalne czynne we wtorki od 15.30 do 17.00
i w czwartki od 15.30 do 16.30 (ustugi w terenie)
- telefon doraznej pomocy 067-2627933 czynny codziennie 8.00-15.00
- telefon zaufania 067-2628315 poniedziatki 16.30-18.30

W sprawach nagtych, pomoc osobom tego wymagajgcym, zostaje udzielona
doraznie.

9. Czas pracy pracownikéw PCPR obstugujgcych administracyjnie PZON nie moze

przekraczac¢ 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo.

10. Ustala sie nastepujacy rozktad czasu pracy pracownikbw PCPR obstugujgcych

administracyjnie PZON :

- w poniedziatek od 8.00 do 16.00,
- od wtorku do pigtku od 7.30 do 15.30.

11. Z uwagi na koniecznos$¢ zapewnienia obstugi administracyjnej PZON w godzinach
réznych od ustalonego w pkt. 10 rozktadu pracy , przewodniczacy PZON przedktada
kierownikowi PCPR w terminie do 28 kazdego miesigca harmonogram posiedzeh PZON na
nastepny miesigc . Harmonogram posiedzen PZON stanowi podstawe do ustalenia innego
rozkfadu tygodnia pracy.



Rozdziat VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE

g§11
Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Zarzad Powiatu.

8§12
Wszelkie zmiany w regulaminie dokonywane sg w drodze uchwaty Zarzadu Powiatu.

§13
Traci moc Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu

zatwierdzony uchwatg Nr 536/2006 Zarzadu Powiatu Wagrowieckiego z dnia 12 stycznia
2006 roku.



