UCHWALA nr X1V/82/2007
RADY POWIATU WAGROWIECKIEGO
zdnia 28 listopada 2007r.

w sprawie przyjecia " Regulaminu przyznawania nauczycielom szkoét i placowek
oswiatowych prowadzonych przez powiat wagrowiecki dodatk w do wynagrodzenia
zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
na rok 2008"

Na podstawie art. 30 ust. 6, w zwiazku z art. 91 d pkt 1, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 roku, Nr 97, poz. 674, z pbézn. zm.) Rada Powiatu
Wagrowieckiego uchwala co nastepuje:

8 1. Przyjmuje si¢ "Regulamin przyznawania nauczycielom szkot i placowek oswiatowych
prowadzonych przez powiat wagrowiecki dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw na rok 2008"
w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wagrowieckiego.
8 3. Regulamin, o ktérym mowaw 81 obowiazuje od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Wielkopol skiego.

Przewodniczicy
Rady Powiatu Wagrowieckiego

| Krzysztof Migasiewicz/



Uzasadnienie

do UCHWALY nr XIV/82 /2007
RADY POWIATU WAGROWIECKIEGO
zdnia 28 listopada 2007r.

w sprawie przyjecia " Regulaminu przyznawania nauczycielom szkoét i placowek
oswiatowych prowadzonych przez powiat wagrowiecki dodatk w do wynagrodzenia
zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowei godziny doraznych zastepstw
narok 2008"

Zgodnie z art. 30 ug. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U.
z 2006 roku, Dz.U. Nr 97, poz. 674) organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego okresla corocznie dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zavodowego w
drodze regulaminu obowiazujacego od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia wysokos¢ sawek
dodatkéw, o ktérych mowa w art. 30 ugt. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela, oraz szczeg6towe warunki
przyznawania tych dodatkow, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé¢ i warunki wyptacania
sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4 Karty Nauczyciela, o ile nie
zostaly one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach.

Na podsawie art. 91 d pkt 1 Karty Nauczyciela powyzsza kompetencja organu
prowadzacego przystuguje Radzie Powiatu.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.



ZALACZNIK

do uchwaty nr XI1V/82/2007

RADY POWIATU WAGROWIECKIEGO
z dnia 28 listopada 2007 roku

w sprawie przyjecia "Regulaminu przyznawania nauczycielom szkét i placowek
oswiatowych prowadzonych przez powiat wagrowiecki dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, wynagr odzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
narok 2008"

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM SZKOL | PLACOWEK
OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT WAGROWIECK |
DODATKOW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, WYNAGRODZANIA ZA
GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNY CH ZASTEPSTW NA ROK
2008

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

8 1. 1. Regulamin ninigjszy okresla obowiazujace w 2008 r. zasady i kryteria przyznawania
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy nauczycielom szkét i placowek
oswiatowych prowadzonych przez powiat wagrowiecki oraz wysokos¢ stawek tych dodatkow,
a takze szczegOlowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkole, placdwke oswiatowa i zespo6t szkét, okreslone w art. 2
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572
z pézn. zm.), dla ktorych organem prowadzacym jest powiat wagrowiecki,

2) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora jednostki, o ktérgg mowaw punkcie 1,

3) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcdw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach okreslonych w ust. 2 pkt 1 ninigszego
regulaminu,

4) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. z 2006 roku, Dz.U. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.).

3. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

4. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkét nie bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 11
Dodatek motywacyjny

82. Tworzy sie¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, ktéry
stanowi 5% planowanego funduszu na wynagrodzenia zasadnicze.

8 3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest przepracowanie
przez niego jednego roku w szkole, w wymiarze co ngjmnigj 1/2 etatu oraz:



1)

uzyskiwanie szczeg6Olnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

aw szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdziandéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umigjetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

C) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie
narzecz ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczongj pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

3)
4)

dodatkowym zadaniem lub zgjeciem, aw szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowiazkdw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umigjetnosci zawodowych,

¢) wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy,

d) doatos¢ o0 estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnegj, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych
obowiazkdw,

posiadanie wyrézniajacej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

zaangazowanie W realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2i 3

Karty Nauczyciela, aw szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komigach przedmiotowych i innych,

) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatgjacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

8 4. Dodatek motywacyjny przyzngje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy

i nie dtuzszy niz jeden rok .

8 5.1. Dodatek przyznany nauczycielowi nie moze by¢ wyzszy niz 30% wynagrodzenia

zasadniczego, aw uzasadnionych przypadkach wysokos¢ dodatku moze zosta¢ podwyzszona nie
wigcg niz do 50% wynagrodzenia zasadniczego, w granicach funduszu.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora

szkoty - Zarzad Powiatu, w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

8 6. Przy ustaaniu wysokosci dodatku dla dyrektora szkoty oraz dla innych nauczycieli

zajmujacych stanowiska kierownicze oprocz powyzszych brane sa pod uwage hastepujace
kryteria

1)

2)

rzetelnos¢ w realizowaniu podstawowych funkcji szkoty: dydaktycznej, opiekuncze]
i wychowawczeg,

terminowos¢ | prawidtowos¢ w wykonywaniu zadan stuzbowych okreslonych w planie pracy
[ub doraznie zleconych,



3) prawidlowos¢ i gospodarnos¢ w wykorzystywaniu srodkéw finansowych okreslonych
w planie finansowym szkoty,

4) koncepcjai realizacja planu rozwoju szkoty,

5) tworzenie warunkOw do rozwijania samodzielngl | samorzadnej pracy uczniow
i wychowankéw,

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

7) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo - wychowawczych.

8 7. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
ROZDZIAL 11
Dodatek funkcyjny

8 8. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji nauczyciela - doradcy metodycznego,

4) sprawowanie funkcji nauczyciela - konsultanta,

5) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

8 9. Organem wiasciwym dla ustalenia wysokosci dodatku funkcyjnego w stosunku do
dyrektora szkoly jest Zarzad Powiatu, natomiast w stosunku do nauczycieli - dyrektor szkoty,
z zastrzezeniem 810 ust. 3- 5.

8 10. 1. Przy ustaleniu dodatku funkcyjnego dyrektora bierze si¢ pod uwage wielkosé szkoty,
jg strukture organizacyjna, ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole oraz wyniki pracy szkoty. Dyrektor szkoly moze otrzymac
dodatek funkcyjny w wysokosci od 800 do 2.200 zt.

2. Wicedyrektorowi albo inng osobie zajmujace stanowisko kierownicze przewidziane
w datucie szkoty przyznaje si¢ dodatek funkcyjny w wysokosci od 300 do 1.200 zt.

3. Kwota dodatku nauczyciela - wychowawcy klasy wynosi 100 zt.

4. Kwota dodatku nauczyciela - doradcy metodycznego oraz nauczyciela - konsultanta
wynosi 500 zt.

5. Kwota dodatku opiekuna stazu wynosi 40 zt.

8 11. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki okreslone w 88 w zastepstwie,
na czas pemienia tych obowiazkdw przyznaje sic¢ dodatek funkcyjny stosujac odpowiednio
zasady okreslone w 89 810.

2.W razie zbiegu tytutu do dwoch lub wiecg dodatkow funkcyjnych nauczycielowi
przystuguja wszystkie dodatki, za wyjatkiem sytuacji okreslongj w ust. 3.

3. W przypadku powierzenia stanowiska dyrektora szkoty w zastepstwie wicedyrektorowi
albo inng osobie na stanowisku kierowniczym przewidzianym w statucie szkoty, przystuguje
prawo do jednego, wyzszego dodatku.



812. 1. Prawo do dodatku powstge od pierwszego dnia powierzenia stanowiska
uprawnigjacego do dodatku. Jezeli powierzenie stanowiska nastapito w ciagu miesiaca, to
dodatek przystuguje proporcjonalnie - w wysokosci 1/30 za dzien.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko uprawniajace do dodatku na czas okreslony,

traci prawo do dodatku z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania - od tego
dnia.

8 13. Dodatek nie przystuguje w wysokosci 1/30 za dzien:
1) nie usprawiedliwiong nieobecnosci w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia,
3) urlopu bezptatnego,
4) zaktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

8 14. 1. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
2. Jezeli powierzenie stanowiska nastapifo w ciagu miesiaca to dodatek wyptaca si¢
w terminie wyplaty najblizszego wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek za warunki pracy

8 15. Nauczycielom pracujacym w trudnych i uciazliwych warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.

8 16. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla 88
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm).

8 17. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkoét rolniczych - zaje¢ praktycznych w terenie
z zakresu produkciji roslinnej, zwierzgce i mechanizacji rolnictwa - w wysokosci 170zt

2) nauczycielom praktyczngj nauki zawodu prowadzacym zagecia w szkotach specjalnych —
w wysokosci 280 zi,

3) nauczycielom  prowadzacym  zajecia dydaktyczne w  szkolach  (oddziatach)
przysposabiajacych do pracy - w wysokosci 85 zt.

4) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢cmi i mtodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim —w wysokosci 280 zt,

5) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczno — wychowawcze w szkotach (oddziatach)
specjanych oraz nauczycielom prowadzacym indywiduane nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — w wysokosci 280 zi,

6) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach 1aczonych w szkotach
podstawowych —w wysokosci 420 zt,

7) nauczycielom prowadzacym zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na
ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno — wychowawczych (w tym w internatach) —
w wysokosci 390 z4,



8) nauczycielom oraz nauczycielom praktycznej nauki zawodu, prowadzacym zajecia
w szkotach specjalnych wchodzacych w sktad mtodziezowego osrodka wychowawczego —
w wysokosci 750zt

9) nauczycielom, psychologom i pedagogom prowadzacym zagj¢cia wychowawcze bezposrednio
z wychowankami lub naich rzecz w mtodziezowych osrodkach wychowawczych — 950zt

10) nauczycielom prowadzacym badania psychologiczne i pedagogiczne w tym badania
logopedyczne, udzielajacym dzieciom i mtodziezy pomocy psychologicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielajacym
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczng zwiazanej z wychowaniem
I ksztatceniem dzieci i miodziezy w poradniach psychologiczno — pedagogicznych -
w wysokosci 200zt

§18. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny
stanowi inaczg.

2. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w 816 wyplaca si¢ w calosci jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caty obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach
obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiednig czesci, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach tylko cze¢$¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
W niepelnym wymiarze zajgc.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy, przystugujacego na podstawie
ninigjszego regulaminu oraz do dodatku przystugujacego na podstawie szczegdlnych przepisow
branzowych, nauczycielowi przystuguje dodatek wyzszy.

§ 19. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach uciazliwych okresla 89
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowg i Sportu, o ktorym mowa w 816 ninigjszego
regulaminu.

2. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych okreslonych w ust. 1 przystuguje dodatek w
wysokosci ustalong) dla dodatku za trudne warunki pracy okreslonego w 817 zwigkszony
o kwote 180 zt.

8 20. 1. Dodatek za uciazliwe warunki przystuguje nauczycielom, w tym nauczycielom,
ktorym powierzono stanowisko kierownicze, proporcjonalnie do ilosci wypracowanych godzin
w tych warunkach.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze
przepis szczegblny stanowi inacze. Jezeli jednak nauczyciel w danym miesiacu przepracowat
co ngmnigj 40 godzin w warunkach uciazliwych mimo czasowe nieobecnosci w pracy z innych
przyczyn, dodatek przystuguje w catosci.

3. Nauczycielce w ciazy przeniesione] do pracy nieuciazliwe] na podstawie orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan ciazy nauczycielka nie powinna wykonywac
pracy dotychczasowej, dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje do dnia rozpoczecia
urlopu macierzynskiego w wysokosci srednigj miesieczngl dodatku z okresu 3 miesiecy przed
przeniesieniem.



821. W razie zbiegu tytutdw do dodatku za trudne warunki pracy i za uciazliwe warunki
pracy nauczycielowi przystuguje prawo do jednego, wyzszego dodatku.

8 22. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy wyplaca si¢ z dotu, w ostatnim dniu
miesigca.

ROZDZIAL V

Szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 23. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw
wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
zawarunki pracy.

8§ 24. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac sume stawki
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach, przez miesigczna liczbe godzin
obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela ustala Si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co ngmnigj 0,5 godziny liczy si¢ za petna
godzing.

3. Za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
szkoty nie przystuguje wynagrodzenie.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu, w ostatnim dniu
miesiaca.

8 25. Do obliczania wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio
§24.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 26. 1. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z wiasciwymi organizacjami zwiazkowymi.
2. Zmiany regulaminu nastg¢puja w formie pisemnego aneksu w trybie wiasciwym do jego
przyjecia



