Uchwala Nr XXXV 111/199/2005
RADY POWIATU WAGROWIECKIEGO
z dnia 28 grudnia 2005 roku

w sprawie: utworzenia Osrodka Interwencji Kryzysowej w strukturach Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 3, art. 12 pkt. 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
0 samorzadzie powiatowym (tj. Dz.U.Nr 142, poz. 1592 z 2001r. z p6zn. zm.) oraz art. 19 pkt.
12 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( Dz.U.Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.),
zgodnie z Uchwata Nr V/22/99 Rady Powiatu Wagrowieckiego z dnia 19 stycznia 1999r.
w sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Rada Powiatu
Wagrowieckiego uchwala co nastepuje:

8 1.1. W ramach struktur jednostki organizacyjnej powiatu — Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wagrowcu, tworzy si¢ z dniem 16.01.2006r. ,,Osrodek Interwencji Kryzysowej”.

2. Regulamin organizacyjny Osrodka Interwencji Kryzysowej okresla zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

3. Zasady pobytu w Osrodku Interwencji Kryzysowej okresla zatacznik nr 2 do niniejsze)
uchwaty.

8 2 Osrodek Interwencji Kryzysowej finansowany jest z budzetu powiatu.

8 3 Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

8 4 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od 16.01.2006r.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Wagrowieckiego

/ Andrzej Bielecki /



UZASADNIENIE
Uchwaly Nr XXXV111/199/2005
Rady Powiatu Wagr owieckiego
zdnia 28 grudnia 2005 roku

w sprawie: utworzenia Osrodka Interwencji Kryzysowe w strukturach Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w W agrowcu

Zgodnie z art. 19 pkt. 12 ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spoteczne)
( Dz.U.Nr 64, poz. 593, p6zn. zm.) do zadan wiasnych powiatu nalezy prowadzenie osrodkow
interwencji kryzysowej.

Interwencja kryzysowa stanowi zespét dziatan podejmowanych narzecz osob i rodzin,
w tym dotknictych przemoca, w celu zapobiegania lub poglebiania si¢ wystepujacych
dysfunkgcji.

Interwencja kryzysowa obejmuje sic osoby i rodziny bez wzgledu na posiadany dochod.
W ramach interwencji kryzysowej udziela sie w szczegdolnosci poradnictwa specjalistycznego
oraz schronienia dostepnego przez cata dob.

Osrodek Interwencji Kryzysowej dziatajacy w strukturach Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Wagrowcu, przeznaczony jest dla osdb znajdujacych sie w sytuacji
kryzysowej, gtownie dla ofiar zagrozonych zjawiskiem przemocy fizycznej, psychicznej i
seksualngj, w szczegdélnosci dla matek z dzie¢mi i kobiet ciezarnych oraz klesk zywiotowych
i zdarzen losowych.
Na podstawie danych uzyskanych z KPP w Wagrowcu w latach 1999 — czerwiec 2005
interwencja zostalo objetych 857 o0sOb. Ponadto Kuratorska Stuzba Sadowa Sadu
Rejonowego w Wagrowcu aktualnie wykonuje 70 nadzorow, w rodzinach, w ktérych wystapit
problem przemocy, natomiast w pionie karnym prowadzonych jest 60 dozoréw nad
Sprawcami skazanymi prawvomocnymi wyrokami za czyn z art. 207 kk.



Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXV 111/199/2005
Rady Powiatu Wagrowieckiego

z dnia 28 grudnia 2005 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Osrodka Interwencji Kryzysowej
w Powiecie Wagrowieckim

Postanowienia ogélne

1. Osrodek Interwencji Kryzysowe jest jednostka organizacyjna pomocy Spoteczne)
dziatgjaca w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcul.

2. Kierownikiem Osrodka jest Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wagrowcu.

3. Osrodek prowadzi dziatalnos¢ hostelowa zapewnigjaca schronienie przez cata dobe
zlokalizowana w mieszkaniu znajdujacym sie w kompleksie budynkéw Mtodziezowego
Osrodka Wychowawczego w Antoniewie oraz dzialalno$¢ zwiazana z poradnictwem
specjalistycznym — prawnym, socjalnym i psychologicznym, a takze prowadzi terapi¢
indywidualna, rodzinnag wraz z grupami wsparcia dla osdb i rodzin, ktére znalazly sie
w sytuacji kryzysowej; powyzsze ustugi dostepne sa w siedzibie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Wagrowcu, ul. Wierzbowa 1.

4. Terenem dziatania Osrodka jest Powiat Wagrowiecki.

5. W pierwszej kolgjnosci do Osrodka przyjmowane sa osoby mieszkajace na terenie Powiatu
Wagrowieckiego, natomiast w wyjatkowych sytuacjach — z terenu innych powiatow.

6. Pobyt w hostelu Osrodka Interwencji Kryzysowej jest odptatny.

7. Do Osrodka nie beda przyjmowane osoby pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych
srodkéw odurzajacych.

Cele dzialalnosci

1. Osrodek przeznaczony jest dla osdb znajdujacych sie w trudng] sytuacji, ktore staty si¢
ofiarami przemocy fizycznej, psychiczngj i seksualngj, a w szczegdlnosci kobiety, matki
Z dzie¢mi i kobiety ciezarne oraz ofiary klesk zywiotowych (powddz, huragan) oraz zdarzen
losowych (pozar, utrata mieszkania, zawalenie domu, zalanie mieszkania), ktére nie moga
przebywac¢ w swoim srodowisku rodzinnym.

2. Zadaniem Osrodka jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zenie trudnych
sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie pokonaé wykorzystujac wiasne srodki,
mozliwosci i uprawnienia.

3. Osrodek wspolpracuje z innymi instytucjami pomocy spotecznej, policja, organami
wymiaru sprawiedliwosci, prokuratura, placéwkami stuzby zdrowia, placowkami oswiaty
oraz innymi podmiotami dziatajacymi w szeroko rozumianym obszarze pomocy.



Zakr es dzialalnosci

1. Osrodek prowadzi dziatalnos¢ hostelowa — czynna cata dobg.

2. Czes¢ hostelowa Osrodka zlokalizowana jest w mieszkaniu znajdujacym si¢ w kompleksie
budynkéw Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Antoniewie.

3. Cz¢$¢ hostelowa Osrodka przeznaczona jest wytacznie dla 0sob zngjdujacych si¢ w sytuacji
kryzysowej, ktore nie moga przebywa¢ w swoim rodzinnym srodowiskul.

4. Pobyt w hostelu jest dobrowolny i czasowy (do 3 miesigcy). W wyjatkowych przypadkach
moze by¢ przediuzony. Formularz opuszczenia Osrodka stanowi zatacznik nr 3 do
Regulaminu.

5. Personel Osrodka moze udzielaé stosowne] pomocy w miejscu zamieszkania osoby
zainteresowane).

6. Osrodek prowadzi dziatalnos¢ zwiazana z poradnictwem specjalistycznym — prawnym,
psychologicznym, a takze prowadzi terapi¢ indywidualna i rodzinng wraz z grupami wsparcia
dla osob i rodzin, ktére znalazty sic w sytuacji kryzysowej. Ustugi dostepne sa w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu.

V.

Zakresudzielang pomocy

1. Osoby potrzebujace pomocy moga zgtasza¢é si¢ do Osrodka osobiscie, telefonicznie lub
listownie. Moga one by¢ takze skierowane do Osrodka z innych instytucji, organizacji
i placowek wspbtpracujacych z Osrodkiem.
2. Objecie specjalistyczna pomoca nastepuje po bezposrednim kontakcie osoby pozostajace)
w kryzysie z pracownikiem Osrodka. Formularz przyjgcia do Osrodka stanowi zatacznik nr 1
do Regulaminu.
3. Formy, rodzg i czas pomocy jest kazdorazowo ustalany przez personel osrodka.
W przypadku watpliwosci decyzje w w/w sprawach podejmuje Kierownik Osrodka lub osoba
do tego upowazniona.
4. Osrodek zapewnia kompleksowa pomoc psychospoteczna polegajaca na:

a. prowadzeniu interwencji kryzysowych osobiscie w siedzibie Osrodka,

b. prowadzeniu poradnictwa psychologicznego — indywidualnego i rodzinnego,

c. prowadzeniu poradnictwa socjalnego i prawnego,

d. prowadzeniu dziatalnosci edukacyjnej i informacyjnej.

V.

Zasady przyj mowania do Hostelu Osrodka I nterwencji Kryzysoweyj.

1. Hostel Os$rodek Interwencji Kryzysowej przeznaczony jest dla 10 osob.
2. Korzystanie z uslug opiekunczych hostelu Osrodka Interwencji Kryzysowej jest
swiadczeniem pomocy spoteczne] zgodnie z art. 36 pkt. 2 lit. h.
3. Prawo do pobytu w hostelu Osrodka maja osoby:
a) posiadajace aktualne skierowanie,



b) zobowiazujace si¢ do przestrzegania regulaminu pobytu w hostelu Osrodka;
oswiadczenie osoby korzystajace] z pomocy stanowi zatacznik nr 2 do
Regulaminu.
4. Osoba posiadajaca aktualne skierowanie zwana jest mieszkancem.
5. Prawo do pobytu w hostelu Osrodka maja przede wszystkim mieszkancy Powiatu
Wagrowieckiego.

VI.

Prawa mieszkanca Osrodka I nterwencji Kryzysowe.

1. Mieszkancy hostelu Osrodka maja prawo do korzystania z urzadzen stanowiacych jego
wyposazenie, tzn. pralki, kuchenki elektrycznej, etc.

2. Korzystanie z ustug Osrodka I nterwencji Kryzysowej nie pozbawia mozliwosci korzystania
z innych form pomocy przewidzianych w ustawie 0 pomocy spotecznej.

3. Mieszkaniec ma prawo do zlozenia skargi na funkcjonowanie Osrodka do Kierownika
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

VII.

Obowigzki.

1. Mieszkaniec hostelu ma obowiazek zarejestrowania si¢ w chwili rozpoczecia pobytu, co
wiaze si¢ z przedstawieniem dowodu osobistego lub innego dowodu tozsamosci.

2. W przypadku braku dowodu tozsamosci mieszkaniec zobowiazany jest w terminie 5 dni
przedtozy¢ zaswiadczenie o ztozeniu wniosku 0 wydanie dowodu osobistego.

3. Mieszkaniec hostelu winien informowa¢ pracownika/kierownika Osrodka o kazdej zmianie
swojgj sytuacji materialno — bytowej tzn. podjecia zatrudnienia, wysokosci dochodu itp.

4. Mieszkaniec hostelu zobowiazany jest do wykonania polecen pracownikéw i kierownika
Osrodka w ramach ich obowiazkdw i uprawnien.

5. Naterenie Osrodka obowiazuje zakaz spozywania i wnoszenia alkoholu, osoba po spozyciu
alkoholu nie moze przebywac w Osrodku Interwencji Kryzysowe.

Po stwierdzeniu zlamania powyzszego zakazu mieszkaniec hostelu moze zosta¢ usunicty
z Osrodka w trybie natychmiastowym.

VIII.

Pr zepisy porzadkowe

1. Korzystajac z hostelu Osrodka Interwencji Kryzysowej, mieszkancy zobowiazani sa do:

a) przestrzegania ciszy nocnej w godzinach 22.00-6.00

b) pozostawiania przy wyjsciu kluczy od zajmowanego pokoju,

¢) zachowania porzadku | czystosci w zamowanych przez siebie
pomieszczeniach, a takze w pomieszczeniach wspOlnych zgodnie
Z harmonogramem ustalonym przez kierownika Osrodka

d) przestrzegania bezwzglednego zakazu spozywania alkoholu oraz innych
srodkéw odurzajacych, a takze wnoszenia przedmiotéw typu: bron, ostre
narzedzia, materialy pirotechniczne; w zwiazku z powyzszym ustaleniem



f)
9)
h)
i)
)

K)

zgtaszajacy si¢ do hostelu winien na prosbe personelu udostepni¢ do wgladu
wnoszone przez siebie rzeczy,

przestrzegania zakazu palenia tytoniu w miejscach do tego nie wyznaczonych,
poszanowania wyposazenia i sprzetdbw znajdujacych sie w pomieszczeniach
Osrodka,

przestrzegania podstawowych zasad wspéizycia, w szczegllnosci  zas
poszanowania cudzej wiasnosci, a takze unikania sytuacji konfliktowych
przestrzegania zakazu odwiedzin,

przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i przeciwpozarowych,

ponoszenia odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone umysinie dziataniem
poprzez naprawianie ich w naturze badz ekwiwalencie pienigznym;
wyrzadzania szkody o0 znacznel wartosci niezaleznie od roszczen
cywilnoprawnych objete jest rowniez odpowiedzialnoscia karna

zgtaszanie personelowi dokonania strat mniejszych (np. sttuczki).

2. Podczas przyjecia do hostelu zgtaszajacy Si¢ zapoznawany jest z ninigjszym regulaminem
I podpisuje zobowiazanie do zawartych w nim postanowien.

IX.

Postanowienia uzupelniaj ace

1. Pracownik Osrodka nie ponosi odpowiedzialnosci za wniesione przez mieszkancéw srodki
pieni¢zne oraz inne wartosciowe przedmioty oraz za pozostawiona w lodowce zywnos¢.

2. W wyjatkowych sytuacjach istnieje mozliwos¢ zdeponowania dokumentdéw i rzeczy
wartosciowych.

3. Przedmioty, pozostawione w Osrodku Interwencji Kryzysowej przy jego opuszczeniu po
uptywie 2 tygodni podlegaja komisyjnej likwidacji.



Zakacznik nr 1 do Regulaminu
Osrodka Interwencji Kryzysowe)

Osrodek I nterwencji Kryzysowej
przy Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Wagrowcu

ul. Wierzbowa 1
62-100 Wagrowiec
FORMULARZ PRZYJECIA
(wypetniany w momencie przyjeciaklienta)
" deta prayjcciakiienta
N 0 0 1o T 7= 7.V 2o TP ORSRR
2. Datai MIEJSCE UMOUZENIA .....ccuveeuieeiietieetieieieiee et etee st e e eeae st e e e e e ebeenaeereeneeenes
Lp.| Imieinazwisko | Datai migsce Stan Migjsce Szkola,
dziecka urodzenia zdrowia pobytu przedszkole
1.
2.
3.
4.
5.

3. Adres statego/ czasowego zameldowania:

4. Dokumenty tozsamosci:

PESEL e
Nr i seria dowodu 0SODISEEQO ......eevvververreireeeeie e
NIP s

5. Stan cywilny:*
panna/kawaler mezatka/zonaty rozwiedzionaly wdowa/wdowiec  konkubinat

6. Sposdb zgtoszenia:*
- telefonicznie,
- listownie,
- osobiscie,
- przyjaciel,
- czZlonek rodziny /KtO?.......cooevervinciiieeeee e
- organizacjalub instytucja/jaka?.......ccccoerennnne



7. Sytuacja mieszkaniowa/z kim osoba zamieszkiwata przed przybyciem do Osrodka,
FO0ZE) MIESZKANIA ... .ceeieieeiie ettt sttt ere e sb et et e b eneeeree e

8. Powadd przyczyna zgtoszenia:*
- przemoc fizyczna
- przemoc psychiczna
- przemoc/wykorzystywanie seksualne
- wyrzucenie z domu
- uzaleznienie od alkoholu/narkotykow
- problemy mieszkaniowe
- ubostwo
- bezdomnos¢
- kryzys matzenski
- inny/jaki?

9. Zgtoszenie dotyczy:*
- udzielenie schronienia
- zapewnienie schronienia w nagtych wypadkach/ na prosbe policji/
- udzielenie pomocy:
+ prawnej
+ psychologiczno - pedagogicznej
- innefjakie?

10. Wyksztatcenie:*

podstawowe zawodowe srednie wyzsze
ZAWOA WYUCZONY ....oveveerieeeeieseeiesees e sses e eseeseesseseessessessesseseesaesesnseses
ZAWOA WYKONYWANY ...c.veiviieeiireerieneesieseeieseesseereseesaeseenseseessessessessenns
MI€JSCE Pracy, tElEfON .....c.ooviieeee e

11. Aktualny stan zdrowia osoby:



12. Jak czesto w ciagu ostatniego roku miato miegjsce poszukiwanie schronienia i opieki
i gdzie?

telefon/:

17. Os0ba przyjmujaCal e

Uwagal
*wiasciwe podkresli¢



Zakacznik nr 2 do Regulaminu
Osrodka Interwencji Kryzysowe)

Wagrowiec, dn. .......cooeiiiiii i
Osrodek Interwencji Kryzysowej
przy Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Wagrowcu
ul. Wierzbowa 1
62-100 Wagrowiec

OSWIADCZENIE OSOBY KORZYSTAJACEJ Z POMOCY

Oswiadczam, ze zgodnie z ustawa 0 ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997r.
(Dz.U.Nr 1133, poz. 883) wyrazam zgode na: zbieranie, utrwalanie i przechowywanie moich
danych osobowych oraz ich pozyskiwanie w innych instytucjach
lub organizacjach.

Przyjmuje do wiadomosci, ze mam prawo wgladu do swoich danych oraz ich
poprawiania, a takze dowolnosci ich podawania ( zgodnie z art. 24 ugt. 1 ustawy o ochronie
danych osobowych).

Jednoczesnie oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z Regulaminem Osrodka i zobowiazuje Sie
do jego przestrzegania.

(podpis)



Zatacznik nr 3 do Regulaminu
Osrodka Interwencji Kryzysowe)

Osrodek Interwencji Kryzysowej
przy Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Wagrowcu
ul. Wierzbowa 1

62-100 Wagrowiec

FORMULARZ OPUSZCZENIA OSRODKA
(wypetniany w momencie opuszczenia Osrodka przez klienta)

data opuszczenia osrodka przez klienta

0T T 7 7.4V (o
Datai gOUZINA OPUSZCZENIAL ... v ettt e et e e e e et e e et e e et e e e e e
Przyczyny opuszczenia Osrodka:

- pomoc udzielona — interwencja zakonczona

- zapewnienie innego schronienia

- opuszczenie whrew zaleceniom

- samowolne opuszczenie

- opuszczenie z powodow nieznanych

- inne/jakie?

wWwN e

4. Gtoéwne problemy przed przyjeciem do Osrodka:
- przemoc fizyczna
- przemoc psychiczna
- przemoc/wykorzystywanie seksualne
- wyrzucenie z domu
- uzaleznienie od alkoholu/narkotykow
- problemy mieszkaniowe
- ubéstwo
- bezdomnos¢
- kryzys matzenski
- inny/jaki?

5. Pomoc udzielonaw Osrodku:
- udzielenie schronienia
- udzielenie pomocy prawnej
- udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
- inneljakie?



6. Pomoc zaproponowana poza Osrodkiem:

7. Problemy zgtaszane przy opuszczeniu Osrodka:

8. Sytuacja mieszkaniowa po odejsciu z Osrodka:
- taka sama, jak przed przyjsciem
- taka sama, jak przed przyjsciem, ale bez partnera
- nowe miejsce zamieszkanie/gdzie/z kim?

9. Imig I NAZWISKO PraCoOWNIKE ...t e e e e e e e e

(pOdeS)

Uwaga!
* wiasciwe podkresli¢



Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr XXXV 111/199/2005
Rady Powiatu Wagrowieckiego

z dnia 28 grudnia 2005 roku

Zasady pobytu w Osrodku Interwencji Kryzysowel w Powiecie W agrowieckim

1.

S CIE

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

Osrodek Interwencji Kryzysowej, zwany w dalszej czesci ,,Osrodkiem” przeznaczony
jest dla 0sdb znajdujacych sie w sytuacji kryzysowej, gtéwnie dla ofiar zagrozonych
zjawiskiem przemocy fizycznej, psychicznej i seksualnej, w szczegolnosci kobiet,
matek z dzie¢mi i kobiet cigzarnych oraz ofiar klgsk zywiotowych i zdarzen losowych.
W pierwsze) kolgnosci do Osrodka przyjmowane Sa 0soby z terenu powiatu
wagrowieckiego, w wyjatkowych sytuacjach takze z terenu innych powiatéw.

Osrodek jest placowka otwarta tzn., ze osoby w nim mieszkajace maja prawo do jego
swobodnego opuszczania.

Pobyt w Osrodku jest catkowicie dobrowolny.

Osrodek jest miejscem czasowego pobytu, ktdry moze trwa¢ do 3 miesiecy.

Osoby przebywajace w Osrodku zobowiazane sa wspdipracowat z kadra Osrodka
oraz aktywnie korzysta¢ z oferowanych form pomocy w celu wyjscia z kryzysu i
powrotu do swojego rodzinnego srodowiska. Odmowa takiej wspbtpracy moze by¢
powodem zaprzestania udzielania dalsze] pomocy przez Osrodek.

Osoby przebywajace w Osrodka sa zobowigzane do poszanowania praw i godnosci
drugich oraz nie moga stosowac roznego rodzaju przemocy i dyskryminacji.
Zabronione jest udzielanie wszelkich informacji natemat innych osdb przebywajacych
w Osrodku.

Dzieci nie moga by¢ pozostawione bez opieki rodzica. Dzieci powyzej 13 roku zycia
moga by¢ pozostawione bez opieki rodzica tylko w wyjatkowych sytuacjach i tylko
przez krotki czas. Za dzieci pozostawione bez opieki odpowiadaja ich rodzice.
Wszystkie osoby przebywajace w Osrodku powinny znajdowaé si¢ na terenie Osrodka
od godziny 21.30.

Cisza nocna w Osrodku obowiazuje od godziny 22.00 do 6.00. W wyzej
wymienionych godzinach wszyscy powinni si¢ zngjdowa¢ naterenie Osrodka. Nie jest
mozliwe, aby osoby mieszkajace w Osrodku spedzaly noc poza jego terenem.. Nie
nocowanie w Osrodku jest rownoznaczne z jego opuszczeniem.

Korzystanie z telefonu jest mozliwe tylko po uprzednim uzgodnieniu z kadra Osrodka
Osrodek Interwencji Kryzysowej nie zapewnia mozliwosci wyzywienia.

Osoby przebywajace w Osrodku zobowiazane sa do dbania o higieng osobista.

Osoby przebywajace w Osrodku sa zobowigzane do utrzymywania czystosci w
pokojach sypialnych oraz pozostatych pomieszczeniach przeznaczonych do
wspolnego uzytkowania, a takze do dbania o sprzet bedacy wyposazeniem Osrodka.
Za celowe zniszczenie osoba bedzie obciazona kosztami jego naprawy.

Zakazane jest spozywanie alkoholu, narkotykow i innych srodkéw odurzajacych przez
osoby przebywajace w Osrodkul.

Palenie dozwolone jest wytacznie w miejscach do tego wyznaczonych.

Na terenie Osrodka nie mozna posiadac zadnego rodzaju zwierzat.

Kazda z osdb przebywajacych w Osrodku ma prawo do formutowania i wyrazania
swoich potrzeb, spostrzezen i opinii.

Naterenie Osrodka nie moga odbywa¢ sie odwiedziny u przebywajacych w nim osob.

21.W przypadku tamania zasad Kierownik Osrodka moze udzieli¢ ustnego badz
pisemnego upomnienia, a w skranych przypadkach osoba moze zosta¢ usunigta z
Osrodka.






