DYREKTOR
POWIATOWEGO ZARZADU DROG W WAGROWCU

ul. Gnieznienska 53
62-100 Wagrowiec
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

2. Stanowisko urzednicze: specjalista ds. drég i mostow.
Liczba lub wymiar etatow: 1.
3. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458),

2) petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) wyksztalcenie wyzsze techniczne o profilu drogowym, mostowym lub $rednie techniczne -
drogowe lub budowlane ,

4) co najmniej 4-letni staz pracy lub 5- letni staz pracy w przypadku wyksztalcenia éredniego,

5) niekaralnos¢ za przestepstwa popelione umysélnie écigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1) dobra znajomosé ustaw: o drogach publicznych, prawo budowlane, prawo o ruchu
drogowym, o szczegdlnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drog
publicznych, o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spoleczefistwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na $rodowisko, kodeks
postgpowania administracyjnego oraz rozporzadzen wydanych na podstawie tych ustaw,

2) prawo jazdy kat. B

3) dobra znajomosé obstugi komputera , programéw Word, Excel,

4) komunikatywnos¢, operatywnos$¢, sumiennoéé, umiejetnosé pracy w zespole .

5) Dodatkowym atutem bedzie:

- doswiadczenie drogowe w drogownictwie lub w administracji publicznej i samorzadowej,

- posiadanie uprawnien budowlanych w specjalnosci drogowej lub mostowej bez ograniczen
lub odpowiadajace im uprawnienia budowlane,

- umiejetnosé kosztorysowania robét, znajomosé programéw do kosztorysowania.
4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie postgpowan administracyjnych i wykonywanie innych niezbednych prac zwigzanych
z uzyskaniem pozwolen na budowe drég, zgloszen wykonania robét budowlanych oraz decyzji
o0 zezwoleniu na realizacj¢ inwestycji drogowych.

2. Uzgadnianie projektow decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu oraz projektow
decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego.



3. Organizowanie odbioréw robét i uczestniczenie wg potrzeb w ich odbiorach czesciowych
1 koricowych.

4. Kontrola dokumentéw rozliczeniowych (kosztoryséw, obmiaréw robét, dziennikéw budow)
z rob6t wykonywanych na drogach oraz kontrola merytoryczna faktur dla inwestycji.

5. Uczestniczenie w pracach komisji przetargowej ds. zaméwien publicznych zgodnie z pelniona
w niej funkcja i Regulaminem komisji.

6. Prowadzenie ewidencji drég, mostow, przepustéw w pelnym zakresie.

7. Sporzadzanie i gromadzenie informacji o stanie drog i drogowych obiektéw  inzynierskich.

8. Gromadzenie, nanoszenie zmian i sprawozdawczos¢ o danych techniczno-eksploatacyjnych drég.
9. Pelnienie obowigzkéw dyzurnego zimowego utrzymania drég.

10. Gromadzenie i ewidencja danych o wypadkach i zdarzeniach na drogach.

1'1. Ustalanie potrzebnych prac w zakresie biezacego utrzymania mostéw, przepustow |
opracowywanie planoéw utrzymaniowych rzeczowych i finansowych oraz wspotudzial w rozdziale
$rodkdw na te zadania.

12. Wspdludzial przy opracowywaniu planu zimowego utrzymania drég.

13. Wspdlpraca z innymi zarzgdeami drég, organizacjami i jednostkami samorzadowymi
w zakresie prowadzonych spraw i zagadnien.

14. Przechowywanie i przekazywanie dokumentacji do skladnicy akt zgodnie z Instrukcjg
kancelaryjna i archiwalna.

4a. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Praca w pelnym wymiarze czasu pracy
2) Praca administracyjno-biurowa przy komputerze powyzej 4 h dziennie
3) Wyjazdy w teren w granicach powiatu wagrowieckiego

4) Godziny pracy: poniedzialek — pigtek 7%- 15%

4b. Informuje si¢ kandydatéw, ze w miesiacu poprzedzajacym upublicznienie niniejszego ogloszenia
o naborze wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym Zarzadzie Drég w
Wagroweu w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie ( potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem przez kandydata ) ,

4) kserokopie $wiadectw pracy ( potwierdzone za zgodnosé z oryginalem przez kandydata ),

5) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
( potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata ),

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoci prawnych
oraz o korzystaniu z pefni praw publicznych,



7) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popelione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, (osoba wybrana
do zatrudnienia bedzie zobowigzana do zlozenia przed podpisaniem umowy o prace oryginah
aktualnego ,.zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Kamego),

8) w przypadku o0séb niepenosprawnych kserokopia potwierdzajgca niepelnosprawnogé
kandydata ( potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata )

9) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do procesu rekratagji,
zgodnie z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458).

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw.

Wymagane dokumenty nalezy skladaé osobiécie w zamknigtych kopertach z dopiskiem
»Nabér na stanowisko — specjalista ds. drég i mosté6w” lub przesta¢ poczta na adres Powiatowy
Zarzad Drég w Wagrowcu ul. Gnieznieiska 53, 62-100 Wagrowiec, w terminie do 02.10.2015r.
do godz.15.00

Dokumenty zlozone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku
naboru  bedzie umieszczona na  stronie internetowej  BIP  www.bip.wagrowiec.pl,
www.pzd.wagrowiec.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Zarzadu Drog
w Wagrowcu.,

Wymagane dokumenty dotyczace naboru : CV(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej ), list motywacyjny, powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U, z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 z pdin. zm.) oraz z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U. z 2008 r. nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.).

Dodatkowe informacje:

Kandydaci speiniajacy wymagania formalne podane w ogloszeniu i zakwalifikowaniu do nastepnego
etapu rekrutacji zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. (067) 26 85 480

Wagrowiec, dnia 14.09.2015r.

p, i
ine. Robert Torz



