Protokol posiedzenia Komisji Edukacji, Kultury, Sportu
| Turystyki

Nr 6 /2008 w dniu 24.04. 2008 roku

Posiedzenie rozpoczeto o godz. 16.00 zakonczono o godz. 18.00

L.p Imig¢ i nazwisko Podpis
1. Robert Wozniak obecny
- Przewodniczacy Komigi
2. Brzostowski Jacek obecny
3. Wiestaw Ewertowski obecny
4. Bielecki Andrze obecny
5. Michat Piechocki obecny
6. Andrzej Wieczorek obecny

Nieobecni czlonkowie Komigji:
1.

2.

Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli:
1. Iwona Grzegorzewska— Dyrektor MOW w Antoniewie

2.




1. PORZADEK POSIEDZENIA KOMISJI:
1.1. Przyjecie porzadku posiedzenia komigi.
1.2. Przyjecie protokotu z ostatniego posiedzenia komigji.

1.3. Ocenadziatalnosci MOW w Antoniewie w zakrese realizacji zadan
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych oraz budzetu placowki

| aktualnego arkusza organizacyjnego.

1.4. Omdwienie materiatow na sese.

2. OCENA SPOSOBU ZALATWIENIA WNIESIONYCH PRZEZ
KOMISJE ZAPYTAN, OPINII, STANOWISK | WNIOSKOW.

Przewodniczacy przedstawit pismo Starosty Wagrowieckiego jako
odpowiedz nawniosek Komigi z dnia 11 marca 2008r. (zat. Nr 1)

3. SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU DY SKUSJI.
Przewodniczacy Komigji powitat cztonkdéw komigji oraz Dyrektora MOW w

Antoniewie p. lwone Grzegorzewska. Zapoznat komige z pismem Starosty
Wagrowieckiego — odpowiedzia na wniosek komigii z dnia 11.03.2008r.
(stanowi zat. Nr 1) Nastepnie przedstawit porzadek posiedzenia. W kolegng
czesci oddal gtos p. dyrektor. Obecny rok szkolny jest szczegdlnie trudny dla
Zespotu Szkot w Antoniewie ze wzgleddw organizacyjnych. Specyfika szkoty
od wielu lat jest to, ze przez caty czas nauki naptywaja nowi uczniowie i
stad koniecznos¢ tworzenia nowych oddziatow.

Z poczatkiem wrzesnia utworzono 7 oddziatow:

- 5 oddziatéw gimnazjum

- 2 oddziaty zasadniczej szkoty zawodowej



Juz 1 pazdziernika utworzono koleny oddziat w gimnazjum.

Obecnie w zespole szkoét czynnych jest 8 oddziatdw:

- 6 gimnazjum

- 2 zasadnicze] szkoty zawodowej w tym 1 oddziat taczony (klasal z I1).
Najbardzig palacym problemem jest brak state] kadry pedagogiczngy.

We wrzesniu zatrudnionych byto 20 nauczycieli, z ktorych tylko 5 to
nauczyciele w petnym wymiarze godzin. Pozostali to nauczyciele spoza szkoty,
zatrudnieni w innych szkotach na terenie powiatu. Dostosowanie rozktadu zajec¢
do ich dyspozycyjnosci wymusito dokonanie az 8 zmian w projekcie
organizacyjnym. Czes¢ tych zmian spowodowana byta takze rezygnacja z pracy
w trakcie roku szkolnego - 5 nauczycieli.

Taniestabilnos¢ kadry, a takze wysoka absencja chorobowa nie sprzyjaty
realizacji ciagtosci procesu dydaktycznego. W miegjsce nauczycieli, ktorzy
zrezygnowali z pracy, zatrudniono nowych. Dotyczyto to nauczycieli
matematyki, jezyka polskiego i chemii.

Brak zainteresowania innych nauczycieli praca w nasze szkole wynikat
nie tylko z trudnych i specyficznych warunkéw pracy ale przede wszystkim z
mate motywacji finansowej. Wymogi kwalifikacyjne, czyli przygotowanie
przedmiotowe, pedagogiczne i z zakresu resocjalizacji stworzyty paradoksalna
sytuacje, ze nauczyciel dyplomowany przyjety do pracy w Antoniewie
zatrudniony byt jako stazysta, bo najczescigl nie posiadat kwalifikacji z zakresu
resocjalizacji.

Tak wiec jego zarobki z dodatkiem za trudna prace byly nizsze od
pobieranych w macierzystg szkole. Dodatkowym niekorzystnym czynnikiem
byta konieczno$¢ dojazdéw, co pociagato za soba takze koszty. Trudno nie
przyja¢ takiel argumentacji i nie rozumie¢ braku zainteresowania praca w
Antoniewie, gdzie obok pracy dydaktycznej nauczyciel, w wigkszym stopniu niz
w innych szkotach, mus zaangazowa¢ si¢ w wychowanie.

Przed szkota stoi nowe wyzwanie, ktéremu przyjdzie sprosta¢ zarok: -



egzaminy z jezyka obcego w gimnazjum. W ubiegtym roku szkolnym udato si¢

zatrudni¢ nauczyciela jezyka niemieckiego, ae tak naprawde to wigkszosé¢ czasu
Spedzit na zwolnieniu lekarskim.

W biezacym roku szkolnym zatrudniono kolejnego nauczycielatego jezyka, ale
| ten byt czesto nieobecny ze wzgledu na chorobe [ub opieke nad dzieckiem.

Tak zwani jezykowcy nie sa zainteresowani praca w szkole, bo najej brak
nie narzekaja w swoich macierzystych szkotach, gdzie przy mnigjszym nakla-
dzie pracy maja szanse osiagna¢ satysfakcje, na ktora w Antoniewie liczy¢ nie
mozna.

Trudno oczekiwaé sukcesdw dydaktycznych jesli:

- brak jest ciagtosci nauczania,
- w trakcie roku zmieniani sa nauczyciele tak waznych przedmiotow jak mate-
matyka czy jezyk polski i to kilkakrotnie z tego samego przedmiotu,

- do klas dotaczaja przez caty czas nowi uczniowie, ktérzy maja ogromne braki

w wiadomosciach i umigjetnosciach szkolnych a pobyt w placowce jest dla

nich przykrym i narzuconym obowiazkiem.
W pracy z tego typu mtodzieza konieczna jest jednolitos¢ oddziatywan,
Ciagtos¢, systematycznosc, co przy takich zmianach kadrowych nie zawsze si¢
udawato.

W trakcie | semestru nauki szkolnej do szkoty przyjeto okoto 50 nowych
uczniow. Tak wiec prawie potowe uczniow stanowia nowoprzybyli,
wymagajacy nie tylko zdiagnozowania poziomu umigjetnosci szkolnych ale
szczegblnego zainteresowania wychowawczego.

Ograniczone srodki finansowe nie pozwalaly na uruchomienie zajec
wyrownawczych a stosowanie indywidualizacji nauczania, nawet przy tak
nielicznych zespotach klasowych, bylo czesto zadaniem przekraczgacym
mozliwosci nauczyciela.

Mimo tych problemédw natury organizacyjnej, wymagajacych od

nauczycieli dodatkowych obciazen a od dyrekcji szczegOlnej operatywnosci,



moznaw biezacym, roku szkolnym mowi¢ o pewnych sukcesach i pozytywnych
tendencjach w pracy dydaktyczno - wychowawcze.

Jako pozytywne zjawisko nalezy odnotowaé coraz powszechniejsze
korzystanie z technologii informacyjnej zarbwno w czasie zgje¢ jak i w

fazie ich przygotowania.

- W poréwnaniu z minionym rokiem szkolnym mniegj byto znaczacych
zachowan negatywnych, ktore zagrazatyby poczuciu bezpieczenstwa
ucznidéw w szkole.

- mnigjsza niz w latach ubiegtych byta liczba ucieczek i samowolnych
oddalen

- udziat uczniow szkoty zawodowej w V konkursie gastronomicznym " Stét
blizej natury" w Objezierzu, gdzie nasz zesp6t zdobyt wyrdznienie.

- dziataly: szkolne koto sportowe, kotko fotograficzne, zespot taneczny.
Zajecia pozalekcyjne prowadzone sa przez nauczycieli dobrowolnie
w ramach dodatkéw motywacyjnych.

- przygotowano i przeprowadzono takze wiele udanych imprez klasowych

i ogolnoszkolnych takich jak: mikotajki, dzien chtopca, urodziny, Sprzatanie
Swiata, Dzien Papieski, rocznica odzyskania niepodlegtosci, przedstawienie
bozonarodzeniowe, konkurs recytatorski, konkurs matematyczny, konkurs
ortograficzny, spotkanie teatralne "Maty Ksaz¢" w Antoniewie

- uczestniczylismy takze w imprezach gminnych i powiatowych takich jak:
marsz ekologiczny - impreza gminna, Powiatowy Przeglad Matych Form
Teatralnych "Witryna' w Wagrowcu, konkurs recytatorski organizowany przez
Biblioteke Publiczng w Skokach

- odbyto si¢ tez kilkawycieczek: do Poznaniaklasal "b" i 1l "b", do teatru

w Gnieznie - "Antygond' - 4 pazdziernika, do Teatru Nowego w Poznaniu -
"Romeo i Julia" - 16 listopada, do Teatru Wielkiego w Poznaniu - "Wigilie
polskie"- 15 grudnia, do teatru w Gnieznie - "Opowies¢ wigilijna’

- organizowalismy zycie sportowe i uczestniczylismy w zawodach o zasiegu



gminnym i powiatowym:

5 pazdziernika 2007 r. - XV jubileuszowe biegi przetajowe w Siennie (6
uczniow)

9 pazdziernika 2007 r. - Mistrzostwa Powiatu w Sztafetowych Biegach w
_kokach (udziat sztafety chiopigce))

- pazdziernik 2007 r. - mistrzostwa szkoty w tenisie stolfowym chtopcow i
dziewczat

23 1 25 pazdziernika 2007 r.- mistrzostwa powiatu w tenisie stotowym w
Damastawku

- w listopadzie - mistrzostwa szkolne w warcabach

- w listopadzie i grudniu - mistrzostwa szkolne w szachach.

Zespbt pedagogiczny podnosit swoje kwalifikacje. Temu celowi stuzyty
migdzy innymi spotkania samoksztatceniowe:
- Szkolenie przygotowujace do zaje¢¢ w zakresie wychowania seksualnego

- Trzydniowe warsztaty z zastosowania technik komputerowych w dydaktyce.

Wzbogacilismy baze pomocy dydaktycznych i srodkéw audiowizuanych.
Uzupetniono w znaczacy sposob ksiegozbior biblioteki szkolne poprzez zakup

lektur szkolnych oraz literatury mtodziezows.

PRIORYTETOWE CELE:

- realizowanie szeroko rozumianego programu resocjalizacji i readaptacji
spoteczngy poprzez wychowanie spoteczne, modelowanie prawidtowych
zachowan i relacji z ludzmi, wdrazanie do samodzielnosci, kompensowanie
ogromnych deficytéw edukacyjnych i kulturowych

- pomoc w wychodzeniu z kryzysu wychowawczego, szkolnego i rodzinnego

- rozpoznanie i rozwijanie mozliwosci dziecka

- uspotecznieniei przygotowanie do petnieniardl spotecznych



- przygotowanie do samodzielnosci - zaradnosci

- restytucje wigzi rodzinnych

- uzyskanie zdolnosci dziecka do niezaleznosci od negatywnych pregi i
obciazen istniejacych w macierzystym srodowisku

- minimalizowanie ujemnych efektéw wychowania instytucjonalnego

- powr6t do srodowiska rodzinnego

- zapewnienie dziecku fizycznego i psychicznego bezpieczenstwa, ujawnianie i
przeciwdziatanie wadliwemu przystosowaniu do zycia w instytucji - zwalczanie
dewiacyjnych zachowan i zjawisk podkulturowych

- rozwijanie samodzielnosci dziecka poprzez przeciwdziatanie biernosci

- zwalczanie wszelkich przejawdw agregi we wzajemnych relacjach

- ksztaltowanie umigjetnosci, wspotpracy i samokontroli w zyciu zbiorowym

- Zapewnienie pomocy W rozwiazywaniu probleméw rodzinnych

- niwelowanie skutkow zaniedban $rodowiskowych

- prowadzenie oddziatywan terapeutycznych we wczesnych fazach uzaleznienia
- szerokie stosowanie technologii informacyjnych i komunikacyjnych w
procesie wychowania

- wdrazanie aktywizujacych metod w procesie resocjalizacji i wychowania

- ksztaltowanie pozadanych norm moralnych, przekonan

- poszerzanie oferty metod pracy stosowanych przez zespoty wychowawcze

Negatywy:

- brak kadry a w szczegdlnosci odpowiednief do pracy z miodzieza
niedostosowana spotecznie tj. 0sOb posiadajacych nie tylko przygotowanie
formalne, szeroka wiedze merytoryczna ale posiadaacych przede wszystkim
predyspozycje psychofizyczne: otwartos¢, komunikatywnosé, odpornosé¢ na
stres i1 frustracje, empatycznych, o wysokim poziomie motywacji do pracy,
kreatywnych, konsekwentnych itp.

- liczne zwolnienialekarskie



- przejawy agresywnych zachowan i postaw wychowankéw

- roszczeniowe postawy rodzicow

- koniecznos$¢ przewozenia wychowankOow do sadow przy braku odpowiednich
srodkéw zapewniajacych catkowite bezpieczenstwo

- brak boiska sportowego

- brak srodka lokomocji umozliwigacego mobilnos¢ grupy wychowawcze

Pozytywy:

- opracowanie i wprowadzenie w zycie z dniem O 1.10 nowego Regulaminu
Wychowankéw - bogata oferta imprez organizowanych w placéwce dla
wychowankow - zatacznik

- liczne drobne sukcesy wychowawcze oraz pozytywne sygnaty (wiasciwe
prowadzenie samodzielnego zycia) od bytych wychowankéw doceniajacych
czas spedzony w placowce - poprawa zachowania czesci wychowankow w
placéwce oraz podczas urlopow

- systematyczna poprawa bazy i wyposazenia - podtogi, meble

- wdrazanie nowych metod w pracy resocjalizacyjne

- kreatywno$¢ i zaangazowanie w wykonywanie swoich obowiazkow przez
wiekszos¢ pracownikow pedagogicznych w osrodku

- aktywne angazowanie si¢( z licznymi sukcesami) w przedsigwzigcia
organizowane w gminie i powiecie.

Nastepnie komisa zapoznata si¢ z materiatami na se§¢ RPW i nie wniosta
uwag. Zaopiniowata materiaty pozytywnie.

4. ZAPYTANIA, OPINIE, STANOWISKA | WNIOSKI.

4.1 Zapytania

4.2 Opinie



K omiga pozytywnie zaopiniowata materiaty na seg¢ RPW.

4.3 Stanowiska

4.4 \Wnioski

Komiga wnioskuje o zwickszenie dodatku za trudne warunki pracy w
MOW w Antoniewie, od wrzesnia 2008r. Zwickszenie dodatku utatwi
pozyskanie kadry pedagogiczne] w/w jednostce.

Protokotowat: Przewodniczacy Komigji:

Jacek BrzostowskKi Robert Wozniak




