A-ROPOLSRIE STOWARZYSZENIE

NA RZECZ CHORYCH

MIEPEENOSPRAWNYCH | ICH RODZIN
REHABILITACJA
im.. Harole Marcinkowskiego
62 - 100 Wagrowiec, ul. Piaskowa §

-----------------------------------------------------------

Pieczed jednostki sktadajacej sprawozdanie

SPRAWOZDANIE*
Z DZIALALNOSC! REHABILITACYJNEJ
| WYKORZYSTANIA SRODKOW FINANSOWYCH
WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ W WAGROWCU
w 2012 ROKU

*podst, prawna: ustawa 7 dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji 2awodowej | spolecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepeinosprawnych ( Dz. U. 2008 Nr 14 poz. 92 z pazn, zmian) , § 21 rozporzadzenia Ministra Gospodarki. Pracy i Polityki
Spateczne] z dnia 25 marca 2004 { Dz.U. Nr 63 poz. 587)

l. Informacje dotyczace jednostki prowadzacej warsztat terapii zajeciowej:

1. Dane adresowe jednostki prowadzace] warsztat:  Wielkopolskie Stowarzyszenie Na Rzecz Chorych,
Niepetnosprawnych i Ich Rodzin ,REHABILITACJA" im. K. Makowskiego
ul. Piaskowa 6, 62-100 Wagrowiec strona www - adres e-mail - telefon/fax (67)2620231

2. NIP Te6-17-55-957 Regon 370871012
3. Status prawny jednostki: Stowarzyszenie

4. Podstawowy przedmiot dziatalnosci wg PKD: 85140 dziatalnos¢ psychologiczna i psychoterapeutyczna

5. Jednostka jest zarejestrowana w Sadzie Rejonowym w Poznaniu Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru

Sadowego nr pozycji rejestru 0000062353

6. Czlonkowie Zarzadu: Irena Wojewddzka-Kucz- Prezes Stowarzyszenia
Henryka Nowak-Tariska — Skarbnik Stowarzyszenia
Joanna Juszczyk - Sekretarz Stowarzyszenia

7. Cele statutowe Stowarzyszenia:
1) Reprezentowanie interesow osob starszych, chorych, niepelnosprawnych bez ograniczen
wiekowych u ich rodzin.

2) Ochrona praw os6b starszych, chorych, niepetnosprawnych bez ograniczen wiekowych i ich

rodzin.
3) Podejmowanie inicjatyw w zakresie ulatwiania funkcjonowania oséb starszych, chorych, ,

niepeinosprawnych bez ograniczer wiekowych, niezaradnych zyciowo w spoleczenstwie i ich

rodzin.

4) Dzialalnoéé oSwiatowa i kulturaina (w tym réwniez polegajaca na ksztalceniu) wsrod osob
starszych, chorych, niepetnosprawnych, bez ograniczen wiekowych i ich rodzin.

5) Dziatalnosé w zakresie kultury fizycznej | sportu obejmujaca osoby starsze, chore,
niepelnosprawne bezo graniczeri wiekowych i ich rodziny.

6) Wspdlpraca miedzynarodowa w zakresie opieki nad osobami starszymi, chorymi,
niepelnosprawnymi bez ograniczer wiekowych i ich rodzinami.

7) Dziatalno$é na rzecz integracji spotecznej | europejskiej starszych, chorych, niepeinoprawnych

bez ograniczen wiekowych i ich rodzin.



8) Realizacja rehabilitacji medycznej, zdrowotnej spolecznej i zawodowej starszych, chorych,

niepeinosprawnych bez ograniczen wiekowych.
a) udzielanie pomocy osobom niepelnosprawnym poszkodowanym w wypadkach
komunikacyjnych i ich rodzinom.

9) Dzialalnosé na rzecz profilaktyki i rozwigzywania problemow psychicznych i neurologicznych
osbb starszych, chorych, niepetnosprawnych i ich rodzin.

10) Dzialalnosc na rzecz dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej.

11) Dzialalnos¢ na rzecz wolontariatu.

Roczne sprawczdanie finansowe obejmuje dane z Zarzadu Stowarzyszenia i wehodzgeych w skiad
Stowarzyszenia warsziatow terapii zajeciows] / obejmuje wylacznie dane zwigzane z dziatainoscig warsziaty
terapii zajeciowe] * zhedne skredlic

Ewidencja kosztow prowadzona jest w ukiadzie rodzajowym na kontach syntetycznych i analitycznych

. Stowarzyszenie dysponowalo w roku sprawozdawczym  prawem” do srodkow trwalych

- budynku przeznaczonego na dziafalnoss WTZ { * wiasnosé, nieodplalne uZyczenis, najem, inne )
- samochaodu { rodzaj, typ, model | rok produkcji Opel Vivaro X83 nr rejestr. PWA 75GS,,
rok produkeji 2004

niezbednych do funkcjonowania wiz

Informacje ogolne dotyczace warsztatu terapii zajeciowej :

Data utworzenia Warsztatu: 15 kwietnia 1998 roku
Nazwa wiz- Warsztat Terapii Zajeciowej im. Ks. Pralata Heliodora Grabiasa

Siedziba wiz : 62-100 Wagrowiec, ul. Taszarowo13 stronawww -  adres e-mail wtz1@op.pl
telefon/fax (67)2621601

Dnifgodziny pracy wiz : od poniedzialku do piatku w godz, 7.30.-15.30.
Dane osoby zarzadzajace] wiz: Emilia Walewska-Szyjka

Dane osoby prowadzace] ksiegowosé wiz: Elzbieta Frankowska

Liczba uczestnikéw — zgodnie z umowa — 35 osob

Liczba | powierzchnia pomieszczen budynku, w ktérym zlokalizowany jest wiz / w tym przeznaczonych na
dziagtainosc wiz- 358 m* , 18 pomieszezen

Rodzaj i ilos¢ pomieszczen przeznaczonych na dzialalnosc wiz:

- B pomieszczen przeznaczonych na pracownie terapeutyczne

-1 pomieszczenie przeznaczone na swietlice/stoldwke, sale rehabilitacyjna/pracownig muzykoterapii
-3 pomieszezenia przeznaczone na toalety

-1 pomieszczenie przeznaczone na gabinet pielegniarkilpsychologal/doradey zawodowego i pedagoga
-1 pomieszczenie przeznaczone na biuro ksiegowej

-1 pomieszeczenie przeznaczone na biuro kierownika

-1 pomieszczenie przeznaczone na szatnie dla uczestnikow

-1 pomieszczenie gospodarcze

-1 pomieszczenie-korytarz



+ Mozlwosé korzystania z terenu przynaleznego do uzytkowanej nisruchomosci Placowka korzysta z
przylegle] dzialki zagospodarowanej w czesci na ogrodek pod uprawe warzyw, teren zielony-trawniki
i kwietniki. Na przylegiej dzialce usytuowane sa 3 magazyny na sprzet ogrodniczy i materialy do
terapii.

» Srodek transportu: Opel Vivaro X83 nr rejestr. PWA 75GS

1l Finansowanie kosztéw dzialalnosci* warsztatu terapii zajeciowej w roku 2012 :

Zrodia finansowania dzialalnosci WTZ:

1. Srodki PFRON - umowa nr OR. 032.88.2012 z dnia 21 maja 2012r . zawaria pomigdzy Powiatem
Wagrowieckim i Wielkopolskim Stowarzyszeniem ,Rehabilitacja” im. K. Marcinkowskiego

2. Srodki wlasne powiatu jw. - umowa nr OR 032.15.2012.PCPR z dnia 23 stycznia 2012r., zawarta
pomigdzy Powiatem Wagrowieckim, a Wielkopolskim Stowarzyszeniem ,,Rehabilitacja” im. K.
Marcinkowskiego.

3. Inne —jakie jw. ( wskazac odrgbrie kazde Zrédlo finansowania)
Srodki Gminy Wagrowiec — umowa nr 22/2012 z dnia 5 marca 2012r. zawarta pomigdzy Gmlna_
Wagrowiec, a Wielkopolskim Stowarzyszeniem Na Rzecz Chorych, Niepelnosprawnych i ich
Rodzin ,,REHABILITACJA™ im. Karola Marcinkowskiego.

Koszty dzialalnosci wiz w 2012 roku:

Cgdlem 587 265,00 = { 100%)

- w tym $rodki PFRON - 517 860,00 =zt ( BB,19% kosztow ogdlem)
-w tym srodki Powiatu Wagrowieckiego - 59.405,00 zi (10,10% kosztow ogotem)
- w tym &rodki Gminy Wagrowiec - 10.000,00 =zl [ 1,71% kosztow ugnlam )

zachznfk nr 1'» - sprawozdanie finansowe z wykorzystania srpdkéw przez warsztat wraz z GESEm wyﬂatkdw

Zachmfk nrﬂ' szczegmm mrbrmﬁqe o dnchadash nTﬂa:F:acﬂ 8 spmsdai} pmdukiﬂw: usiug w roku 2012

IV. Kadra WTZ

« Liczba irodzaj etatéw, zgodnie z umowa : 12,30

» Faktyczne zatrudnienie w WTZ: 15

Zatrudnieni pracownicy WTZ :

Lp. imie | nazwisko stanowisko wymiar Wyksztalcenie
| etatu
1. | Emilia Walewska-Szyjka A kierownik | 1etat  |wyzsze magisterskie
2, Elzbieta Frankowska ksiegowa | 0.70etatu | srednie
a pedagog,doradca | 0,75 etatu | wy2sze magisterskie
zawodowy '
4 I ' psycholog | 15 ety | wyzsze magisierskis




| instruktor terapii | 1etat | srednia =
| instruktor terapi, 1 etat srednie
pielegniarka : =
instruktor terapii 1etat | wyZsze magisterskie i
instruktor terapii | 1 etat wyzsze magisterskie |
instruktor terapii 1 etat wy2sze magisterskie
instruktor terapii 1etat | wy2sze magisterskie |
instruktor terapii 1 elat srednie '
muzykotera pfe-g,l_ta 0.5 etatu | wy2sze magisterskie
| rehabilitant 05etatu | wyZsze magisterskie
kierowca letat | Srednie
sprzataczka Eifelatu  podstawowe

Uczestnictwo pracownikéw w szkoleniach zwigzanych z dzialalnoscia WTZ

Stanowisko Tytut Termin
- kursu/szkolenialkwalifikacje :
ksiegowa Szkolenie: chowiazki Pracodawcy w 15.03.2012r. |
| zakresie ubezpieczen spolecznych, i |
prawa pracy i pedatku dochodowego- 11.10.2012r |

praktyczne rozwigzania oraz zmiany
prawne wprowadzone w 2012r. |

V. Uczestnicy WTZ

planowane na 2013r.

Zalacznik nr 3 Dane osobowe uczestnikéw warsztatu terapi zajgciowe) {objgtych terapia w roku 2012)

1. Liczba uczestnikdw Warsztatu: 35

2. Liczba uczestnikow w przedziale wiskowym:

a. -dolat20 -0

b, -21-2% -14
c. -30-38 -13
d. -40-4% -8
e -50-58 -0
3. Liczba kobiet- 16 , mezczyzn - 19

4. Rodzaj niepelnosprawnosci uczestnikéw WTZ wedlug schorzenia wiodacego (liczba osob)

Rodzaj niepelnosprawnosci Liczba oscb —
Uposledzenie umysiowe | 11
[ Choroby psychiczne : 8 e
Uszkodzenie narzadu ruchu 0
Uszkodzenie stuchu B 0 _ 4
Uszkodzenie stuchu | mowy 1 |
Neurologiczne ik |
Niepelnosprawnoss sprzezona. 8

m. in. uposledzenie umystowe | choroba psychiczna,
uposledzenie umyslowe i dysf. narzadu wzroku,
choroba psychiczna i schorzenie neurologiczne, i

inne




5. Stopien niepelnosprawnosci (liczba oséb)

Stopien niepelnosprawnosci Liczba osob
| Znaczny 25
 Umiarkowany S 10
| Lekki 0

6. Liczba os6b ze wzgledu na czasookres pobytu w warsztacie ( stan na 31.12,2012r)

czasookres Liczba osdb
od 0 do 3 lat 9
od powyzej 3 lat - do 6 Iat 10
od powyze| 6 lat - do 9 lat - 10
powvzej 9 lat [ =

7. Informacja dotyczaca rotacji ucZestnikéw WTZ — Zafacznik nr 4 do sprawozdaria

8. Tygodniowy grafik zaje¢ w wiz — stanowi zalacznik nr 9 do niniejszego sprawozdania (harmonogram dnia)

9. Poziom frekwencji uczestnikow warsztatu terapii zajeciowej w 2012 roku

E: | 3 s o
:‘é' S = b S = z = o
$ i S 2 E =8 2 m z
k=] m e c = Ao =
B es 2 & &2 2 e
a? a3 (= = E Z = =
_styczen 21 35 735 520 215 70,74% |
luty 21 35 735 531 | 204 72,24%
marzec 22 35 770 | 612 158 79,48%
kwiecier 20 | 35 700 | 533 167 76,14%
maj 21 35 735 | 528 209 71,56%
czerwiec 20 a5 700 | 509 191 72,71%
lipiec 22 | 35 T i - k) SRS 28,18%
sierpien 22 35 770 | 348 | 424 44,93%
_ wrzesien 20 35 700 | 594 106 84.85% |
pazdziernik 23 35 805 656 149 81.49% |
___listopad 21 35 735 519 216 70.61%
| grudzien 19 35 BE85 428 237 64,36%

10. Przyczyny obnizenia frekwencji w poszczegélnych miesiacach [dot. frekwencji ponize| 80%}:

Styczen: Obnizona frekwencja wynikala z pogorszenia stanu zdrowia uczestnikow. W jednym przypadku wysiapho
zwolnienie lekarskie trwajace 30 dni, W przypadku jednego uczesinika wystapilo zwolnienie lekarskie spowodowans
pobytem w szpitalu trwajacym 21 dni. W pozostalych przypadkach niecbecnosci byly usprawiedliwizne przez
rodzicdwiopiekundw i uczestnikéw z powodu chorcby, ziego samopoczucia, badar lekarskich | wyjazdow,

Luty: Obnizona frekwencja wynikala z pogorszenia stanu zdrowia uczestnikdw. W trzech przypadkach wystapiy
zwolnienia lekarskie trwajgce 8.4 i 17 dni. W pozostalych przypadkach nieobecnosci byly usprawiedliwiane przez
rodzicOwlopiekunow i uczestnikow z powodu choroby, zlego samopoczucia, badan lekarskich | wyjazdow.

Marzec: W przypadku 3 uczestnikow wystapity zwolnienia lekarskie trwajace 15,51 2 dni. W pozostalych przypadkach
nizobecnosci byly usprawiediwiane przez rodzicow/opiskundw i uczestnikaw z powodu choroby, ziego samopoczucia
badan lekarskich i wyjazddw.

Kwiecieri: W przypadku 1 uczestnika wystgpita niecbecno$t usprawiedliwiona trwajgca 20 dni potwierdzons
zaswiadczeniem lekarskim W  pozostalych przypadkach niecbecnosci  byly usprawiedliviane przez
rodzicow/opiekundw | uczestnikéw z powodu choroby, ztego samopoczucia, badan lekarskich | wyjazdow, oraz



sytuacii rodzinnej | osobistej, W kwietniu wszyscy uczesinicy korzystali z 2 dni urlopu przy okazji Swiat Wielkanocnych
i weekendu majowego,

Maj: 1 ucrestnik przebywal na zwolnieniu lekarskim trwajacym po 8 dni. W pozostalych przypadkach niecbacnosei
byly usprawiedliwiane przez rodzicowiopiekunow i uczestnikdw 2z powadu choroby, ziego samopoczucia, badan
lzkarskich | wyjazdow, oraz sytuacji rodzinnej | osobiste]. Uczestnicy korzystali z 2 dni urlopu przy okazji weekendu
majowego.

Czerwiec: 1 uczesinik przebywal w szpitalu przez 8 dni, 1 uczestnik przebywal na zwalnieniu lekarskim trwajacym 15
dni. W pozostalych przypadkach nieobecnodci byly usprawiedliwiane przez rodzicowlopiekunow | uczestnikow z
powody choroby, ztego samopoczucia, badan lekarskich i wyjazdow, oraz sytuacji rodzinnej | osobistej. Uczesinicy
korzystali z 1 dnia urlopu w dniu 08 czerwca po Bozym Ciele. W czerwcu zorganizowana byra 2-dnicwa wycieczka
Wrociaw-Olednica i z tego powodu po wycieczes 28 1 29 czerwea wykorzystywane byly nadgodziny.

Lipiec: W przypadku jednego uczestnika wyslapiio zwolnienie lekarski trwajgce B dni. Jedna uczesiniczka korzystats
Z turnusu rehabilitacyjnego przez okres 12 dni. W pozostalych przypadkach nieobecnoédci byly usprawiedliwiane przez
rodzicow/opiskundw | uczestnikdw z powodu choroby. ziego samopoczucia, badan lekarskich | wyjazddw, oraz
syluacji rodzinnej i osobistej. W miesigeu lipcu kierowca WTZ przebywal na zwolnieniu lekarskim. Placdwka
zzpawnita dowdz wynajetym Srodkiem transportu, jednak z powodu problemdw finansowych uczestnicy byl dowozeni
co drugi dziefi. Kazdego dnia samochdd dowozit tylko 1 grupe ucZestnikow spoza terenu miasta.

Od 18 lipca uczestnicy | pracownicy przebywali na urlopie wypocZynkowym.

Sierpien: Do 14 sierpnia uczestnicy | pracownicy przebywali na urlopach wypoczynkowych. Wystepowaly rowniez
kilkudniowe nieobacnodcl usprawiedliwione przez rodzicowfopiekundw i uczestnikdw z powodu choroby, zlego
SaMmopoczucia, czy wyjardu.

Wrzesiefi: 2 uczestnikéw przebywalo na turnusie rehabilitacyjnym przez okres 1 tygodnia. W pozostalych
przypadkach nieobecnosci byly usprawiedliwians przez rodzicdw/opiekundw | uczestnikdw z powodu choroby, ztego
samopoczucia, badan lekarskich i wyjazddw, oraz sytuacj rodzinng| i osobiste;.

Paidziernik: 1 uczestnik przebywat na turnusie rehabiltacyjnym trwajacym 1 tydzien Pozostate nisobecnosci byly
usprawiedliwiane przez rodzicow/opiekunow 1 uczestnikdw z powodu choroby, ziego samopoczucia, badan lekarskich |
wifjazdow, oraz sytuacji rodzinne] | osobiste). 02 listopada uczestnicy korzystali z uriopu.

Listopad: 02 listopada uczestnicy korzystali z urlopu. 1 uczestnik przebywal w szpitalu przez ckres 10 dni. Pozostate
niecbecnosci byty usprawiedliwiane przez rodzicow/opiekundw i uczestnikdw z powodu choroby, ziego samopoczucia,
badar lekarskich i wyjazdow. oraz sytuacji rodzinnej | osobistej.

Grudzien: W okresie 24-31 grudzien uczestnicy | pracownicy mieli przerwe miedzy Swialeczng w zwiazku z
wykorzystaniem urlopdw wypoczynkowych pracownikdw. Wystapily tez kilkudniowe nieobecnosci usprawiedliwiane z
réznych powodow przez rodzicdwiopiekundw i uczestnikdw.

11. Informacje dotyczace sposobu korzystania uczestnikow wiz z miesigcznej przerwy wakacyjne|
uczestnikow warsztatu:
Uezestnicy WTZ w Wagrowcu podczas miesigczne] przerwy wakacyjnej korzystaja z urlopu realizujac wiasne
plany lub dostosowujac sie do plandw rodzin.
( system placowki faryjnej/system placdwki catoroczne)
12. llosé osdb i sposdb dotarcia na zajecia do wiz:

- samochodem wiz: - 19

- srodkami komunikacji miejskiej - 5
- frodkami kom PKS -0

- grodkami kom. PEKP -0

-inne - 11



VI. Realizacja zadan rehabilitacji spotecznej i zawodowej Warsztatu, w tym dzialalnos¢ Rady
Programowej WTZ w 2012 roku.

Zatacznik Nr 5 l'tmﬂy | metody realizowanej przez Warsztat dziafalnosci rehabilitacyjnef ( spofecznej
i zawodowef) W‘Eﬂ"li}mku

2.
2. Zalgcznik Nr 6 — oplsowa ocena efektéw terapii pn&ﬂstamcha indywidualpe postepy w zakmsla
zaradnosci, Wﬂ?ﬂdzfalnnﬂi 2yciowaf | uzawodowlenia uczestnikéw Warsztatu w 2012 roku.

3.

3, Zalacznik Nr7 - informacja dni)rcza_nca duknnanla Homphksawaj ucanr riaah:ar:ﬁ .fnd_'ﬂwa‘uafnych :
Prngmmﬁw Rahﬂ'b-'."fmqﬂ uczastnik-:&w wiz w 2012 roku. : :

.

......

4. za!qc;rm'k Hr 8- -'nfoﬂfrﬂq.fa (e} nryamzuwanych dudaakuwych fnnnnch zajet dfa utzu:n!kaw Warsﬂam
W Eﬂii‘ mkuwp’hszazegﬁnyah miesigcach

Vil. Prowadzona w Warsztacie dokumentacja :

|

merytoryczna uczestnikéw WTZ, w tym dzialalnosci RP w 2012r
Regulamin Organizacyjny Warsztatu,

Karty pracy terapeuty,

Miesigczne plany pracy,

Dokumentacja, stanowigca podstawe do zakwalfikowania oscby niepetnosprawne] do uczestnictwa w
Warsztacie,

Wywiady srodowiskowe dotyczace uczestnikaw,

Indywidualne pregramy rehabilitacji | terapii uczestnikdw,

Punktowe oceny postepow w rehabilitacji zawodowej | ogolnej,
Oceny efektywnoéci cddzialywan rehabilitacyjnych,

Karty obserwaciji psychologa, pedagoga, doradey zawodowego,
Protokoly Rady Programowe) Warsztatu,

Protokoty ze spotkan z rodzicami lub opiekunami prawnymi,

- ®m & ® & ® &

71 administracyjno —kadrowa

Teczki osobowe pracownikow

Listy checnosci pracownikow

Karty urlopowe pracownikdw

Listy ptac

Ksigzka korespondencyna.

Ksigzka kontrali,

Ksigzka kontroli sanitarne,

Pocztowa ksiazka nadawcza.

Rejestry znaczkdw, delegacji, kart drogowych, pieczatek.
Karty drogowe,

Ksiegi inwentarzowe Srodkdw trwatych, srodkdw trwatych umorzonych w 100% (sprzgtu, mebli)
oprogramowania,

o Ksigzka ewidencji wyjsc.



Karly urlopows pracownikow.
finansowa
Finansowy plan dziatalnosci Warsziatu,
Zestawienie obrotdw | sald
Karty kontowe srodkow trwaltych
Dokumentacja ksiegowa-raporiy kasowe | bankowe.
Wszelkie niezbedne druki do prowadzenia ksiggowosci (KP, KW, PK, RK, itp.)
Finansowa i meryioryczna dokumentacje sprawozdawcza z dziatainogci Warsztatu.

@ 8 & B B W
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WIFLKOPOLSKIE STOWARZYSZENIE
NA REECZ CHORYCH
[EPELNOSPRAWNYCH | ICH RODLIN
REHABILITACJA Zalqeznik nr 1 do sprawozdania recznego WITZ

im.. Karolo Morcinkos e go

B - 100 Wagrownes, ul. Praskowa §

Sprawozdanie finansowe z wykorzystania Srodkow przez warsztat terapii zajeciowej w Wagrowcu
wraz z opisem wydatkow w 2012 roku*

W tym wykorzystanie wg. frodel finansowania i

Rodzaj wydaktow
zwigzanych z M_.___m__m Plan Wykorzystanie i____m_wﬂ_..__
- _M__unm.uﬂ whs przed MW“_.._M ____..Mﬂ_.._omﬂr&__.“_.. stania Srodki Srodki Inne zrédta Inne zrédia
Ziam@alinosc oWy

Eﬂﬂwﬂﬂﬂ"ﬁ:_ﬂ—.ﬁ ch zmianach Eﬂﬂﬂg_ﬁn ..m.._
1. Wynagrodzenia 379 011,20 I82 303,78 382 363,78 rogts 382 363,78
ogolem, w

tym

- wynagrodzenia Jd6 363,20 J42 198,53 342 198,55 Iogts 342 198,53
osobowe
- fundusz premiowy 4 500,00 12 770,00 12 770,00 T 12 770000
- dodatkowe roczne 28 148,00 27 395,25 27 395,25 [0t 27 395,25

wynagrodzenie
Fundusz swindczen i3 42799 1342799 13 427,99 10 1342799
socjalnych
Warzuty od 74 Ri6H3 Tir 380,44 Tit ARG, 44 T 70 380,44
wynagrodzed
Materialy 2 000, Y i 292,48 I 292,48 T I 292,48
Materiaty do terapii 13 00,00 1T 998,46 11 998,46 Fois 3 198,46 & 800,00
Energzia 16 &ow, o0 16 S0, 0 16 BiN,00 T00% 2 Fin,on I4 100,00
Ushugi obee 531336,13 S6421,70 56 421,70 fo0% A0 333,70 26 068,00
Eksploatacja 23 #36,65 26 (G, 65 26 NG, 6.5 Tt i 769,65 I 237,00
samochodu

{ w tym ubezpieczenie)



Trening chonomiceny

Srkolenie
pracawnikdw

Wycicczki

Libespieezenie
uerestnikdw i micnin

Razem kosziy
drinlalnosel 2012

Dodatkewe
wypasazenie
Ogdlem koszty 2012
into. dat,

niewykorzystanyeh
Srodkow

FP7R.00

F50, 00

Fao 00

JIre2e

386 065,00

1 200,00

ST 265,00

I 835,00

Jr&.a0

{0
F 020,20

586 063,00

1 200,00

587 265,00

3 835,00
FI18,30

00
3 020,20

586 065,00

F 200,00

587 265,00
0,00

T00
Ty

10,

T

T

F00

J #3500
518,30

0,00

3 020,20

517 860,00

.00

517 860,00
o,00

*do sprawozdania nalesy zalgezyé szezegélowy opis poniesionych wydatkiw ( wg. rodzaju )

59 405,00

0,00

59 405,00

& 800,00
1 200,00

10 0,00
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WIELROPOLSKIE STOWARZVSZENIE

NA RZECZ CHORYCH
NIEPELNOSPRAWNYCH | ICH RODYIN
REHABILITACJA
.. Karela Marcinkowskiego

-

ad - 1K) Wagroweec, ul. Piaskows 6

Opis do sprawozdania finansowego
z rozliczenia kosztow dziatalnosci
Warsztatu Terapii Zajeciowej w Wagrowcu

okres sprawozdawczy: styczen -grudzier 2012r. WSZYSTKIE ZRODLA

Ip.

ki, pozycja preliminarza rodzaj kosztu kwota

1 |Wynagrodzenia pracownikiw 342198,53

2 |Fundusz premiowy 12770,00

3 |Fundusz nagrod 27395,25

4 |Swiadczenia na rzecz pracownikow 70380,44

5 |Fundusz $wiadczen socjainych 1342799
6 Materialy niezbedne do

funkejonowania Warsztaty artykuly biurowe 0.00

srodki czystosci 84508

ieki i Srodki opatrunkowe 196,69

Srodki BHP 0,00

imprezy | Swisla 0,00

pozostale materialy 250,71

razem: 1292 48

7 |Materialy do terapii pracownia gospodarcza 2699,64

oracownia stolarska 140213

pracownia ceramiczna 1614,93

pracowniz plastyczna 164878

pracownia krawiecka 1334,21

pracownia dziewiarska 1553,80

pracownia skdrzana 1425,89

pedagog.psycholog 101,30

muzykolerapia. rehabilitant 217,80

razem: 11998 468

8 |Energia, opal woda woda 1045, 58

energia elektryczna 5300,30

gaz 10452 72

razem: 16800,00

g |Uslugi obce remonty biezace 0,00

konserwacie | naprawy urzadzedi | masz. 1094 80

usiugi komunaine 3716,75

optaty pocziowe 0,00

optaty telefoniczne i internat 2847 49

opfaty bankowe 480 50

badaniz uczestnikdw | pracownikdw 438,00

CZYNSZ 42483,39

pozosiate usiugi{menitoring) 455473

inne przeglady 654 54

ustuga radia i telewizji 151,50

Strona 1




prelim. pozycja preliminarza rodzaj kosztu kwota
razein: 56421,70
Eksploatacja samochodu, w tym
10 |koszty ubezpieczenia i przeglgddw

technicznych zakup paliwa{w tym bilety miesieczne) 2124391

przeglady i koszly naprawy (w tym
zakup czesci) 2614,95
ubszpisczenis 2106,00
delegacje 4179
razem:; 26006,65
11 |Szkolenia pracownikow seminaria, spotkania,poz.szkolenia 258,30
delegacje na szkclenia 0,00
szkolenie z BHP 260,00
razem: 518,30
12 [Wycieczki ubez. wycieczki 0,00
wycieczka 0.00
0,00
0.00
razem: 0,00
12 |Ubezpieczenie uczestnikéw i mienia Jubezpieczanie uczestnikow 711,20
|ubezpieczenie mienia 2308,00
razem: J020,20
14 |Trening ekonomiczmy {trening ekonomiczny 3833,23
razem: 3835,00
15 |Dodatkowe wyposazenie gitara elekiroakusiyczna 1200,00
0.00
0.00
0.00
razem: 1200,00

Strona 2




W LRGP SRIE STOWARLZYSZENIE
SNA RAFCY CHORYCH
NIFPEENOSPRAWNYCH | ICH RODZIN
REHABILITACJA
an ., Karolo Marcinkelwskiego
fceoe 100 Wagrowlec, ul Plaskowa 5

Opis do sprawozdania finansowego
z rozliczenia kosztow dziatalnosci
Warsztatu Terapii Zajeciowe] w Wagrowcu

okres sprawozdawczy: styczen -grudzier 2012r. PFRON

pﬂl::l . pozycja preliminarza rodza] kosztu kwota

1 Wynagrodzenia pracownikow 342198,53

2 |Fundusz premiowy 12770,00

2 |Fundusz nagrod 27396,25

4 |Swiadczenia na rzecz pracownikow T0380,44

5 |Fundusz swiadczen socjalnych 13427 .99
8 Materialy niezbedne do

funkcjonowania Warsztatu artykuly biurowe 0,00

Srodki czystosci 245 08

leki i srodki opatrunkows 196 69

$rodki BHP 0,00

imprezy i Swigta 0,00

pozostale materialy 250,71

razem: 1292,48

7 [Materiatly do terapii pracownia gospodarcza 804,32

pracownia stolarska 444 17

pracownia ceramiczna 443,28

pracownia plastyczna 681,17

pracownia krawiecka 22327

pracownia dziewiarska 223,28

pracownia skorzana 223,27

pedagog,psychelog 0,00

muzykoterapia, rehabilitant 168,70

_ razem: 3198,46

& |Energia. opal, woda woda 339,52

energia elektryczna 156160

gaz 798 88

razem: 2700,00

9 |Ustugi obce remonty biezace 0,00

konserwacie | naprawy urzadzen i masz. 203,05

uslugi komunalne 1263.01

optaty pocztowe 0,00

optaty telefoniczne i internet 1453,50

optaty bankowe 471,50

badania uczestnikow | pracownikow 204,00

CZYNSZ 22268,39

menitoring obiektu 861,00

pozostale ustugi 2978,73

inne przeglady 499,02

usiuga radia i telewizji 151,50

Strona 1



priliji-m. pozycja preliminarza rodzaj kosztu kwota
razem: 30353,70
Eksploatacja samochodu, w tym
10 |koszty ubezpieczenia i przeglgdow

technicznych zakup paliwalw tym bilety miesigczne) 5318,25

przeglgdy | koszty naprawy (W tym
Zakup czescl) 649 40
ubezpieczenia 801,00
delegacie 0,00
razem: 6769,65
11 |Szkelenia pracownikow seminaria, spotkania poz szkolenia 258,30
delegacje na szkolenia 0,00
szkolenie z BHP 260,00
razem: 518,30
12 |Whycieczki ubez wycieczki 0,00
wycieczka 0,00
0,00
0,00
razem: 0,00
13 |Ubezpieczenie uczastnikow i mienia |ubezpieczenie uczestnikdw 711,20
uberpieczenie mienia 2309,00
Tazem; 3020,20
14 [Trening ekonomiczny trening ekonomiczny 3835,00
0,00
razem: 3835,00
15 |Dodatkowe wyposazenie 0,00
0,00
0,00
0,00
razem: 0,00
RAZEM OGOLEM: 517860,00

PR Sy PREZES ZARZADU
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WIELEOPOISRIE STOWARZYSZENIE
NA RAECE CHORYCH
NIFPEENOSPRAWNYCH 1 ICH RODZIN
REHABILITACJA
. Karola .'l.-j'::r:'rnhuumhr:‘::.n.-
a7 = 100 Wagrawiac, ul, Piaskowa B

Opis do sprawozdania finansowego
z rozliczenia kosztow dzialainosci
Warsztatu Terapii Zajeciowej w Wagrowcu

okres sprawozdawczy: styczen - grudzien 2012r. Srodki POWIAT

pnl:l'l'm. pozycja preliminarza rodzaj kosztu kwota

1 Viynagrodzenia pracownikow 0,00

2 Fundusz nagrad g,00

3 Swiadczenia na rzecz pracownikdw ¢.00

4 Fundusz &wiadczen sccjalnych 0,00
5 Materialy niezbedne do funkcjonowania

Warsztatu artykuty biurawe 0,00

srodki czystosc 0,00

leki i srodki apatrunkowe 0,00

Srodkl BHP 0,00

materialy na potrzeby imprez | Swigt 0,20

papier do sprzetu drukarskiego 0,00

akeesoria komputerowe-tusz toner 3,00

pozostate materiaty 0,00

.00

razem: 0,00

&  |Materiaty do terapii pracownia gospodarcza 0,00

pracownia stolarska 2,00

pracownia ceramiczna 0,00

pracownia plastyczna 0,00

pracownia krawiecka 0,00

pracownia dziewiarska 0,00

muzykoterapia rehabilitant 0,00

pracownia skorzana 2,00

pedagog, psychalog 0,00

razem: 0,00

7 |Energia, gaz, woda woda 707 .46

energia elektryczna 373870

[gaz 553,84

razem:| 14100,00

8  [Ustugi obce remonty biezace 0,00

konserwacie | naprawy maszyn | urzgd. 861,75

usfugi kemunalne 2453.74

opiaty pocztowe 0,00

optaty telefoniczne i intarnet 1383,99

optaty bankowe 8,00

badania uczestnikow i pracownikaw 234,00

CZYNSZ 20215,00

pozostate ustugi (monitoring obiekiu) 718,00

inne przeglady 155,52

razem:] 26068,00

Strona 1




an;:;m. pozyeja preliminarza rodza) kosziu kwoia
9 Eksplozstacia samochodu, w tym koszty
ubezpieczenia | przegladéw technicznych zakup paliwal w tym bilety miesieczne) 1552466
przeglady i koszty naprawy (w lym zakup
czesci) 2 1965,55
Ubezpieczenis 305,00
delegacie 41,78
Zakup akcesorii 000
razem:| 19237,00
10 |Szkolenia pracownikow szkolenia 0,00
materiaty dydaktyczns 0,00
delegacjs 0,00
razem: 0,00
11 |Wycieczki 0,00
0,00
0,00
0,00
razem: 0,00
12 |Ubezpieczenie uczestnikow | mienia ubezpieczenie uczestnikow 0,00
ubezpieczenie misnia 0,00
rarem; 0,00
13 [Trening ekonomiczny trening ekonomiczny 0,00
0.00
razem: 0,00
14 |Dodatikowe wyposazenie
razem; 0,00
RAZEM OGOLEM: 59405,00
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WA RIECY CHORYCH

NIEFELNOSPRAWNYCH 1 ICH RODZIN

REHABILITACJA

I, Kamla Marcinkowskiego

G2 100 Wagrowine, ul, Plaskowa &

Opis do sprawozdania finansowego
z rozliczenia kosztow dziatalnosci
Warsztatu Terapii Zajeciowej w Wagrowcu

okres sprawozdawczy: styczef - grudzien 2012r. Srodki GMINA

p r;’;;"‘ pozycja preliminarza rodzaj kosztu kwota
1 |Wynagrodzenia pracownikdw 0,00
3 |Swiadczenia na rzecz pracownikéw 0,00
4 |Fundusz swiadczen socjainych 0,00
5 Materialy niezbedne do
funkcjonowania Warsztatu artykuly biurowe 0,00
Srodki caystosei 0,00
leki | srodki opatrunkowe 0,00
srodki BHP 0,00
pozostate materialy 0,00
razem: 0,00
& |Materialy do terapii pracownia gospodarcza 1895,32
pracownia stolarska 057,96
pracownia ceramiczna 1171,65
pracewnia plastyczna 057,69
pracownia krawiecka 1110,94
pracownia dziewiarska 1330,52
pracownia skorzana 1202 .62
muzykoterapia, rehabilitant 52,10
pedageq, psycholog 101,30
razem: 8800,00
7 |Energia, opat, woda wada 0,00
energia elekiryczna 0,00
gaz 0,00
razem: 0,00
8 |Uslugi ochee remonty biezace 0,00
konserwacje | naprawy urzadzen i masz. 0,00
us’rugi komunaine 0,00
oplaty pocztowe 0,00
oplaty telefoniczne i internet 0,00
oplaty bankowe 0,00
badania uczestnikdw | pracownikow 0,00
CZYNSZ 0,00
pozostate ustugil monitoring obiekiu} 0,00
inne przeglady 0,00
razem: 0,00
Eksploatacja samochodu, w tym
9  |koszty ubezpieczenia i przegladow
technicznych zakup paliwa(w tym bilety miesieczne) 0.00

Strona 1




prﬁlﬁt pozycja preliminarza rodzaj kosztu kwota

przeglady | koszty naprawy (w tym

zakup czesci) 0.00

ubezpieczenis 0,00

zakup akcesorii 0,00

razem: 0,00

10 |Szkolenia pracownikéw seminaria, spotkania poz szkolenia 0,00

podroze stuzbowe 0,00

razem: 0,00

11 |Wycieczki ubez.wycieczki 0,00

0,00

0,00

0,00

razem: 0,00

12 |Ubezpieczenie uczestnikow i mienia |ubezpieczenie uczestnikow 0,00

ubezpieczenia mienia 0,00

razem: 0,00

13__|Trening ekenomiczny trening ekonomiczny 0,00

0,00

razem: 0,00

14 | Dodatkowe wyposazenie gitara elektoakustyczna 1200,00

razem: 1200,00

RAZEM OGOLEM: 10000,00
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WIELROPOLSRIE STOWARZYSZENIE
NA RIECE CHORYCH
NIEPELNOSPRAWNYCH 1 ICH RODZIN
REHABILITACJA
im.. Rnrola MarcinkowsKisgo
62 - 100 Wagrowiec. ul. Piaskowa & Zalqeznik nr 2 do sprawezdania rocinego WTZ

“

Szczegdlowe informacje o dochodach i wydatkach ze sprzedaiy produktow
i usiug w roku 2012

Data przychodu Wysokosé Forma Forma T Rezultat'y
| (wtym BO) preychodu | sprredazy wykorzystanis |
BO 7 560,06 :
19.02.2012 19,00 Zwrot oplaty bankowej -
16.05.2012 617,00 Kiermasz Urzad Miasta i
sprzedaz indywidualna
- 28.10.2012 420,00 Sprzedaz indywidualna
28.12.2012 883.00 Kiermase w MDEK w
Wagroweu i Spreedaz
indywidualna
01.01.2012- 017 Odsetki za caty rok !
31122012 | B |
RAZEM | 9.499.23
|

Ze zgromadzonych srodkow oplacono:

- zakupiono stodycze 7 okazji Swiat Wiclkanocnych 166,34

-optacono wycieczke do Wroclaw — Olesnica w dn.26-27.06.2012 7 570,66

- optacono wstep na spekitakl teatralny aktoréw Agencji ART- METANOIA 350,00

- zakupiono art. spozyweze | przemystowe do przygotowania Spotkania Wigilijnego 632,49

Kwota 19 71, zostala zwrdcona na konto wyprzedazy w miesigeu lutym 2012 1)

RAZEM: 8 719,49

Ogdlem: stan érodkéw na dzien 31.12.2012r ( w tym odsetki) WBNr 18/2012 779,74zl
PRET IAD r|‘
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E1 kiveLSRIE STOWARY YETEMIE
I TECTE CHL RYCH .
b |~.|u'~.‘-.-'ul11 (CH RODELIN |

g LITACJA
Hi'l F‘BE inboirgkiagn Zatacznik Nr 5 do sprawozdania rocznego WTZ

aarowiac. ul. P askowa &

Formy i metody realizowanej przez Warsztat dziatalnosci rehabilitacyjnej
{ spotecznej i zawodowej) w 2012 roku.

Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji spoteczne] | zawodowej odbywa sie w grupach 5 osobowych w
pracowniach terapeutycznych:

- pracownia gospodarstwa domowego,

- pracownia plastyczna,

- pracownia ceramiczna,

- pracownia skorzana,

- pracownia krawiecka,

- pracownia dziewiarska,

- pracownia stolarska,

Kazdy z uczestnikow realizuje indywidualny program rehabilitacji i terapii, ktory jest tworzony | weryfikowany
na podstawie zgromadzone] dokumentacii, wywiadu srodowiskowego, obserwacyi, dzialan | zachowan w
placowce, szczegdtowe] punkiowe] cceny.

Program jest realizowany w pracowni wiodace] | innych pracowniach wedug indywidualnych potrzeb.
Prowadzone jest takze wsparcie psychologiczne | terapia psychologiczna oraz terapia pedagogiczna, doradztwo
zawodowe. rehabilitacja ruchowa | muzykoterapia,

Promuje sie zdrowy | aktywny sposob wypoczynku, szczegolnie w okresie wiosenno-letnim

Realizowane w WTZ indywidualne programy rehabilitacji i terapii sa autorskimi programami tej placowki.
Programy sa okresowo oceniane, modyfikowane | doskonalane.

Rada programowa Warsztatu dokonuje oceny postepdw w rehabilitacy kazdego uczestnika co pol roku. Na
pélrocze jest to ocena punktowa, a na koniec roku ccena punkiowa | opisowa,

Punktowa ocena postepdw uczestnika przeprowadzona jest wedlug systemu zaproponowanego przez Biuro
Peinomocnika Rzadu ds, Oséb Niepeinosprawnych w Warszawie Dzialania te dotycza rehabilitacji cgdine i
zawodowej. Ich celem jest kompleksowa ocena dynamiki postepéw uczestnika Warsztatu. Stanowig one podstawe do
konstruowania doskonalszych indywidualnych programaw rehabilitac)i.

Rodzaj prowadzonych zajeé obowiazkowych
Ogdlne usprawnianle, formy zajeé:

terapia grupowa, indywidualina i zbiorowa,
arteterapia,

muzykoterapia

filmoterapia,

ergoterapia,

astetolerapma,

wsparcie psychalogiczne i terapia psycholagiczna,
socjoterapia,

kinezyterapia,

przygotowanie do pracy, Zajecia rekreacyjne,

Rozwijanie umiejgtnosci zycia codziennego, formy zajgc:

« trening w zakresie czynnosci 2ycia codziennego,
» Cwiczenia w zakresie samoobsiugi i higieny osobiste),
e trening w zakresie dbatosel o wyglad zewnetrzny,



-

zajecia z zakresu prowadzenia gospodarstwa domowego, higisniczne i estetyczne przyrzadzanie positkdw,
prace porzadkowe w domu, obsluga urzadzen technicznych i audio- wizualnych,

rozwdj umiegjetnosci ogrodniczych,

trening ekonomiczny,

Ksztaltowanie umiejetnosci kulturalnege zachowania, zasady savoir vivu,

Przygotowanie do Zycia w Srodowisku spolecznym, formy zajec:

" 8 & & & ® & & @&

cwiczenia umiejetnosci interpersonalnych,

trening wiedzy o sobie samym,

elementy asertywnosci,

dwiczenia umigjetnosci rozwiazywania problemdw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich,

cwiczenia umigjetnosci komunikacyjnych,

cwiczenia umigjetnosci komunikowania sie przez Internet,

éwiczenia aktywnosci w sytuacjach spotecznych,

cwiczenia z orientacji przestrzennej,

twiczenia w petnieniu roli uczestnika WTZ, domownika, klienta, katolika, obywatela | pracownika {w
wybranych preyktadach).

Rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy, formy zajeé:

przygotowanie do podjecia pracy,

trening umiejetnosci pracy w Zespole | wspdlodpowiadzialnosci za wykonywane zadanie,

rozwijanie motywac]i | podnoszenie termpa pracy,

podnoszenie sprawnosci ruchowe| § manualnegj,

&wicZenia koncentrad)i | pamigai,

cwiczenia wytrwalosc | odpowiedzialnosci, doprowadzania powierzonego zadania do korica,
Ewiczenia w zakresie dolktadnoédci pracy oraz przestrzegania dyscypling pracy,

ctwiczenia w zakresie samodzieinege planowania, kentrolowania i wykanywania zadania (w wybranych

przypadkach).

Rozwijanie umiejetnosci zawodowych, formy zajec:

stosowanie technik kamputerowych | multimedialnych, w tym stosowanie specjalistycznych programdnw
uzytkowych i Internetu,

zajgcia krawieckie, hafciarskie i thackie,

zajecia z rekodziela artystycznego {ceramika, stolarstwo, praca w skdrze),

zajecia plastyczne,

Zajecia gastronomiczne i kuchenne,

zajecia dekorowania | wystroju wnetrz,

zajecia ogrodnicze,

Zajecia poligraficzne (wizytdwki, zaproszenia, kartki okolicznosciowe)

warsziaty zawodowe.

Rozwijanie innych umiejetnosci przy zastosowaniu réZnych technik terapii, formy zajec:

twiczenia umigjgtnosci postugiwania sie glosem,

cwiczenia rozwijania wrazliwosci stuchowe,

cwiczenia rozwijania wrazliwosci dotykowe|,

twiczenia percepcji wzrokowej,

Ewiczenia zmysiow propriocepcji | przedsionkowego,

cwiczenia kompleksowego odbierania wrazer Zmysiowych,

Eéwiczenia mowy i dykaji,

cwiczenia wyobrazni,

twiczenia orientac)i kierunkowe] | przestrzenneg),

twiczenia umigjetnosci poznawania, nazywania | odzwierciedlania uczug,
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cwiczenia pamigci poprzez uczenie rél- zajecia teatralne,
cwiczenia ruchu rozwijajacego poprzez taniec.

Metody pracy

stowne,

prakiyczne,

ogladowe,

objasniajaco - pogladowe,
samaodzielnege dochodzenia do wiedzy
programowane,

wernyfikujgce.

Trening umiejetnosci zachowan spolecznych:

" ® 8 ®

trening podstawowych umigjgtnosci komunikac)i spoteczne|,

trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osabiste),

trening w zakresie umiejetnosci kulinarnych | zdrowege Zywienia,

trening zachowan rynkowych | ekonomicznych, trening rozwigzywania problemsw w trudnych sytuacijach
migdzyludzkich,

trening przygotowania do podjecia pracy.

Trening ekonomiczny | instrumenty motywacyjne

L]

WWTZ uczestnicy odbywaja trening ekonomiczny w formie bezgotdwkowe| (planowanie | wykonywanie
zakupdw - materiatdw do lerapii dla poszezegolnych pracowni) oraz w formie gotdwkowe].

Trening ekonomiczny w formie gotdwkaowe| odbywa sie w formie Srodkdw finansowych otrzymywanych przez
uczestnika w wysokosci nie przekraczajgoe) 20% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Uczestnicy otrzymuja w ramach treningu ekonomicznego Srodki finansowe wyplacane do dnia 10-tego
nastepne go miesigca po przepracowanym miesigcy w vzgodnieniu 2 terapeuty odpowiedzialnym za
realizacje Indywidualnego programu rehabilitac)i i terapii oraz innymi osobami prowadzacymi zajecia
{czlonkami Rady Programowe)) i zatwierdzane| przez Kierownika Warsztatu.

Dla kazdego uczestnika prowadzona jest indywidualna ewidencja rozliczen finansowych w treningu
ekonemicznym. Podstawa wydatkowanych srodkéw jest fakbura lub paragon. W drugim przypadku rozliczenie
nastepuje na podstawie druku wypelnionego przez terapeute z zalaczeniem paragonu,

Glowne przeznaczenie srodkdw finansowych 2 treningu ekonomicznego przez uczestnikow Warsztatu to
realizacja ich potrzeb terapeutycznych i socjalnych.

W roku 2012 Rada programowa wraz z uczestnikami podjela decyzje 0 gromadzeniu Srodkéw pochodzacych z
treningu ekonomicznego | przeznaczeniu ich na wydatki podczas dwudniowe] wycieczki do Wroclawia | Clesnicy.

Stosowane przez WTZ metody nagradzania uczestnikdw za zaangazowanie, aktywnosé i osiagniecia w
realizacji Indywidualnego programu rehabilitacji i terapii:

- pochwaly,

- wyrdznienia,

- dyplomy,

- nagrody rzeczowe (w konkursach),

- wyjazdy | wyjscia dla wyréznionych uczestnikéw na imprezy kulturalne i integracyjne.

Dzialalnoéé Rady Programowe] WTZ

Rade tworza nastepujgcy pracownicy Warsztatu:
kierownik,

instruktorzy terapii zajeciowe],

psycholog, .

17



- pedagog, doradoa zawodowy, -
muzykoterapauta.
rehabilitant

Przewodniczacym Rady programowe| jest Kierownik Warsztatu.

» Zadania Rady Programowej:

- Przygotowanie rocznych indywidualnych pragramédw rehabilitacji | terapii dla uczestnikow Warsztatu.

- Co najmniej raz w roku dokonywanie ckresowe| oceny realizacji indywidualnege programu rehabilitag)i 1
lerapil.

- Ustalanie skiaddw osobowych poszoczegiéinych grup terapeutycznych

- Qkretlanie zasad dysponowania sroedkami finansowymi zwiazanymi 2 treningiem ekonomicznym oraz ich
przeznaczenia dla kazdego uczestnika.

- Podejmowanie decyzji o przyjgeiu lub skresleniu uczestnikow z listy Warsztatu.

* Posiedzenia Rady Programowe]:
Posiedzenia Rady Programowe] WTZ odbywajg sie systemnatycznie i 3 udokumentowane w formie
protokéiow,

Wspolpraca z rodzinami lub opiekunami uczestnikow
» Formy kontaktéw i wspélpraca z rodzinami uczestnikow:

- Indywidualne rezmowy,

- Rozmowy telefoniczne | korespondencia,

- Wizyty w domu rodzinnym uczestnika,

- Uczestnictwo w imprezach okolicznosciowych organizowanych przez Warsztat,
- Uczestnictwo w wycieczkach,

- Praca socjalna-pomoc w rozwiazywaniu codziennych probleméw yciowych,

+ Rodzaje pomocy Swiadczone] rodzinom uczestnikow:

- Pomoc w rozwigzywaniu spraw dotyczacych zdrowia uczestnikow Warsztatu | zmniejszajacych skutki
ich niepenosprawnasai,

= Pomoc przy rozwigzywaniu zyciowych problemow rodziny.

- Udzielanie informacji o mozliwosciach otrzymania pomocy finansowe| ze Srodkow PFRON w ramach
programow celowych | zadan zleconych samerzadom terytarialnym, oraz pomoc w przygotowaniu
stosownych wnioskow (np. likwidacji barier w komunikowaniu sie, architektonicznych, turnusow
rehabilitacyjnych, itp.)

- Udzielanie informacii o przystugujgcych prawach,

- Pomoe rzeczowa.

» Uczestnictwo rodzicdw i opiekunéw uczestnikow w Zyciu Warsztatu:

- Wspdlpraca w dziataniach Rady Programowe|
- Uczestnictwo w imprezach okolicznosciowych, wycieczkach, kiermaszach organizowanych przez

WTZ.
- Pomoc w zapraszaniu ,ostb o wiellkim sercu” na kiermasze | aukcje prac artystycznych, wykonanych
przez uczastnikow Warsztatu,

Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym
Warsztat Terapii Zajeciowej w Wagrowcu wspdélpracuje z:

» Organizacjami pozarzadowymi dzialajgeymi w imieniu i na rzecz osob niepelnosprawnych w zakresie
rehabilitacji spoleczne|.
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Instytucjami dzialajgcymi na rzecz oséb nigpetnosprawnych | Osrodki Pﬂmmy“Spdecznej. Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Zespdl ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci)

Publiczng administracia samorzgdowsy i panstwows.

Pracodawecarmi.

Sponsorami.

Innymi Warsztatami Terapii Zajeciowej ( WTZ Wapno, WTZ Wiardunki, WTZ Kiecko, WTZ Gniezno, WTZ
Chodziez, WTZ Gebice)

Mass-mediami - promocja dziatan Warsztatu,

Wolontariatem przy ZSP nr 2,

Powiatowym Urzedem Pracy w Wagrowcu. Dzieki tej wspolpracy uczestnicy WTZ mieli okazje odbyc staze
pracownicze w zakladach pracy chronionej w Wagrowcu. W okresie od lipca do grudnia jeden uczestnik
odbywal staz w Wielobranzowe] Spatdzielni Inwaliddw ZPCH w Wagrowcu przy ul. Gnieznienskiej 38, drugi
uczestnik w Przedsigbiorstwie Wielobranzowym KOMPLEXMLYN" Sp. £ 0.0, w Wagrowcu przy ul.
GnieZnienskie] G2/64.
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Opisowa ocena efektow terapii przedstawiajaca indywidualne postepy w zakresie
zaradnosci, samodzielnosci zyciowej | uzawodowienia uczestnikow Warsztatu w 2012 roku.

Zal. Nr 3 poz. 27 — Wymaga statej kontroli | nadzoru podczas wykonywanej pracy. Zna i prawidiowo stosuje
wszystkie narzgdzia rgczne w obrebie pracowni stolarskiej. Ma problem z estetyka podczas wykonywania pracy.

Zal. Nr 3 poz. 30 = Unika zaje¢ grupowych. Wymaga stalej kontroli i nadzoru podczas wykonywanej pracy. Zna
narzedzia rgczne w obrebie pracowni stolarskiej | potrafi je nazwaé, ma jednak problem z ich zastosowaniem.
Wymaga statej pomocy w dbatosci o higiene osobists.

Zat, Nr 3 poz. 24 = Uczestnik sprawny manualnie, ma dobra koordynacje ruchéw. Chetnie i z zaangazcwaniem
uczestniczy w zajgciach. Znang zadania wykonuje z wtasnej inicjabywy. W stopniu dobrym opanowal techniki prac
whasciwe dla pracowni plastycznej.

Zal. Nr 3 poz. 22 — Czynnosci 2ycia codziennego | cgalna zaradnose na poziomie dostatecznym. Umiejetnosei
zawodowe réwniez na poziomie dostatecznym. Czynnosci zawodowe wykonuje pod nadzarem instruktora. Wymaga
state] kontroli w zakresie tempa pracy | motywacji. Wymaga wspomagania funkcji intelektualnych: pamied, czytanie,
pisanie, znajomoss pojecia czasw.

Zai. Nr 3 poz, 25 =W stopniu dostatecznym uczestnik poznal i stosuje techniki pracy w obrebie pracowni plastyczne).,
niechetnie jednak poznaje nowe techniki. Wymaga zachety do podjecia pracy | motywacji do jej wykenywania
Niechgtnie uczestniczy w zajeciach grupowych,

Zal Nr 3 poz. 21 - Czynnosci Zycia codzienneqge i cgdina zaradnofé na poziomie dobrym, Ze wzgledu na
ograniczenia zwigzane ze swoim stanem zdrowia wymaga wsparcia w wykonywaniu bardziej skomplikowanych
czynnosciach samoobstugowych, Niepowodzenia zwiazane z wykonywaniem czynnoéci zawodowych negatywnie
wphywaja na motywacje do pracy, Nie angazuje sie w konflikty.

Zat. Nr 3 poz. 16 — Czynnodel zycia codziennego na zadowalajacym poziemie tempie. Umiejetnodci zawodowe
opanowala w stopniu dostatecznym. . tatwo nawigzuje kontakty, stara sie dominowac w grupie. Wymaga wsparcia w
przestrzeganiu higieny osobistej.

Zal Nr 3 poz. 18 —Wymaga wsparcia w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych, Wybrane prace wykonue
chetnie. Sprawnos¢ manualna | motoryka ciala na poziomie dostatecznym. Malo odporny na zmeczenie.

Zal. Nr 3 poz. 19 - Bardzo slaba pamiec. Wykonuje czynnosci zawodowe wedtug utrwalonego schematu, Nie korzysta
Z zegara, kalendarza, nie wie ile ma lat. Wymaga nadzoru instruktora podezas wiekszodci czynnosci w obrebie
pracowni gospodarcze]. Najchetnie] wykonuje prace porzgdkowe.

Zal Nr 3 poz. 20 - Bardzo niechetnie wykonuje powisrzone zadania. Wymaga wielokrotnego powtarzania polecen,
dostosowuje sig do nich na krotko. Do innych uczestnikdw | pracownikéw odnosi sig w sposéb obrazliwy. Zna niektora
narzedzia reczne w obrebie pracowni stolarskiej i potrafi je zastosowad.

Zal Nr 3 poz. 15 = Samodzielnie prowadzi gospodarstwo domowe. Dba o higiene osobistg. Czynnosci zawodowe w
ohregbie pracowni dziewiarskiej opanowata w stopniu dostatecznym. chetnie poznaje nowe techniki pracy. W stosunku
do uczestnikdw bywa niemila.

Zal. Nr 3 poz, 32 - Samodzielnie wykonuje proste czynnosci, ale ich jako$é musi byé kentrolowana, Zbyt szybkie

tempo pracy, co ma wphyw na dokladnosé wykonania. Zna narzedzia reczne | prawidiowo sig nimi posiuguje. Obstuga
drobnych narzedzi mechanicznych nie sprawia mu trudnosci. Pracujac w grupie stara sie dominowac.
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Zat, Nr 3 poz. 33 — Uczestnik wymaga stalej kontroli instruktora. Z duzym zaangaZowaniem wykonuje prace
porzadkowe w obrebie pracowni gospodarczej. Stosuje sie do zakazow, widoczna poprawa w rozumieniu
polecen. Czynnosei zawodowe wykonuje bardzo dokladnie.

Zal Nr3 poz. 14— Wymaga duzego wsparcie w zakresie dbatosci o higiene osobista. Czynnosci 2ycia codziennego |
cgdlna zaradnoS< na niskim poziomie. Wymaga stalego nadzoru podezas wykonywanej pracy i ciaglego zachecania.
Czynnosci zawodowe na niskim poziomie, szybko sie zniecheca.

Zaf. Nr 3 poz. 31 -W czynnosciach samoobsiugowych dosé samodziglna. W ramach pracowni dziewiarskiej
podstawowe czynnosci zawedowe opanowala w stopniu dostatecznym, Dba o porzadek na swoim stanowisky pracy,
Bywa agresywna w stosunku do innych uczestnikdw.

Zat. Nr 3 poz. 13 - Zaradnost Zyciowa na niskim pozicmie, brak chowigzkdw domowych. Umiejetnosc zawodowe w
obrebie pracowni krawieckiej lak?e na niskim poziomie, postuguje sie narzedziami recznymi. biemie wykonuje
powierzane zadanie. Nie potrafi wspdlpracowad w grupie.

Zat Nr 3 poz. 11 — Ograniczona sprawnose motonyGzna- porusza sie na wozku mwahdzkim. Umigjetnosci zawodowe
w ramach pracowni krawieckiej na dostatecznym poziomie, Tempo pracy bardzo wolne. Rozumie polecenia,

Zal. Nr 3 poz. 1 - Samodzielna w wykonywaniu czynnosci 2ycia codziennego, dba o higiene osobista. VW stopniu
dabrym opanowala podstawowe czynnosci zawodowe w obrebie pracowni dziewiarskie]. tatwo nawigzuje i
padtrzymuje kontakty z innymi uczestnikami, nie angazuje sie w konflikty.

Zal WNr 3 poz. 2 W czynnodciach zycia codziennego wymaga wsparcia, Czynnosci zawodowe w obrebie pracowni
plastycznej opanowala na poziomie bardzo dobrym. Dba o estetyke | dokladnosé prac. Na bardzo wysokim poziomie
opanowala postugiwanie sig sprzetem kompulerowym.

Zat. Nr 3 poz. 3 -Ze wzgledu na jednostke chorobowg utrudniony kontakt. Wymaga pomocy we wszystkich
czynnoéciach fycia codziennego. Nie wspdtpracuje w grupie. Czynnosci zawodowe w pracowni skorzanej opanowala
na bardzo niskim poziomie.

Zal Nr 3 poz. 4- Umiejetnodci zawodowe i stosunek do terapeuty w obrebie pracowni skorzanej na poziomie
zadowalajacym. Ma problemy z pojeciem czasu, nie czyta, nie pisze, nie zna wartosci pienigdza. Motywacja do pracy
dobra. Ma poziomie spolecznym funkcjonuje dobrze

Zat. Nr 3 poz. 5 Bardzo chetnie uczestniczy w pracach porzadkowych, lubi aktywnosc fizyczng. Bardze chetnie
uczestniczy w zajeciach grupowych, chociaz przejawia trudnesci z harmonijnym wspotzyciem z pozostatymi
uczestnikami. W czynnoéciach zawodowych wymaga duzego wsparcia ze strony instruktora.

Zat. Nr 3 poz. 7 - W stopniu bardzo dobrym opanowane umiejgtnosci zawodowe w obrebie pracowni plastyczne)-
dobdr materiatdw, narzedzi pracy. Bardzo pracowita.

Zal. Nr 3 poz. 6 — Techniki pracy w obrebie pracowni plastycznej opanowane w stopniu dostatecznym. Pracg
podejmuje | wykonuje chetnie. Negatywnie odbiera krytyke. Potrafi wystuchad wyjasnien 1 instrukcji dotyczacych pracy,
nie wymaga dodatkowej motywacji do podjecia zadan

Zat. Nr 3 poz. 34 - Czynnosci zawodowe w obrebie pracowni dziewiarskiej opanowat w stopniu bardzo stabym.
Wymaga stalego nadzoru ze strony instruktora podczas wszystkich czynnosci zawodowych i samoobstugowych.
Chetnie uczestniczy w zajgciach grupowych. Zaczal samodzielnie zglaszac potrzeby fizjologiczne.

Zath. Nr 3 poz. 23 — Czynnosci zycia codziennego | ogdina zaradnoéé na poziomie dostatecznym. Sprawnosc
manualna staba, umiejetnosci zawodowe w obrebie pracowni skorzang] opanowat na poziomie dostatecznym
Sprawny motorycznie.

Zal. Nr 3 poz. 28 — Czynnosci zycia codziennego w miarg mozliwosci wykonuje samodzielnie. Czynnosci zawodows w
obrebie pracowni dziewiarskiej opanowal na poziomie podstawowym. Nie dba o higieng osobista.

Zal. Nr 3 poz. 17 - Wskazana prace wykonuje w szybkim tempie, niedokiadnie. W czynnosciach Zycia codziennego

samadzielny. Czesto stwarza sytuacje konfliktowe z innymi uczestnikami. Chetnie bierze udzial w zajeciach
dodatkowych.
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Zat. Nr 3 poz. 29 - Bardzo szybkie tempo pracy, Trudnosci sprawia mu poslugiwanie sie narzedziami recznymi w
obrebie pracowni stolarskiej. Pozytywnie przyjmuje konstruktywna krytyke, Wymaga stalego nadzoru instruktora
podczas wykenywania czynnosci zawodowych,

Zal. Nr 3 poz. 35 = Akbywnosé fizyczna na niskim poziomie. Bardzo wolne tempao pracy. Stucha polecen dotyczacych
czynnosci zawodowych, stosuje sie do nich. Potrafi wspétpracowad w grupie.

.
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Informacja dotyczaca dokonania kompleksowej oceny realizacji
Indywidualnych Programoéw Rehabilitacji uczestnikow wiz w 2012 roku

Kompleksowe] ocenie realizac]i Indywidualnych Programaw Rehabilitaci w roku 2012 podiegalo 3 uczestnikow:

1. Zal Nr 3 poz. 1- Ocena kompleksowa za okres 10.07.2009¢ - 10.07.2012r.
Ocena okresla prawidtowe funkcjonowanie spoteczne | dostateczng sprawnosc motoryczng. Ze wzgledu na
postep w sferze zawodowe| Rada Programowa postanowila przediuzyé rehabilitacje w WTZ na nastepne 3
lata.

2. Zal Nr 3 poz. 19- Ocena kompleksowa za okres 28 05 2008r -28 05.2012r.
Ocena okresla niski poziom zaradnosci ogéing]. Funkcjonowanie poznawcze i spoleczne na niskim poziomie
srczegolnie w zakresie rozumienia | komunikowania sie werbalnego. Proste czynnosci zawodows
wykonywane 3 wolno, pod konirela instruktora.
Z& wzgledu na zaobserwowany postep w sferze zawodowej Rada Programowa zadecydowala o kontynuacji
terapii zajeciowej.

3. Zal Nr 3 poz. 14 - Ocena kompleksowa za okres 04.09.2009r, — 04 09.2012r.
Ocena okresla niski poziom zaradnosci ogéing|. Funkcjionowanie poznawcze i spoteczne na niskim poziomie
szcregolnie w zakresie komunikowania sie werbalnego. Proste czynnosci zawodowe wykonuje wolno i pod
kontrolg instruktora.
Rada Programowa postanowila kontynuowad terapie zajeciowa w celu stymulowania rozwoju
psychofizycznego uczestnika
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‘o Karalo Marcinkowskiego Zalgcznik Nr 8 do sprawozdania rocznego WTZ
a7 - 100 wagrowiac. ul. Piaskowa B

Informacja o organizowanych dodatkowych formach zajec¢ dla uczestnikow Warsztatu
w poszczegolnych miesiacach 2012r.

»  Wycieczki, warsziaty, spotkania wyjazdowe w ktdrych wzieli udziat uczestnicy:

= 24 maja Majowka na zapreszenie WTZ w Wapnie

- 15 czerwiec udziat w imprezie _Zyj zdrowo na sportowo” na zaproszenie WTZ w Wiardunkach

- 26-27 czerwiec wycieczka dla uczestnikdw do Wroctawia | Olesnicy

- 25 pazdriemik- festiwal  Radosna Nutka” w Damastawku

- 20 listopad —udzialt w spotkaniu integracyjnym z wolontariuszami ZSP nr 1 w Wagrowcu

- 27 wrzesien, 8 listopad — udzial w warsziatach wizarzu w Czarnkowie na zaproszenie WTZ w Gebicach

« Bale, zabawy, wieczorki, imprezy okolicznosdciowe:!

- 04 kwiecien Sniadanie Wielkanocne

- 30 listopad- udzial uczestnikow w zabawie Andrzejkowej” zorganizowane] w placdwee
- 18 grudzien- Wigilia w placowce

« LUdziat w prezentacjach o charakterze migjskim, regionalnym majacym na celu prezentacie Warsztatu;

- Kiermasze | wyprzedaze: Walentynkowe, Wielkanocne, Bozonarodzeniowe

- 22 styczen — Koncert koled na rzecz wykupu budynku WTZ w MDK w Wagrowcu

- 22 wrzesief — Prezentacja plactwki, wystepy dzieci | miodziezy wagrowieckich szkdl oraz chérdw MDK w
Wagrowecu na rzecz wykupu budynku WTZ

PREZES ZARZADLU"

|-} lrend Woje odrka-Kuc:
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