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Pieczęć jednostki składającej sprawazdanie

sPRAWoZDANlE*
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l vllYKoRZY§TANlA śnopxÓW FlNANsoWYcH
l/vARszTATu TERAP|| zAJĘcloWEJ W WĄGRol,llcU

w 2014 RoKu

*podst. prawna: ustawa zdnia27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu
osób niepehosprawnych ( Dz. U.2008 Nr 14poz.92zpóżn. zmian) , § 21 rozporządzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2004 ( Dz,U. Nr 63 poz, 587)

l nformacie doĘczage iędnostki prow.ądzacei warsztąt terapii zaiecioweii

1. Dane adresowe jednostki prowadzącej warsztat: Wielkopolskie §towarzyszenie Na Rzecz
Chorych, Niepełnospravynych i lch Rodzin ,,REHABILITACJA'im. K. Makowskiąo
ul. Piaskowa 6,62_{00 Wągrowiec strona www - adres e-mail- telefon/fax (67)262023{

2. NlP 766-17-s5-957 Regon 5708710l?

§tatus prawny jednostki: §towarzyszenie

Podstawowy przedmiot działalnościwg PKD: 8514D działalność psychologiczna i

psychoterapeutyczna

Jednostka jest zaĘestrowana w Sądzie Rejonowym w Poznaniu Wydział Gospodarczy
KĘowąo Rejestru Sądowego nr pozycji Ęestru 00000623§3 D

Członkowie łarządu: lrena Woiewódzka-Kucz- Prezes Stowarzyszenia

ffffi r,iH?iTltli#§§:*ff:ffif *""

7. Cele statutowe §towarzyszenia:
{} Reprezentowanie intercsów osób starcrych, chorych, niepełnosprawnych bez

ograniczeń wiekowych u ich rodzin.
Ochrona praw osób starszychn chorych, niepełnosprawnych bez ograniczeń
wiekowych i ich rodzin.
Podejmowanie iniciatyw w zakre§ie ułatwiania funkcjonowania osób starczych,
chorych,, niepełnosprawnych bez ograniczeń wiekowych, niezaradnych
życiowo w społeczeństwie i ich rodzin.
Działalność oświatowa i kulturalna (w tym również polegająca na ksńałceniu}
wśród osób etarczych, chorych, niepełnosprawnych, bez ograniczeń
wiekovlych i ich rodzin.
Działalność w zakresie kultury fizycznei i spońu obeimująca oeoby starsze,
chore, niepełnosprawne bezo graniczeń wiekowych i ich rodziny.
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6} Współpraca międzynarodowa yy zakresie opieki nad osobami starczymi,
chorymi, niepełnosprawnymi bez ograniczeń wiekowych i ich rodzinami.

T| Działalność na łzecz integracii §połecznei i europejskie| starczychn chorych,
niepełnoprawnych bez ograniczeń wiekowych i ich rodzin.

8} Realizacia rehabilitacji medycznej, zdrowotnej §połecznei i zawodowej
stamzych, chorych, niepełno§prawnych bez ograniczeń wiekowych.

a} udzielanie pomocy osobom niepełnosprawnym poszkodowanym w
wypadkach komunikacyjnych i ich rodzinom.

9) Działalność na rz€cz profilaktyki i rozwiązywania problemów psychicznych i
neurologicznych osób starczych, chorych,' niepełnosprawnych i ich rodzin.

{0} Działalność na rzecz dzieci i młodzieży niepełnosprawnei.
l{) Działalność na rzecz wolontariatu.

8. Roczne sprawozdanie finansowe obejmuje dane z Zaządu Stowarzyszenia iwchodzących w
skład §towazyszenia warsztatów terapii zajęciowej l obejmuje wyłącznie dane związane z
działalnością warsztatu terapii zajęciowej * zĘdne skreśłć

9. Ewidencja kosztów prowadzona jest w układzie rodzajowym na kontach syntetycznych i

analitycznych

10, Stowarzyszenie dysponowało w roku sprawozdawczym prawem* do środków trwałych

. budynku przeznaczonego na działalność vwz ( * własnośó, nieodpłatne użyczenie,
najem, inne )

o samochodu { rodzaj, typ, model , rok produkcji )Opel Vivaro X83 nr rejestr. PWA
75Gs,

rok produkcji 2004
o samochodu ( rodzaj, typ, model , rok produkcji ) Renault TRAFIC nr rejestr. PWA

AA70, rok
produkcji 2013

niezbędrtych do funkcjonowania wtz

ll. lnformacie osólne doWczace warsztatu terapii zaieciowei :

r Data utworzenia Warsztatu: 15lrwietnia 1998 roku

r Nazwa wtz: Warsztat Terapii Zajęciowej im. Ks. Pralata Heliodora Grabiasa w
Wągrowcu

r Siedziba vńz : 62-{00 Wągrowiec, ul. Taszarowo{3 strona www - adres e-mail
rvtz{@op.pl telefon/fax |67|2621601

r Dni/go&iny pracy wtz : od poniedziałku do piątku w godz. 7.30.-15.30.

r Dane osoby zauądzającĄ wtz: Emilia Włlewska-§zyika

r Dane osoby prowadzącej księgowość wtz: Elżbleta Frankowtka

r Liczba uczestników - zgodnie z umoilą - 35 osób

o Liczba i powiezchnia pomieszczeń budynku, w którym zlokalizowany jest vńz / w tym
pęeznaczonych na działalność wtz- 358 m2 o lE pomieszczeń



. Rodzaj i ilośó pomieszczeń przeznaczonych na działalnośó wĘ:
- 8 pomieszczeń pzeznaczonych na pracownle terapeutyczne
-{ pomieszczenie przeznaczone na świetlicę/stołówkę, salę rehabilitacyinąlpracownię
muzykoterapii
-3 pomie*zczenia przeznączon€ na toalety
-{ pomieszczenie paeznaczone na gabinet pielęgniarkilpsychologa/doradcy
zawodowego i pedagoga
-1 pomieszczenie pĘeznaczone na biuro księgowei
-{ pomieszczenie przeznaczone na biuro kierownika
-1 pomleszczenie pzeznaczone na szatnię dla uczestników
-1 pomieszczenie gospodarcze
-{ pomieszczen ie-korytarz

r Możliwość korzystania z tęrenu pzynależnego do uzytkowanej nieruchomościplacówka
korzysta z przyległej działki zagospodarowanei w części na ogródek pod uprawę
warąruy, teren zielony-trawniki i kwietniki. Na przyleglei działce usytuowane są 3
magażyny na spnęt ogrodnicry i mateńały do terapii.

. Środkitranspońu:
- Opel Vivaro X83 nr rejestr. PWA 75G§
- Renault TRAFIC nr rejestr. PWA AA70, rok produkcji 2013

lll. Finansowanie kosztśw działalno§ci* warsztatu telaĘiizaieciowei yv roku 2014 :

żtódła finansowania działalności wTz:

1. Środki FFRON - umowa nr OR.032.88,2012z dnia 21maia2a12l. zawańa pomiędzy
§tarosĘ Wągrowieckim i Wielkopolskim Stowarzyszeniem,,Rehabilitacia" im. K.
Marcinkotłskiego

2. Środki własne powiatu jw - umowa nr OR 03.26.2014 z dnia 27 stycznia 2014
toku , zawarta pomiędzy Powiatem \ffągrowieckim, a lltlielkopolskim
§towatzyszen iem,,Rehabilitacia" im. K. Marcin kowskiego.

3. lnne - jakie jw. ( wskazać odrębnie każde źródło finansowanla} .
§rodki Gminy Wągrowiec - ulilowa nr3712074z dnia t1.03.2al4r. zawańa pomiędzy
Gminą Wągrowiec, a Wielkopolskim §towarzyszeniem Na Rzecz Ghorych,
Niepełnosprawnych i lch Rodzin,,REHABILITACJA" im. Karola Marcinkowskiego.

Koszty działalności wts w 20{4 roku:

Ogółem 656 030,00 zł { 100%}

- w tym środki PFRON - 517 860,00 zł (78,94o/o kosztów ogółem}
-wtym środkiPowiatuWągrowieckiego - l30 {70,00 zł ( {9,8§% kosńówogótem)
- w tym środkiGminy Wągrowiec - 8.000,00 zł (1,21oh kosztów ogółem }



Załącznik nr 1 sprawozdanie finansowe z wykorzystania środków przez warsztat wraz z opisem
wydatków.

hłączni? nr 2 szczegółowe informaeje o dachodach iwydatkach ze sprzedaży produktów i usług w
roku 2O14

lV. Kadra WTZ

r Liczba i rodzaj etatów, zgodnie z umową :11,775

o Faktyczne zatrudrtienie w llUTZ: 15

zatrudnien WTz
Lp. imię inazwisko stanowisko wymiar

etatu
Wykształcenie

1 Emilia walewska-§zvika kierownik 1 etat wvższe maqisterskie
2. Elźbieta Frankowska ksieoowa 0,70 etatu Srednie
3" Maria Malinowska pedagog,doradca

zawodowv
0,75 etatu wyższe magisterskie

4. lwona woczvńska psycholog 1/5 etatu wvźsze maoisterskie
5. Marek Michalak instruktor terapii 1etat Srednia
6 Ewa Piergalska instruktor terapii,

oieleoniarka

,l etat średnie

7. Beata chdorowska instruktor teraoii 1 etat wvższe maoisterskie
8. Milena wienke instruktor teraoii 1etat wvższe maqisterskie
9. Aqnieszka Marciniak instruktor terapii 1 etat wvższe maoisterskie
10. Małqozata Paszkiewicz instruktor terapii 1etat wvż§ze maqisterskie
11. Agnieszka GuziaŁOssowska instruktor terapii 1 etat średnie
12 Małqozata piianowska rehabilitant 0,5 etatu wvższe maoisterskie
13. \A/iesław Wawzyniakl

Zbigniew Frankowski
Kierowca
Kierowca-

zasteostwo
1 etat

średnie
zawodowe

14, Maria strvchalska sDrzataczka 5/8 etatu podstawowe
15. Antonikubisz kierowca umowa

zlecenie

uczestnictwo pracowników w szkoleniach zwiazanvch z WTz
stanowisko Tytuł

kursu/szkolen ialkwalif i kacie
Termin }

-kierownik
-kierowca
-kierowca
-instruktor terapii
zajęciowej- 7 osób
-spzątaczka
-pedagogidoradca
zawodowy
-psycholog
-księgowa
-rehabilitant

§zkolenie z zakresu ochrony
pzeciwpożarowej

11,08.2014r.

-instruktor terapii
zajęciowej- 6 osób

Kurs z zakresu pienrszej pomocy 11,08.2014r.
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- kierowca-zastępstwo §zkolenie z zakresu ochrony
pzeciwpozarowej

O1.12.2014r.

-kierowca
-kierowca - zastępstwo

Szkolenie w dziedzinie bezpieczeństwa i

higieny pracy
a1112.2014r.

V. Uczestnicy VllTZ

Załącznik nr 3 Dane osobowe uczestników warsztatu terapii zajęciowej (objętych terapiąw roku
2014)

1, Liczba uczestników Warsztatu: 35

2. Liczba uczestników w pzedziale wiekowym:
a. -dolat20 _0
b. _21-29 -14
c. - 30-39 -12
d. _4049 _9
e. -50-59 -0

3. Liczba kobiei - 14 , mężczyzn - 21

4. Rodzaj niepełnosprawności uczestników WTZ według schorzenia wiodącego (liczba

6. Liczba osób ze względu na cza§ookres pobytu w warcztacie ( stan na 3t.t2.2014r)

N iepełnosprawność sprzężona :

m, in, upośledzenie umysłowe ichoroba
psychiczna, upośledzenie umysłowe i dysf.

narządu wzroku, choroba psychiczna i schozenie

czasookres Liczba osób
od 0 do 3lat {6
od powyżei 3 lat - do 6 lat 4

od powvżei 6 lat - do 9lat 8
oowvzei 9lat 7



9. poziom frekwencii uczestników warcztatu w 2014 roku
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stvczeń 21 35 735 522 213 71.02o/o

luW 2a 35 700 540 160 77.14a/o
marzec 21 35 735 591 144 80,40%

kwiecień 21 35 735 535 200 72,78o/o
mei 20 34 680 541 139 79,55o/o

czerwiec 19 35 665 528 137 79,3ao/o

lipiec 9 35 315 235 80 74,600/o

srcrplen 13 35 455 356 99 78.24oń
wnzesrcn 22 35 77o 627 143 81,42o/o

oaździernik 23 35 805 708 97 87.90%
listopad 18 35 630 466 164 73.90o/o
qrudzień 15 35 525 460 65 87.61o/a

7. lnformacja dotycząca rotacii ucze§tników WTZ - Załącznil< nr 4 do sprawozdania

8. Tygodniowy grafik zajęć w wtz - stanowi załącznik nr 9 do niniei§zego §prawozdania
(harmonogram dnia}

10. Płtyczyny obniżenia frekwencji w poszczególnych miesiącach (dot. frekwencji poniżej 80%):

§tyczeń: Obniżona frekwencja wynikała z pogorszenia stanu zdrowia ucze§tników. W pięciu
przypadkach vyysĘpiły zwolnienia lekarskie trwające 7,11,6,5 i2 dni. W pozostałych pzypadkach
nieobecności były usprawiedliwiane przez rodzicódopiekunów i ucze§tników z powodu choroby, złego
samopoczucia, badań lekarskich i wyjazdów. 2 dniowa nieobecność ucze§tników dowożonych
samochodem WTZ spowodowana była urlopem kierowcy.

Luty: Obniżona frekwencja wynikała z pogorszenia stanu zdrowia uczestników^ W czterech
przypadkach wystąpiły zwolnienia lekarskie trwające 5,4,3 i 2 dni. W pozostałych przypadkach
nieobecnŃci byĘ usprawiedliwiane przez rodziców/opiekunów i uczestników z powodu choroby, złego
samopoczucia, badań lekarskich i wyjazdów.

Kwiecień: Nieobecności były usprawiedliwiane pzez rodziców/opiekunów i uczestników z powodu
choroby, złego samopoczucia, badań lekarskich iwyjazdów, oraz §ytuacjirodzinnej iosobistej, D

Maj; 1 uczestnik przebywał na zwolnieniu lekarskim tnłającym 6 dni. W pozostałych przypadkach
nieobecności były usprawiedliwiane przez rodzicóWopiekunów i uczestników z powodu ńoroby,
złego samopoczucia, badań lekarskich iwyjazdów, oraz sytuacji rodzinnej iosobistej.

Czerwiec: Nieobecności były usprawiedliwiane prz,ez rodzicóWopiekunów i uczestników z powodu
choroby, złego samopoczucia, badań lekarskich iwyjazdów, oraz sytuacji rodzinnej i osobistej,

Lipiec: Nieobecności były usprawiedliwiane przez rodziców/opiekunów i uczestników z powodu
choroby, złego samopoczucia, badań lekarskich iwyjazdów, oraz sytuacji rodzinnej i osobistej"

§ierpień: Występowały kilkudniowe nieobecności usprawiedliwione przez rodzicódopiekunów i

uczestników z powodu choroby, złego samopoczucia, czy wyjazdu

Listopad: 1 uczestnik pzebywał na zwolnieniu lekarskim tnłają§ym 5 dni. Pozostałe nieobecności
były usprawiedliwiane przez rodzióMopiekunów i uczestników z powodu choroby, złego
samopoczucia, badań lekarskich i wyjazdow, oraz sytuacji rodzinnej i osobistej. Jedna uczestniczka
plzez okres 4 dni brała udział w kursie z zakresu pracy biurowej.

6



W miesiącach od maja do wześnia 2014r, dwóch uczestników odbywało praktyki zawodowe w
Spółdzielni Socjalnej ,,Wspólny §ukces'w Wągrowcu. Miesięcznie przez 7-8 dni.
Uczestnicy WTZ w eiągu roku wykozystali urlop w wymiaze 30 dni.

{1. lnformacie doĘczące sposobu kozystania uczestników wĘ z miesięcznei przerwy

wakacyjnei

uczestników warsztatu:

Uczestnicy WTZ w Wągrowcu podczas miesięcznej przerwy wakacyjnej kozystają z urlopu

realizując własne plany lub dostosowując się do planów rodąin.

( system placówki feryjnej/system placówki całoroczne}

{2. llość osób i sposób dotarcia na zajęcia do wtz:

- samochodem wtz: - 25

- środkarni komunikacji miejskiej - 3

- środkamikom, PKS - 0

- środkamikom. PKP - 0

-inne-7

Vl. Realizacia zadań rehabilitacji społecznei i zawodowei Warsztatu, w Ęm działalność
Rady

Programowej WTZ w 20{4 roku.

1.

Zalącznik Nr 5 - formy i metody reallzowanej pnez Warsdat działalnąści rehabilitacyjnej (

społecznej i zawodowej) w 2014 roku.

2.

2. Załącznik Nr 6 - opisowa ocena efektów terapii pnedstawiająca indywidualne postępy w

zakresie

zaradności, samodzielności życtowei i uzawodowienia uczestników Warsztatu w 2011 roku.

3.

3. Zdącznik Nr7 - informacja dotycząca dohanania kompleksowej ocany realizacji
lndywidualnych

Programów Rehabilitacji uczestników wa w 2014 roku.

4.

4, 7ałącznik Nr 8 - informacja o organizowanych dodatkowych formach zaięć dla uczestników
warsztatu
w 2014 raku w paszczegóInych miesiącach



Vll. Prowadzona w llUarsztacie dokumentacja :

n merytoryczna uczestników WTZ, w tym działalności RP w 20l4r
. Ręgulamin organizacyjny warsztatu,
r karty pracy terapeuty,
r Miesięczne plany pracy,
r Dokumentacja, stanowiąca podstawę do zakwalifikowania osoby niepełnosprawnej do

uczestnictwa w warsztacie,
. wywiady środowiskowe dotyczące uczestników,
o lndywidualne programy rehabilitacji iterapii uczestników,
o Punktowe oceny postępów w rehabilitacjizawodowej i ogólnej,
. oceny efektywności oddziaływań rehabilitacyjnych,
. Karty obserwacji psychologa, pedagoga, doradcy zawodowego,
l Protokoły Rady Programowej Warsztatu,
. protokoł ze spotkań z rodzicami lub opiekunamiprawnymi,

! adminietracyino -kadrowar Teczkiosobowepracownikow
. Listyobecnościpracowników
. karty urlopowe pracowników
. Listy płac
. książkakorespondencyjna,
o książka kontroli.
e książka kontroli sanitarnej.
r pocztowa książka nadawcza.
. Rejestry znaczków, delegacji, kart drogowych, pieczątek.
r Kańy drogowe.
r Kslęgi inwentarzowe środków trwaĘch, środków tnłałych umozonych w 100%

(spzętu, mebli), oprogramowania"
l książkaewidencjiwyjść.
. kańy urlopowe pracowników.

n finansowa
r FinansowyplandziałalnościWarsztatu,
r zestawienie obrotów isald
. karty kontowe środków trwałych.
r Dokumentacjaksięgowa-rapońykasowe i bankowe.
r Wszelkie niezbędne drukido prowadzenia księgowości(KP, ł(A/, PK, RK, itp.)
r Finansowa imerytoryczna dokumentacje sprawozdawczazdziałalnościwarsztatfi.
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Opis do sprawozdania finansowego
z razficaenia kosztów działalności

Warsztatu Terapii ZĄęciowej w Wągrowcu

okres sprawozdawczy: sĘczeń -grudzień 2al4r, PFRON

lp.
prelim. pozycja preliminarza rodzaj kosztu kwota

1 wvnaqrodzenia pracowników 364383,55
2 Fundusz premiowv 17900,00
? Fundusz naqrod 29775,36
4 swiadczenia na żecz oracowników 75726.8CI
5 Fundusz świadczeń socialnvch 0,00

6
Materiały niezbędne do
fu n kcjonowan ia Warsztatu artykuł biurowe 1230.53

środki czystości 0,0c
leki i środki opatrunkowe 0,0c
środki BHP 0,00
pozostałe materiały 1 964,1 9

razem: 3194,72
7 Materiały do terapii pracownia qospodarcza 711.29

pracownia stolarska 87.45
pracownia ceramiczna 197.11
pracownia plastyczna 197,12
pracownia krawiecka 0,00
pracownia dziewiarska 29,1 3
oracownia skózana 167,94
pedagog, psycholog 0,00
rehabilitant 109.96

razem: 1500.00
B Energia, opał, woda woda 0.00

energia elektryczna 2334.44
gaz 857.67

razem: 3192,11
9 Usłuqiobce remonĘ biezące 0,0c

konsenracie i naprawv uęadzeń i masz. 0,00
usługi komunalne 430,32
cfiaty pocztowe 0,00
opłaty telefoniczne i internet 820.00
opłaty bankowe 500.50
badania uczestników i pracowników 164.00
czynsz 6801,46
monitoring obiektu 123,00
pozostałe usłuqi 393,04
inne pzeglądy 161,58
usługa radia i telewizii 6,10

Strona 1



lp.
prelim. pozycja preliminarza rodzĄ kosztu kwota

razem: 9400,00

10
Eksploatacja samochodu, w tym
kosĄ ubezpieczenia i pzeglądów
technicznych zakup paliwa(w tvm bilefu miesieczne) 4311,50

przeglądy i koszty naprawy (w tym
zakup części) 1929,12
ubezpieczenie 0,00
celeqacie 0,00

razefil: 6240,62
11 szkolenia pracownikow seminaria, spotkania, poz.szkolenia 850,00

delegacie na szkolenia 110.34
szkolenie z BHP 140,00

razem: {t00.34
12 Wycieczki ubez.wycieczki 48,00

uvycieczka 1218.50
0,00
0,0c

razem: 1266.50
13 Ubezpieczenie uczestników i mienia ubezpieczenie uczestników 711,0c

ubezpieczenie mienia 1769,0c
razem: 2480.00

14 reninq ekonomicznv treninq ekonomiczny 1700,00
0,00

razem: 1700.00
15 Dodatkowe wvoosazenie 0,00

0,00
0,00
0,00

razem: 0,00

RAZEM ocÓrenn:
5r7860.00

D

l 1r]i:§ ?
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Opis do sprawozdania finansowego
z razliczenia kosztów działalności

Warsztatu Terapii Zajęciowej w Wągrowcu

okres sprawozdawczy: styczeń - grudzień 2O14r- Środki POWIAT
lp.

prelim. pozycja preliminarza rodzai kosztu kwota

1 WVnaqrodzenia oracownikow 0,00
2 Fundusz naqrod 0,00
3 swiadczenia na fzecz pracown ików 0.00
4 Fundusz świadczeń socialnvch 13428.00

5
Materiały niezbędne do funkcjonowania
warsztatu ańvkułv biurowe 618,14

środki czvstości 2005.23
leki i środki opatrunkowe 167.37
środki BHP 93,07
pozostałe materiafu 757,19
gapier do spzetu drukarskieqo 0,00
akcesoria komputerowe-tusz, toner, proqraI 99,00

0,00
0,00

razem: 3740,00
6 Materiałv do terapii pracownia qospodarcza 1337,00

pracownia stolarska 1037,87
oracownla ceramlczna 1466.99
pracownia olasfuczna 2235,87
pracownia krawiecka 9BB,53
pracownia dziewiarska 1213,39
rehabilitant 195,49
pracownia skórzana 1122,93
pedagoq, psycholoq 401.93

razem: {0fi)0.00
7 Enerqia, qaz, woda woda 709.62

enerqia elektrvczna 3641.34
gaz 855,t,04

razem: f 2902,00
8 usłuoiobce remontv biezace 0,00

konserwacie i naorawv maszvn i uzad. 172,20
usłuoikomunalne 4234.77
opłaty pocztowe 0.00
opłatv telefoniczne i internet 2,159.09
opłatv bankowe 261,50
badania uczestników i oracowników 1004.00
czvnSz 36256.61
pozostałe usłuoi (monitorinq obiektu) 5054,21
inne orzeoladv 4B4,82
usłuqa radia iTv 472,80

razem: 50100.00

Strona 1



lp.
prelirn. pozycja prelim!nama rodzaj kosztu kwota

9 Eksploatacja samochodu, w tym koszty
ubezpieczenia i przeqlądow technicznvch zakup paliwa( w fum biletv miesieczne) 26525,27

przeglądy i koszty naprawy (w tym zakup
cześci) 6107,01
ubezpieczenie 6908,00
delegacje 459,72
zakup akcesorii 0,00

razem: 40000,00
10 Szkolenia pracownikow szkolenia 0,00

materiafu dvdaktvczne 0,00
deIeoacie 0,00

razem: 0,00
11 wvcieczki 0,00

0,00
0.00
0,00

razem: 0.00
12 ubezpieczenie uczestnikow i mienia ubezpieczenie uczestnikow 0.00

ubezpieczenie mienia 0,00
razem; 0,00

13 Treninq ekonomicznv treninq ekonomicznv 0,00
0,00

razem: 0,00
14 Dodatkowe wvposazenie

razern: 0.00

RAZEM oGÓtem:
130170,00

Kl,;Ąt-!r"

'{ŁlHiA}
a -l(u c il
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Opis do sprawozdania finansowego
z roz'aczen ia kosztów działal nośc i

Warsztatu Terapii Zajęciowej w Wągrowcu

okres sprawozdawczy: styczeń - grudzień 2al4r. Środki GM|NA

Ip.
prelim pozycja preliminarza rodzaj kosztu kwota

1 wvnao rodzenia oracowników 0,00
ó swiadczenia na lzecz oracowników 0,00
4 Fundusz świadczeń socialnvch 0,00

5
Materiały niezbędne do
funkcionowania Warsztatu ańvkułv biurowe 0,00

środki czvstości 0,00
leki i środki ooatrunkowe 0,00
środkiBHP 0,00
oozostałe materiafu 0,00
wvoosażenie 0,00

razeln: 0,00
6 Materiafu do teraoii oracownia qospodarcza 1M6,1a

oracownia stolarska 1624,47
pracownla ceramlczna 737,71
oracownia plastvczna 579.90
oracownia krawiecka 518,07
oracownia dziewiarska 115.91
pracownia skórzana 655,9B
rehabilitant 261,19
pedaqoq, psvcholoq 200.67

razem: 6140.00
7 Enerqia, opał, woda woda 0,00

eneroia elektrvczna 0,00
łaz 0,00

razem: 0,00
8 usłuqiobce remontv bieżace 0,00

konserwacie i napraw uuadzen i masz. 0,00
usłuoikomunalne 0,00
opłaty pocztowe 0,00
opłaty telefoniczne i internet 0,00
oołatv bankowe 0,00
badania uczestników i oracowników 0,00
czynsz 0,00
pozostałe usłuoi( monitorino obiektu) 0,00
inne przeoladv 0.00

razem: 0.00

9

Eksploatacja samochodu, w tym
koszty ubezpieczenia i pzeglądow
technicznvch zakuo oaliwa(w tvm biletv miesieczne) 0,00

Strona 1



!p"
prelirn. pozycja prelinrinarza rodzaj koszttl kwota

pzeglądy i koszĘ naprawy (w tym
zakup części) 1400,00
ubezpieczenie 0,00
zakup akcesorii 0,00

razem: 1400.0010 |Szkolenia pracownikow seminaria, spotkania, poz.szkolenia 0,00
podroże słuzbowe 000

razem: 0.0011 |Wycieczki ubez.wycieczki 0,00
0,00
0,00
0.00

razem: 0,0012 |Ubezpieczenie uczestników i mienia u bezpieczenie uczestników 0,00
ubezpieczenie mienia 0,00

razem: 0,0013 |Treninoekonomicznv treninq ekonomicznv 0,00
0.00

razem: 0.00
14 l Dodatkowe wvposazenie tel,komórkowe 460,00

razern: 460.00
RAZEM OGÓŁEM:

8000,00

Prł[ZE§ Ł ,l+,

s,r $ w.Ą

{-} lrena

,,.. .l

,N t.*

a"ltucz

Strona 2



WI!].t,iii :,l li S].,iŁ, :j, j awA,KZ\,5zE}JIE
',.,i ii,lEi j, {:i"{(_)RYi.]H

Nlrri,l,1.1a]\,pl.}iWl\i}'..:t.{ ] l{:il RODZIN
;,i il,s-l,rś&3 § §. fi TlĘ"#§ JĘ

i l(,::łi1. !ł{ałci,ni;ou,:;i;ia6c
§i,, j|)1j Wąęri.lwi§n. L|i. P'B$kn\i/e 6

§zczegołołve informacie o dochodaeh i wydatkach ze sprzedaży prod$któw
i uslug w roku 2014

Załącznilł nr 2 do spławoxdania rocznego łfTZ

l?n nn

350,00

)tL ) \Ą

oa Ąl
óJJLJ

i6Ł00

1Q a/'4D-oT

d.6A. 1R

I680,7l

Zc zgtomadzonych śr,odków opłacono :

- zaptacono Pokaz lluzji

-zapłacono \ńisĘp Na spektakl pt "R()ZA"

- zakupiono ar1. spożywcze Śniadanie Więlkanocne

- zakupiorro ailykuły caleni przygc,i.O\ł-ania grilla

- opłacsno !Ęisow€ na Ogólnopciskąinrprezę Spofiołvc-lntegracyjnąw Ostrołvie l#ikp,

- zakupiano lody rra spotkarrie podsunrowujące lfilpfęzę spt:rtuwą

- zakupicno ari, spoĘwcze na impre zę"Żyj zdrowo rra §porto\,vo" r*- Wiardunkach

- ;łakupiana art. spcźyweze cełern przygoto\Ęania Wigilii i paczek dla uczestnikór,v

RAZEM:
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hłącznik Nr 5 do sprawozdania rocznego |I|TZ

Fo rmy i metody rea l izowan ei płzez Warsztat działal n ośc i reha bi titacyi nej

( społecznei i zawodowej} w 2014 roku.

Terapia zajęciowa w zakresie rehabilitacii społecznej i zawodowej odbywa się w grupach § osobourych w
pracowniach terapeutycznych :

- pracowniagospodarstwadomowego,
_ pracowniaplastyczna,
- pracowniaceramiczna,
_ pracownia skózana,_ pracownia krawiecka,_ pracowniadziewiarska,
_ pracownia stolarska,

Każdy z ucze§tników realizuje indywidualny program rehabilitacii i terapii, który jest tworzony i weryfikowany
na podstawie zgromadzonej dokumentacji, wywiadu środowiskowego, obserwacji, działań izachowań w
plaówce, szczegółowej punktowej oceny.
Program jest realizowany w pracowniwiodącej i innych pracowniach według indywidualnych potzeb.
Prowadzone jest także wsparcie psychologiczne i terapia psychologiczna Qraz terapia pedagogiczna, doradztwo
zawodowe i rehabilitacja ruchowa.
Promuje się zdrowy iaktywny sposób wypoczynku, szczególnie w okresie wiosennoJetnim.
Realizowane w WTZ indywidualne programy rehabilitacji i terapii są autorskimi programami tej plańwki.
Programy są okresowo oceniane, modyfikowane i doskonalone.
Rada programowa Warcztatu dokonuje oceny postępów w rehabilitacji każdego uczestnika co pól roku. Na
półrocae jest to ocena punktowa, a na koniec roku ocena punktowa i opisowa.

Punktowa ocena posĘpów uczestnika pzeprowadzona jest według systemu zaproponowanego pzez Biuro
Pełnomocnika Rządu ds. Osob Niepełnosprawnych w Warszawie, Działania te dotyczą rehabilitacji ogólnej i
zawodowej. lch celem jest kompleksowa ocena dynamiki postępów uczestnika Warsztatu. Stanowią one podstawę do
konstruowania doskonalszych indywidualnych prąramów rehabilitacji.

Rodzai prowadzonych zajęó obowiąkowych

Ogólne usprawnianie, formy zajęć:

r terapia grupowa, indywidualna izbiorowa,
o ańeterapia,
r muzykoterapia
o filmoterapia,
. ergoterapia,
r estetoterapia,
. wsparciepsychologiczneiterapiapsychologiczna,
. socjoterapia,
. kinezyterapia,
r pzygotowanie do pracy, zajęcia rekreacyjne,
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Rozwijanie umieiętności życia codziennego, formy zajęć:

r trening w zakresie czynności życia codziennego,
l ćwiczenia w zakresie samoobsługi i higieny osobisĘ,
. trening w zakresie dbałości o wygląd zewnętrzny,
. zajęcia z zakresu prowadzenia gospodarstwa domowego, higieniczne iestetyczne przyrządzanie posiłków,

prace poruądkowe w domu, obsługa urządzeń technicznych i audio- wizualnych,
r lozwój umiejętności ogrodniczych,
o trening ekonomiczny,
r kształtowanie umiejętności kulturalnego zachowania, zasady savoir vivru.

Przygotowanie do życia wśrodowisku społecznym, formy zajęć:

r ćwiczenia umiejętności interpersonalnych,
r trening wiedzy o sobie samym,
o e|ementyasertywności,
r ówiczenia umiejętności rozwiązywania problemów w trudnych sytuacjach międzyludzkich,
l ćwiczenia umiejętności komunikacyjnych,
r ówiczenia umiejętności komunikowania się pzez lnternet,
. óriczenia aktywności w sytuacjach społecznych,
l ćwiczenia z orientacji przestrzennej,
l ćwiczenia w pdnieniu roli uczestnika wTz, domownika, klienta, katolika, obywatela ipracownika (w

wybranych ptzykładach).

Rozwijanie psychofizycznych sprawności niezbędnych w pracy, formy zajęć:

r przt$otowanie do podjęcia pracy,
r trening umiejętności pracy w zespole i współodpowiedzialności za wykonywane zadanie,
r rozwijanie motywacji i podnoszenie tempa pracy,
. podno§zenie sprawności ruchowej i manualnej,
o ćwiczenia koncentracji i pamięci,
o ćwiczenia wytrwałości iodpowiedzialności, doprowadzania powiezonego zadania do końca,
r óriczenia w zakresie dokładności pracy oraz przestrzegania dyscypliny pracy,
l ćwiczenia w zakresie samodzielnego planowania, kontrolowania iwykonywania zadania (w wybranych

przypadkach).

Rozwiian ie um ieiętności zawodowych, formy zajęć:

r stosowanie technik komputerowych i multimędialnych, w tym stosowanie specjalistycznych programów
uzytkowych i lnternetu.

. zajęcia krawieckie, hafcłarskie itkackie,

. zajęcia z rękodzieła aĄstycznego (ceramika, §tolarstwo, praca w skóze),

. zatęcia plastyczne,

. zajęciagastronomiczneikuchenne,

. zaJęcla dekorowania iwystĘu wnętz,

. zajęcia ogrodnicze,

. zajęcaa poligraficzne (wizytówki, zaproszenia, kańki okolicznościowe}

. warsztaty zawodowe.
r prak§kizawodowe
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Roałliianie innych umieiętności przy za§tosowaniu różnych technik terapii, formy zaięć:

o ółiczenia umiejętności posługiwania się głosem,
r ćwiczenia rozwijaniawrażliwości słuchowej,
o ćwiczenia rozwijania wrażliwości dotykowej,
. ówiczenia percepcji wzrokowej,
o ćwiczenia zmysłów propriocepcji i pzedsionkowego,
l ćwiczenia kompleksowego odbierania wrażeń zmysłowych,
r ćwiczenia mowy idykcji,
r ówiczenia wyobraźni,
r ćwiczenia orientacji kierunkowej i pzestrzennej,
r ówiczenia umiejętności poznawania, nazywania i odzwierciedlania uczuó,
o ćwiczenia pamięcipoprzez uczenie ról-Ąęcia teatralne,
. ćwiczenia ruchu rozwijającego poprzez taniec.

Metody pracy

r słowne,
. praktyczne,
, oglądowe,
l objaśniająco - poglądowe,
. samodzielnego dochodzenia do wiedzy,
o PrO§rarn0wane,o weryfikujące,

Trening umieiętności zachowań społecznych:

o trening podstawowych umiejętności komunikacji społecznej,
o trening w zakresie wyglądu zewnętrznego i higieny osobistej,
o trening w zakresie umiejętności kulinarnych i zdrowego źywienia,
l trening zachowań rynkowych i ekonomicznych, trening rozwiązywania problernów w trudnych sytuacjach

międzyludzkich,
e trening przygotowania do podjęcia pracy.

Trening ekonomiczny i instrumenty moĘwacyjne

. wwTz uczestnicy odbywają trening ekonomiczny w formie bezgotówkowej (planowanie i wykonywanie
zakupów _ materiałów do terapii dla poszczególnych pracowni) oraz w formie gotówkowej. .r Trening ekonomiczny w formie gotówkowej odbywa się w formie środków finansowych otrzymywanych przez
uczestnika w wysokości nie pzekraczającej 20% minimalnego wynagrodzenia za pracę.

o uczestnicy otrzymują w ramach treningu ekonomicznego środkifinansowe wypłacane do dnia 10{ego
następne go miesiąca po przepracowanym miesiącu w uzgodnieniu z terapeutą odpowiedzialnym za
realizację lndyvidualnego programu rehabilitacjiiterapiioraz innymiosobami prowadzącymizajęcia
(członkami Rady Programowej) i zatwierdzanej plzez Kierownika Warsźatu,

r Dla kazdego uczestnika prowadzona jest indywidualna ewidencja rozliczeń finansowych w treningu
ekonomicznym. Podstawą wydatkowanych środków jest faktura lub paragon. W drugim pvypadku rozliczenie
następuje na podstawie druku wypełnionego przez terapeutę zzałączeniem paragonu.

. Główne przęnaczenie środków finansowych z treningu ekonomicznego prźez uczestników warsztatu to
realizacja ich potzeb terapeutycznych i socjalnych,
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§tosowane płzezWfZ metody nagradzania uczestników za zaangażowanien aktywność i osiągnięcia w
realizacii lndywid ualnego prog ramu rehabi litacji i terapii :

- pochwały,
_ wyróźnienia,_ dyplomy,
- nagrody rżeczowe (w konkursach),
- wyjazdy iwyjścia dla wyróżnionych uczestników na imprezy kulturalne i integracyjne.

Działalność Rady Programowej WTZ

. Radę tworzą następujący pracownicy warsztatu:_ kierownik,
- instruktozyterapiizajęciowej,
- psycholog, .

- pedagog, doradca zawodowy,
- rehabilitant
P zewodniczącym Rady prog ramowej jest Kierown ik Warsztatu.

r Zadania Rady Programowej:
- Pzygotowanie rocznych indywidualnych programów rehabilitacji i terapii dla uczestników Warsztatu._ Co najmniej raz w roku dokonywanie okresowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji i

terapii,_ Ustalanie składów osobowych poszczególnych grup terapeutycznych._ Określanie zasad dysponowania środkamifinansowymizwiązanymiz treningiem ekonomicznym oraz ich
pżeznaczenia dla każdego uczestnika._ Podejmowanie decyzjio pzyjęciu lub skreśleniu uczestników z listy Warsztatu.

r Posiedzenia Rady Programowej:
- Posiedzenia Rady Programowej WTZ odbywają się systematycznie isą udokumentowane w formie

protokółów.

tlYspółpraca z rodzinami lub opiekunami uczestników

. Forrny kontaktów i współpraca z rodzinami uczestników:

- lndywidualnerozmowy.
- Rozmowy telefoniczne i korespondencja._ Wizyty w domu rodzinnym uczestnika., Uczestnictwo w imprezach okolicznościowych organizowanych pzez Warsztat.
- Uczestnictwo w wycieczkach.
- Praca socjalna-pomoc w rozwiązywaniu codziennych problemow życiowych.

r Rodzaje pomocy świadczonei rodzinom uczestników:

- Pomoc w rozwiązywaniu spraw dotyczących zdrowia uczestników Warsztatu i zmniejszających skutki
ich niepełnosprawności.

- Pomoc przy ronliązywaniu życiowych problemów rodziny.
- Udzielanie informacji o możliwościach otrzymania pomocy finansowej ze środków PFRON w ramach

programów celowych i zadań zleconych samoządom terytorialnym, oraz pomoc w przygotowaniu
stosownych wniosków (np, likwidacji barier w komunikowaniu się, architektonicznych, turnusów
rehabititacyjnych, itp. )- Udzielanie informacji o przysługujących prawach.

- Pomoc ż&zowa.
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. ucze§tnictwo rodziców i opiekunów uczestników w życiu warsztatu:

- Wspołpraca w działaniach Rady Programowej_ Uczestnictwo w imprezach okolicznościowych, wycieczkach, kiermaszach organizowanych paez
WTZ.

- Pomoc w zapraszaniu ,,osób o wielkim §ercu" na kiermasze i aukcje prac aĘstycznych, wykonanych
przez uczestników Warsztatu.

Wspołpraca ze środowiskiem lokalnym

Yllarsźat Terapii Zaięciowej w Wągrowcu w§półpracuie zl

r organizacjami pozaządowymi działającymi w imieniu i na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie
rehabilitacji społecznej.

r lnstytucjamidziaĘącymi na zecz osób niepełnosprawnych ( Ośrodki Pomocy §połecznej, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Zespólds. Ozekania o Niepełnosprawności)

. publiczną administracją samoządową i państwową.
o pracodawcami.
. §ponsorami.
. lnnymiWarsztatami Terapii Zajęciowej ( VWZ Wapno, WTZ Wiardunki, WTZ Kłecko, WTZ Gniezno, WTZ

Chodziez, WTZ Gębice)
Mass-mediami - promocja działań Warsztatu.
Wolontariatem przy ZSP nr2 iZSP nr 1,

{t) lrena dlka-ffu,:r

a

o
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Załącznik Nr 6 do sprawozdania rocznego WTZ

Opisowa ocena efektów terapii przed§tawiająca indywidualne postępy w zakresie

zaradności, samodzielności życiowei i uzawodowienia uczestników Warsztatu w za1ń roku.

1. W zakresie czynności życiacodziennego i ogólnej zaradnośęipostępy odnotowąno:
o w samoobshrdze i ubieraniu się - 1 osoba
o w ubieraniu się stosownie do pogody - 1 osoba
o Wmyciusię-2osoby
l w samoobsłudze podczas jedzęńa- 3 osoby
r w zakręsie przygotowania prostych posiłków - 0o w dokonywaniu prostych zakupów - 2 osoby
l w utrzymaniu porządku w swoim najbliżsąim otoczeniu - 3 osoby
o w samodzielnym poruszaniu się po bliskim terenie - 3 osoby
r korzystańazkomunikacji miejskiej - 1 osoba
r orientacji w elementamych zasńachżycia codziennego - 2 osoby

W jednym prąrpadku odnotowano regles wyuczonych umiejętności w zakręsie:
- utrzymywania porządku w najbliższym otoczeniu

2. W zakresie dojrzałości i umiejętności zawodovyych postępy odnotowano:
o W rozumieniupoleceń-2 osoby
o Dokładności wykonywanychzadń- 2 osoby
o Pracowitości-losoba
r samodzielności- 1 osoba
r kręatyvvności * 1 osoba
r Wfiwałości-losoba
r Tempie pracy - 2 osoby
o Dyscyplinie pracy i przestrzeganiu regulaminu wTz * 1 osoba
o Dbanie obezpieczeństwo - 1 osoba

W 3 prąrpadkach odnotowano regfe§ nabytych umiejętności, które doĘczyły:
- dokładność wykonywanychzńń - 1 osoba
- wYrwałości*losoba
- pracowitość-losoba
- przęsttzegania dyscypliny i regulaminu WTZ - 1 osoba
- samodzielność - 1 osoba
- dbanie o bezpieczeństwo - 1 osoba

3. W sfęrze społecznej odnotowano postępy:
l w umiejętności komunikowania się - 3 osoby
r W umiejętności dzielenia się i niesienia pomocy * 2 osoby
r w tworzeniu więzi ptzyjńni* 4 osoby
l wharmonijnymwspółżyciu* 1 osoba
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, W umiejętności podporządkowania się przełożonym - 2 osoby
r w umiejętności ponoszenia odpowiedzialności za siebie, mięnie izadanla- 2 osoby
e W umiejętności odpowiedniego zachowania się w mĘscach publicznych * 2 osoby
o w umiejętności dysponowania pieniędzmi i planowania wydatków * 3 osoby

W 2 przypadkach odnotowano regres nóytych umiejętności, które doĘczyĘ umiejętności
podporądkowania się przełożonym.

Es ZPaIZ
$l-fiW
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62 iLrC Wa.Qrowiec. tll. Piaskr:wa::] Załącznik Nr7 do sprawozdania rocznego WTZ

lnformacj a doĘcząca dokonan ia kompleksowei oceny real izacj i
lndyridualnych Programów Rehabilitacji uczestników ufiz w 2014 roku

Kompleksowej ocenie realizacji lndywidualnych Programów Rehabilitacji w roku 2aM podlegało 8 uczestników:

1, Zał. Nr 3 poz. 30* Ocena kompleksowa za okres 01.09,201,tr. - 01.09.2014r,
Ze względu na dostateczny poziom zaradnościogolnej, dobry sprawnośclmotorycznej iumiejętności
zawodowych Rada Programowa podjęła decyzję o kontynuowaniu rehabilitacjiw WTZ.

2. Zał. Nr 3 poz. 2- Ocena kompleksowa za okres 01.09.201 1r. - 01 .09, 2O14r-
ocena określa zadowalający poziom zaradnościogólnej. Ze względu na systematyczne postępy w
rehabilitacjizawodowej uczestnika Rada Programowa podjęła decyzję o kontynuowaniu terapiizajęciowej,

3. Zał. Nr 3 poz, 33 - Ocena kompleksowa za okres 15.09.2011r. - 15.09. 2O14r.
Uczestnik posiada niski poziom zaradnościogólnej, opanował proste czynnościzawodowe. W celu
stymulowania rozwoju psychofizycznego Rada Programowa postanowila kontynuować terapię w WTZ.

4. Zał. Nr 3 poz. 22 - Oc,ena kompleksowa za okres 15.09.201 1r. -28.08.2014r-
Ze względu na konieczność podnoszenie kompetencjispołecznych Rada Programowa zaleca kontynuację
terapii zajęciowej w WTZ.

5. Zał. Nr 3 poz.35 - Ocena Kompleksowa za okres 24.11,2011r, * 30.04.2014r.
Uczestnik posiada dobry poziom zaradnościogólnej i poprawnie funkcjonuje społecznie.
Rada Programowa zaplanowała kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach spółdzielni socjalnej,

6. Zał, Nr 3 poz, 29- Ocena Kompleksowa za okres 06.07.2011 - ffi,07.2014r-
Rada programowa postanowiła o kontynuowaniu terapii zajęciowej ze względu na postępy w rehabilitacji
społecznej.

7. Zał. Nr 3 poz. 28 - Ocena Kompleksowa za okres 09.05,2011r. - 09.05"2014r.

Dostateczny poziom zaradności ogólnej. Poprawne funkcjonowanie społeczne. Rada Programowa
postanowiła kon§nuować terapię zajęciowąw celu podnoszenia kompetencji zawodowych i
społecanych.

8, Zał. Nr 3 poz. 7 - Ocena Kompleksowa za okres 01,03.2011r. - 01.03.2014r- 
D

Rada Programowa zaleciła kontynuowanie terapii zajęciowej w celu podnoszenia kompetencji zawodowych
i ze względu na niewielki postęp w zakresie umiejętności społecznych.
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Załącznik Nr 8 do sprawózdania rocznego llVTZ

lnformacja o organizowanych dodatkowych formach zaręć dla uczestników llllarsztatu
W poszczególnych miesiącach 2o1 4ł,

r Wycieczki, warsztaty, spotkania wyjazdowe w których wzięli udział uczestnicy:
- 14luty Zabawa Walentynkowa
- 15 maja - Udział w spotkaniu autorskim z aktorką Kamilą Baar w MBP w Wągrowcu
- 21 maja - udział w Wielkopolskiej Spańakiadzie Osób Niepełnosprawnych w Ostrowie Wlkp.
- 11czerwiec - udział w imprezie ,,Żyj zdrowo na spońowo" na zaproszenie WTZ w Wiardunkach
- a2 wzesień - Piknik integracyjny ze Spółdzielnią Socjalną,,Wspólny Sukces" na plaży w Kobylcu
- 05 wzesień -Warsztaty wizażu z konsultantkamifirmy AVON.
- 19 wzesień - Warsztaty aĄstyczne pod nazwą ,,Nasza pasja-nasza sztuka" dla uczestników WTZ
- i niemieckiej Grupy §amopomocy ,,Du und lch" z Adendorfu zorganizowane we wspołpracy z MOPS_ wWągrowcu
- 29 wrzesień - 03 październik - warsżaty rehabilitacyjno -szkoleniowe w,,Panoramie Morskiej'w

Jarosławcu zorganizowany przez PCPR w Wągrowcu w ramach realizowanąo projektu
systemowego,,Rozwój i upowszechnianie form akfinej integracjiwśród osób niepełnosprawnych i
pomoc osobom usamodzielnianym"

- 15 paździemika -,,Święto pieczonego ziemniaka", impreza zorganizowana w placółlce,
- 29 października - Udział w festiwalu ,,Rado§na Nutka" w Damasławku, zajęcie lll miejsca w śpiewie

zespołowym.
- 05 listopada - Wyjście do MDK w Wągrowcu na film ,,Bogowie".- Grudzień - udział w konkursie organizowanym prżez MBP w Wągrowcu na stroik świąteczny, zajęcie

lll miejsca pźez uczestniczkę WTZ.

o Bale, zabawy, wieczorki, imprezy okolicznościowe:
- 't0 kwiecień- Śniadanie Wielkanocne
- 28listopad- udział uczestników w zabawie ,Andzejkowej" zorganizowanej w placówce
- 19 grudzień-Wigilia w placówce

r Udziałw prezentacjach o charakterze miejskim, regionalnym mającym na celu prezentację *"r=]"'u,
- Kiermasze i wyprzedaże: Walentynkowe, Welkanocne, Bożonarodzeniowe

W roku 2O14:
. pięć osób- uczestników WTZ podjęło pracę w Spółdzielni $ocjalnej ,,Wspólny Sukce§" w Wągrowcu.
. dwie osoby odbywały praktyki zawodowe w spółdzielni socjalnej ,,wspólny §ukces" w wągrowcu w ramach

realizowanego pęez PCPR wWągrowcu pĘektu systemowego,,Rozwój i upowszechnianie form aktywnej
integracji wśród osób niepełnosprawnych i pomoc osobom usamodzielnianym"

l jedna osoba uczestniczyła w kursie krawiectwa w ramach realizowanego przez PCPR wWąrowcu pĘektu
systemowego "Rozwój i upowszechnianie form aktywnej integracjiwśród osob niepełno§prawnych ipomoc
osobom usamodzielnianym"

r jedna osoba odbywała staź zawodowy w SpółdzielniSocjalnej,,WsŃlny Sukces" wWągrowcu w ramach
realizowanąo przez PCPR w Wągrowcu projektu systemowego ,,Rozwój i upowszechnianie form aktywnej
integracji wśród osób niepełnosprawnych i pomoc osobom usamodzielnianym"

23



a
a

jedna osoba podjęła pracę na otwańym rynku pracy
jednaosoba podjęła płatne szkolenia, niezbędne do podjęcia stiażu w roku 2015 jako pracownik biurowy
organizowane przez Firmę Peńecta z Poznania.
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Załącznik nr 9 do sprawozdania rocznego WZ

HARMONOGRAM DNIA
WAR§ZATU TERAPII 7, AąCIo\ryEJ

W WĄGROWCU

czas trwania flarmonogram

7.30 _ 8.30 Przyjazd uczestników na zajęcia zgodnie z
harmonogramem doj azdów

7.30 _ 10.00 Ząęcia w pracowniach oruz ucze§tnictwo w zaj ęciach
rehabilitacji ruchowej , zajęeia z pedagogiem, doradcą

zawodowym, konsultacje z psychologiem według
odrębnych harmonogramów

10.00 _ 10.30 śniadanie

10.30 _ l23a Zajęcia w pracowni aęh oraz ucze§hictwo w zajęciach
muzykoterapii, rehabilitacj i ruchow ej, zajęcia z

pedagogiem, doradcą zawodowym, konsultacje z
psychologiem według odrębnych harmonogramów

|2.30 * l3.00
D

Przerwa terapeutyczna

13.00 * 15.30 Zajęciaw pracowniach oraz uczestnictwo w ząęciach
rehńilitacji ruchowej, zajęcia z pedagogiern, doradcą

zawodowym, konsultacje z psychologiem według
odrębnych harmonogramów

14.30 * 15.30 Odjazd uczestników zgodnie z harmonogramem
dojazdów
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