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SPRAWoZDANlE"
Z DZlAŁALNoŚcl REHABlL|TACYJNEJ

l WYKORZYSTAN lA ŚRODKOW FlNANSOWYCH
WARSZTATU TERAP|I zAJĘcloWEJ im. Jana Pawła ll W WAPN|E

w 2014 RoKU

'Dodst orawna: ustawa z .lnia 27 sierrnĘ 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej ońz zatrudnianiu o§ób

#;;;;;;;";h |D", U.ioóa Ń,'tą-poz- sz. Ńźn, zmian) , § 21 rozpożądzenia Ministra Gospodadd, Pracy i

PoiitYk,sóołecz;ej z dniazs malcźzc/]  ( Dz,U Nr63 poz,5a7)

Dane adlesowe jednostki prowadzącej Warsztat WELKoPoLsKlE sToWARzYszENlE NA RzEcz
ćiócvćrr rlleierNosPńAwNYiH i tcH RoDzlN REHAB|L|TACJA lM. K, ItlARclNKoWsKlEGo,
ui. iiaskowa s,6z - roo wąglowiec, strona www, adrese-maili:i:] l,]:;, , |::,, "":: i]

telefonfiax 67 26 20 231

NlP 766 175 59 57 Regon 5708710,12

status prawny jednostki: stowarzyszenie

Podstawowy pżedmiot dżia}alnośći wg PKD: 8514 D

Jednostka iest zareiestrowana w sądzie Rejonowym w poznaniu wydział Gospodarczy krajowego

Rejestru Sąóowego ni pozycji lejestru 0000062353

l.

1.

2.

3.

4.

5,

6, członkowie zażądu:
lrena woiewódzka - Kucz- pńEzes

Henryka Nowak- Tańska - skarbnik
Joanna Napierała - aekletarz

7, cele statutowe Stoważyszenia:
a) działalnośc statutowa nieodpłatna

]. ' replezento.anie intełesantów osób starszycŁ chorych, niepehlosprałłąxh bez oganiczeń

i,iek Ńwch i ich rodzin:
;--';;";"ri;ń;óbslalszych,chorych,niepełnosprawnychbezograniczeńp.iekawchiichfodzi;
i iń"lńiii* iniĘrl4i w ,ńni" ,rłowi*io .fank,jorlowąnia osób śarszych chorych,

ni"p"nirrorrry"n t 
", 

ogriniŹzeń wiekowych, nieżaradnych łciolio w społeczellsrwie i i,h fó,lzin:

i|-'-ńa"ti";ti"rtitowaikuhuralni(wtymrównieżpolegajqcanaksźtałcenĄw§ódosóbstanzych,
chorych, niepełnosprawnych bez ograniczeń wiekowych i ich rodżil1;
j. ' 'iiit"t 

"sż u,' zaklesie, kllltury jzycńej i spoltu obejr ujqca osoby starsze, chore,

niepełnosprawnych bez ograniczeń wiekolłych i ich rodzin; ,,i"iańio 
^łaZyrr*otlowa 

u zńesie opieki nad osobąni starsłmi, chorymi, niepel osprąunymi

bez ogr@iczeń wiekowch i ich rodzhalfii;
7. dzialal oś na źecz integrucji śpolecznej i ettopejskiej s'ałszych, chołych, niepełnośprawnych bez

ogranicżeń \,iekovych i ich fo!1zin:

8| realizrcja'rchabilitącji me(]ycznej, zilrowohej, spolecznej i zawodowej osób starwch, chorych,

niepełfiośPfavfiych bez ogruniczeń -r]'iekowlch;

i.' uaririonio poro"y ńobom niepełnosprawnym poszfuńowanym w wypadfurch kłmuńikacyjnych i ich

1
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tl.dżiałalność n0 łzecz profrlaklyki i fozwiqzania probtemó$J psychicz ych i neurologicz,lych osób

st(rrszych chorych niepełnosprawrych i ich rodzin:

1 l . iialalńrść na r""cz d,ieci i ńlodzi"4 nąelnosprawnej ;

12. dzialalność na rzecz wolofitąriatu
lj Dziąłalność w zakresie ochrofi, zóowia, polegajqca ńa ralowaniu życia chorych osób i-ńrr*i" 

iriol"i ,y"ia osób niepełnispruwnych, a takze Jziałanie 
_na ,rzecz 

popraw stanu ich
'riroria. 

iŹh ró*niiz dzialaniu ni necz promołji zdruwia i profilafuhi zllfowomej,

b) działalność statutowa odpłatna: nie dotyczy

8, Rocznesprawozdaniefinan§owe-olĘjnBjgnanc-ż
sterr6fżysżeńi+-li€€dałóirr.'łef8Fii-żaj€ó{rej / obejmuje

waasztatu terapii zajęcioY!ą* zbędne skF-ślć

9. Ewidencja kosztóW prowadzona jest w
i analitycznych

WyĘcznie ałiązane z działalnością

układzie rodzaiowym na kontach śyntatycznych

ll.

1n sbważV§żenie dvsoonowało w loku splawozdawczym pńwem'do środków trwałych'' ];6;'ń;;;r;;;.;neóó na oziaar,iosc wrz 1 'aasńeee, nieo<lpłame uży.czenie, Baleąjaae )

- *rir"i,"i" ir"o-i, tvń model , rok produkcji\ :autobus HAr DucATo, rok łódukcji 2012

. Data utwożenia Warsżtatu] 3 PAŹDzlERNlK 2005r,

. Ńazwa wtz: wlnszTAT TERAP|| zAJĘcloWEJ lM, JANA PAWŁA ll

. siedziba WE : UL. ŚWERczEvtłsKlEGo { P, 62 - l20 WAPNo
strona włw: \łtzu,ar]r,io.blollspot.c0m
ad.es e-mail: Wtzwapno@oo p| lub bsenoer@onet eu

telefon/fax 67 261t 203
. óniljooriny pracy wE| zajęcia odbywają się w dni obocze od poniedżiałku do piątku w godz, od

7.30 do 15.30,
Dane osobv zaźadzaiacei wtż: BARBARA sENGER
oane osoly prowidzącej księgowość wE: RENATA RAKoWcz
Lrczba uczestnlków - żgodn€ z umową - 35
P;;;;;;," pomiesiczeń zajmowanych pęez vfiZ 8t9,68 m', Budynek bez bańel,

orzu.toso*"ne pornieszczenra sanitame, ciąg komunikacyjny beź barier,

hoózaj l ilosc pomieszczeń pźeznaczonych na działalnośćwts
,1, Pracownie:

ga-si-nomi"rna (pracownia + przygotowaln6, zmylvalnia, magażyn produktów), praco.wnia

!ómbuterowołroliońliczna, pracownla krawieci(ołękodzielnicza, p€cownia §tolaEka
i;.'J;i.'"';-;;ń;;;*il [o*."l, pracownia oglodniczo-wikliniarcka _ 

(pracownia +

magazyn1 pracownia ceramicżno-a]ty§tycżna, placownia gospodarcj,o_Echnlcżna,

2. sala rehabilitacyjna
3, sala do mużVkotelapii + magazyn spżętu
4, Gabinet pielćgnialkl/opiekuna osoby nlepełnosp€Wnej
5, Gabinel psycholĘa
6 Pomieszcz;nia bl-ulowe: biulo kierownika, biulo księgowej,

8, Pralnia
9, Magazyn środkóW czystości
,10. sżatnia,
11 Łażienki2 pomieszczenla, Wc- 4 pomiesżczenia
łi,;ffi&.ci;; fipói".r.,-ł,Ń""i", magazyn §łomy, pomieszczenie palacza, umywalnia,

in-oii**e *orŻy"r"n'" z telenu przynależnąo do uźytkowanej nieruchomości - te,Gn żielony -
rekleacyjny 0ra2,,warzywniak".
SioO"i" ti"n"pori", samochód 17-o6obowy, tlostosowany do poirueb ogób

niepełnosprawnych.
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lll,

źódł, linan6otyania działalnąści wrzi---- i.- Ś;odii irnoN - u-ov/u nr oR-o32.89-2o12r- z dnia 21 mąa 2012,, zawańa pomiędzy

Powiatem Wągrowjeckim,'a stowa.zysżeniem REHAB|L|TACJA

2, Ś]odki własne Powiatu - umowa fi oR 932,27,2014 z dnia 27 stycznia 2014( zawańa

pomiędzy Powiatem Wągrowieckim,'a stoważyszenień REHAB|L|TAoJA
3. lnne:
--- 

-' 
iioolł pozyskane w ramach otwańego konkursu ofeń z gmjny wapno umowa nr

ŚÓ szą.z.zólą z drria 27 stycznd 2014., zawarta pomiędzy stowarzyszeniem

REHABIL|TACJA, a Gminą Wapno

- środki pozyskane w ramach otwartego konkursu ofeń z gminy Damaśławek umowa nr

ltzolą'. łnir 10 stycznia 2o14r. ża,,iarta pomiędży stowarzyszeniem REHABIL|TACJA, a

Gminą Damasławek,

Koszty dżlałalności Wż w 2014 roku:

- w tym środki PFRoN wg algorytmu
-Wivm środki Powiatu Waqrowieckiego -

- w tym środki gminy Damaslawek,,
- W tym ślodki gminy Wapno

za!ącznik nf 7 splawozdanie finańsowe z Wkorzystania środków paez wa§ztat wraz ż opisem

Wdatków.
ńącznik 1 a szczegółol,,y opis poniesiolrych wydatkóv,

załącznlk nr 2 szczggólowe infomaąe o dochodach i Wdatkach ze sprzedaży plpduktów i uslug w loku

2014

lV. KADRAWTz
. L]czBA l RoDzĄJ ETATó4, zooDNtE z uMowĄ: 12,25 E.ATU, 13 osóB ATRlJDNloNycH NA ułlowy o

PRACĘ, zE wzGLĘDu NA PEŁN]}NE zAsTĘesTWo w 2011R, ByŁo 13,25 ETA|ÓL 11 osÓB

ŻntRuDNloNYcH NA ll$owY o PRA9Ę, w fYu 1 osoBA NA zAslĘPsTwo,

W oklesie, gżŃczym lest zatfudniony palacz co na umowe zlecenie

'Pani lwona Rozmarynowska kolżystała w 2014l, z urlopu macierzyńskiego i urlopu^rodzicielskiego, potem

oó tÓ,i"" gruanii zolar, Wykorzystała urlop Wypoczynkowy, Zastępstwo pęez,c€ły 2014r, pełn la pani

Katarz ynŹielińska (wyksziałcenie wyzsze, umowa na żastępstwo na cały etat),

3

633.559 zt ( 1007o}

517.860 zt (8t,74 % kosztów ogółem)
88.699 zł (1,1 % ko6ztów ogółem)
l7.oo0 zł (2,68 % kosżtóvY ogół€m)
10.ooo zl (1,58 % ko6nów ogółom)

Lp. imię i naztvisko stanowisko wymiar
etatu

lwksztalcenie

1 Barbara senger kierownik cały etat vvyższe mgr

2. Anna svtek Instruktor terapii żaięciowej cefu etat Węsze mqr

3 Milena zabicka lnśkuktor teraoii zaięciowei całv etat Wźsze mqr

4. Natalia Jarcżyńska lnstruktor terapii zaięciowei cał etat Wższe mor

5 Iwona
Rozmarynowska"

ln§truktor terapii żajęciowej cały etat Wyźsze mgr

6, katerźvna zielińska lnstruktor templl żaęclowe] cełv etat

7. Anna Jach lnśtruktor teraDii zaieciowei całv etat wyższe mgl

8, Refał Hewanicki lnstruktor terapii zaięciowej cełv etat

9, piotr pietrzak lnstnrktor teaaDii zaieciowei cafu etat Wrższe mqr

10 Roma cwik Psycholog
ooiekun o§obv niepełnospEwnej

Poł etatu
Poł etatu

Vvyźsze mgr

11 Ańu. czajka Rehabilitant
Muzvkoteraoeuta

Poł etatu
Pół etatu

\łvyższe mgr

Renata Rakowicz Ksieoowa Pół etatu srednie-

13 Tomaśz poznański Kierowca cafu etat

14 Urszula Dąbrowska spzątaczka 0,75 etatu podstawowe

Lucyna
Podświetlony

Lucyna
Podświetlony

Lucyna
Podświetlony

Lucyna
Podświetlony

Lucyna
Podświetlony

Lucyna
Podświetlony

Lucyna
Podświetlony

Lucyna
Podświetlony

Lucyna
Podświetlony

Lucyna
Podświetlony

Lucyna
Podświetlony

Lucyna
Podświetlony

Lucyna
Podświetlony

Lucyna
Podświetlony



Ucz€-§tnictwo PracowniklóW w szkoleniach związanych z działalnością WTz

stanowisko Tytuł
ku]§u/szkolenia/kwalifi kacie

Termin

kierownik szkolenie okresowe bhp osób kierujących
pracownikami

26 |uly 2o1Ąl .

kurs udzielania oieMszei pomocy 26lutv 2014r.

szkolenie/konferencja:'osoba niepelnosprawna w
rodzinie'

20-21 pażdzielnik 2o1Ąl .

lnstruktor teraPii zajęciowej KUrs oodstawowv dla instluktora terapii żajęciowej 12-17 mai 2014..

szkolenie okresowe bhp i ppoż, 26lufu 2o'r4l.

lnstruktor tefapii żajęciowej szkolenie okresot!€ bhp i ppoż, 26 luIY 2o14l .

szkolenie/konfelencja:'osoba niepełnosprawna w
rcdzinie"

20-2 1 paździenik 201 4l.

lnstruktol terapii zaięciowei szkolenie okresowe bhp i DDoż, 26luv 2o14l.

lnstruktor teradi zaieciowei Kurs udżielania pielwszei pomocy 26lulv 2014..

lnstluktor te€pii żajęciowej kurs udżielania oieMszei pomocy 26 lutu 2o14t,

szkolenie/konferencja:,osoba niepełnosprawna w
rcdzinie'

20-2 1 pażdzierńik 201 4..

lnstruktor terapii zajęciowej szkolenie/konferencja:'ośoba niepełnosplawna w
rodzinie"

20-21 pażdziemik 2o14l .

lnstruktor terapii zajęciowej szkolenie/konferencja:,,osoba niepełnosp€wna w
lodzinie'

20 -21 pażdziemik 20 1 4(.

Księgowa ŚŻkobnie ż zakresu ubezpieczeń społecżnych i
prawa pracy

23 pździernik 2014r.

Rehabilitant KUrs udzlelania pierwszej pomocy 26 luty 2014l.

Kierowca Kurs udżlelania pieMszej pomocy 26 |lJly 2014r .

UCZESTNlCY WTZ

załączaik nrg Dane osobowe uczestników warsztatu terapii zakciowoj óklych terapą w loku 2014

1.
2-

3.

1-

Liczba uczestnikóW Warsratu: 35,
Liczba ucżestników w pźedziale wiekowyń:

a - do lai 20 - 0
- 14 osób
- 10 osób
- 6 osób
- 3 osoby

b. - 21-29
c. - 30_39
d, - 40ł9
e - 50-59
f, powyżej 59 - 2 osoby

Liczba kobiet - 19, mężczyzn - 16

4

ń.śći l lćż.śtnikó!., WTz schorżenia liczba o§ób
Rodzai nieDełnosprawności Licżba osób

Uoośledzenie umysłowe 7

choroby psychiczne 11

Uszkodżenie nażąduauchu 0

lJszkodzenie sfuchu 0

Uszkodzenie słuchu i mowy 0

Neurologiczne 7
j{€pańsńń§ć spl.zęzona m. in, upośledzenie umysłowe ichoroba
psychicźna Upośle(lżenle Umysłowe l dysf, nalządu W-zroku, choroba psychiczna

i schoźenie neuroloqiczne, iinne

10



Liczba o§ób ze względu na cza§ookles pobytu w war§źacie
cża§ookaes Liczba o§ób

odOdo3lat
,l1

od Dowvżei 3 lat - do 6 lat 6

od oowvżei 6 lat - do 9 lat 5

powyżej 9 lat l3

?, INI1!ŁVACJA DoTyczlcA Ro|AcJl IJczEstIłIKÓll,WTZ zAŁĄcz,NIKNR4 Do§PRAwozDAltLĄ

8, G/.AFI( ZAIł W,WTz:

7.30 9.30 PRzrrAzD/PRzf,rścIE NA żAIĘca(o\oBy, 
^TóREsĄ 

NAJwczńNlEJ,zAczyNAJĄ oD zABIEcólł EIGIEN,

ososlsfEl - MPIEL, PRzlaorowtl]Ą ,rArEkuŁT Do PRĄcy !,iA DAlry DZIEŃ,ITŁ)

9.00. - 10,00 zAącIA rEMPEUTycz^E W PRAcolyNIAcH
l 0.00 - 10,30 PRZEBVA NA śNIADAN|E
]0.30 l 3,00 ZAJĘąA rEMPEuTvczNE w PRAcouNlAcH
l3.00 I 3,30 PBZERWA NA PosIŁEK
l 3.30 , ] 5.30 zAJĘcu TERAPEurfcZNE W PLAcolfNlAcE
oD coD4. l1.30 - RozPocżrNA sIĘ oDwożENIE UczEsTNIKó||,Do DoMóW

W trakcie zajęć terapeulycznych plowadzone sątaęe. qmnasw poanna dla wszyskiń .uczestlików, 
rchaulitacja

iiniii Ńi*ar"iru, inabitłicj" grupora onż zajęiia z psychologam, wizyt! u slonatologa, Ę-

9. Pożiom t]ekwencji uczestników warsźatu terapii zajęciowej w 2014 ,oku:

Dtri Liczba obecność
ogół€m w mićśiącu

Nieob€€nych
w ni§ącu

9o frekwencji

U2014 ]9 35 6ó5 536 l29 80.60

Ill2014 20 34 680 534 146 78.53

lLvzo14 2l 34 714 596 1]8 83,47

lv l2o14 2I 34
,714 519 l35 81.09

v/2014 20 35 700 60,7 93 8ó.71

YIl201Ą t9 35 665 58] 84 a13,7

yIU20I4 l4 35 490 458 32 93.4,|

vIIV2014 l0 35 350 3I6 34 90,29

IX|2014 22 35 7,70 66,7 l03 a6,62

xl2ol4 21 ]5 805 6a7 ll8 85,34

XI]201,4 ]8 35 ó30 508 122 80,ó3

xrI/2014 16 35 560 462 98 82.50

1 dni pzepracowane żn- Clni robocze z Wykluozeniem 30 dni ualopowych w ciągu roku, Udopy
poooii""invih ń przt/padały w termlnaóh: 1 i 2 styazeń,2 ńa),2o czerwiec, od 21 lipca do 17 §ierpnia (20

dni), 1o listopad, od 23 do 3,1 gludnia (5 dni)

10, Przvczvnv obniżenia f.ekwencii w poszczegótnych mie§iącach (dot. frekwencji poniżej_80o/o): 
.

ili; r,ń,i iJó ;;ily * *pir"lJ ..i nieobńści usprawiediiwione p.zez .odzicódopiekunóduczestnikóW,

spowodowane óorobami i/lub zlym samopoc?uciem

l'l, lnfoamacie dotyczące miesięcznej praerwy wakacyjnei ucźestników walsżtatu:

Pźerwa Wakacyjna w 2014.- obejmowa}a okres od 21 lipca do 17 sięĘnia



RADY PRoGMMorvEJ WTz w 20l4RoKU.

DżaIaIność Rady Progmmowej WTz
. Radę two.zą naśępuiący pracownicy waisżtaiu:
- kierownik,
- instruktoży terapii zajęciowej,
- psycholog,
- muzykoterapeuta/rehabilitant
Plżewodnicżącym Rady Pr€ramowej jest kierownik placówki.

zadania Rady Programowoi:
o Przygoi,rwań rocznyĆh indywidu.lnych prog€mów rehabilitacji dla uczestiikóW Warsztatu,

o co 
-najmniej 

€ż w roku dokonylvanie okre§owej oceny .ealizacji ind}widualn€o programu

rehabiiitacji; nie żadziej niż raz na pół roku oceny indywidua'nych efektów rehabilłacji pży
udżiale Uczestnika oraz pżeprcwadzanie trzyletniej oceny kompleksowej,

o Ustalanie §kładów osobowych poszcżególnych glup terap€utycznych,
o określanie zasad dysponowania Śaodkami finansov/yrni żWiązanymi z treningiem

ekonomicznym oraz ich pżeznaczenia d|a każdego ucżestnika,
o Podejmowanie decyzji o plzyjęciu lub skreśleniu uczestników ż listy warsżatu,

Posiedzenia Rady Prog.amowej:
Posiedżenia Rady Progiamowe; vri-rz oaoywały się sFtematyożnie i są Udokumentowane w formie
protokółóW (odbyło się ,19 spotkań),
Terminy spotkań Rady Prog ramowejI
ro stycŹeń zo tłr,, 17'ąya^ń 2014;.,2a |uty 2o14l ,12 mażec 201Ąl -,26 mażec 201_4l,, 31 mażeŁ
2o14i., 21 kwiecień 2oi4l. 24 kwiecień 20131 30 kwiecień 2014l -, 12 mą 2014l,,30 maj 2o14l,,

iŻ ".i*i"" 
2o14r,, 30 czeMiec 2o14r,, 29 sierpień 2o14r,, 17 Wżesień 2014r,,29 wżesień

2o1Ąl.,13 pażdzieńik2014r, 31 pźdźiernik 2014r,, 14 lisiopad 2014r.

zdącznik Nr 5 - loftny i metody feallzowanqJ płżez wafsdat dżiałalności rehabilileyjnej (społeczńel

i zawo.rowq) w 2011 roku.

zdącznik Nf 6 - opisowa ocqna .'el<tów terapii pżedsbwąąca in"Widualne posbępy w żakresie

zaradnoścl, samodżlelności życiowej i użawodowienia uczednikćĘł wa,sżłatu w mll roku,

ząhcznik Nl 7 - tnfołlrracja dolycząca dokonanta komplet§owej oc6ny rąalhacji ln"Widualnych

Programów Rehabilibcji ucadstników wa w 2011 roku-

zatącznik Nf 8 - ińołmacja o oryanizowanych dodatkowych fołmach zahć dla uczŃlników

warszafu w m11 roku w poszczqgólnych mi€§,hcach.

6



vll. PRoWADzoNA w WARszTAclE DoKUiłENTACJA:

['l MERYToRYCZM UczEsTNlKąv WTZ, W TYM DzAłnLNo§cl RP w 2014R,

. Regulamin oĘanizacyinyWarsaatu,

. Dzienniki pracy instrukorów terapii zajęciowej

. Dokumeniacja, stanowiąca podstawę do żakwalńkowania osoby niepełnosprawne] do

uczestn ictlva w warsztacie,
. \.vywiady środowiskowe dotycżące ucżestników,
. tndywidualne programyrehabititacjiuczestnikóu
. Punktowe oceny postępóW w rehabilitacji zawodowej i ogólnej,

. oceny efektywności oddziaływań rehabilitacyjnych,

. Karty obseMacji psychologa,

. protokoly rady programowej warsz,tatu,

. protoką ze spotkań z rodżicami i/lub opiekunami prawnymi,

! admini§t.acylno-kadrowa
o Teczkiosoboweplacowników
o Listy obecności pracownikóW
o lGrty urlopowe pracowników
o Listy płac

|] finansowa
. Finansowy plan dzialalności Warsztatu,
. uestawienie obrctów i sald

,:j:.,^F#Fl
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Szczególowy opis ponie§ionych rydaików do 3prawozdania finansow€go wrr§ztatu Terapii
Zajęciowej w Wapni€ ze wszy§tkich fuódel.

4

7ałacznik t l a

Olaes 2ol4t.
Lp. Porycja

sprawozdania
finatrśoweso

Rodzrj ko§ztu Kwota

l Wlłragrodzenia
Dlacowników

osobowe + bezosobowe 361 .447.49

Premie 24.0]0,68

raja€m 391.ĘaJ1
Dodatkowe focme ,,13" pensja 29.oon,61

2 Fundusz świadczeń
socialnvch

Fśs 14.494,57

Narzuty od
$Ą/nagrodzeń

Narzutv 71.930,95

4 MateriĄ
niezbędne do
funkcjonowania
WaIsztatu

Afivkuh biuro\łę 2.469.01
].686.84

Leki i środki oDatruŃowe 121,02

Środki BHP 267,03

Pozostałe nateńĄ w tym:
falby do malowanja pomieszczeń biuro*ych,
wkęty do połek ściennych, kł do miotł, sóI dmgową
kwiaty cięte (z okazji Dnia Pracownika socjalnego),
bate e, list§Y do przddfuiacżĄ, piasta do kosialki, taśmy
malarskie, panele i listwy podłogowe do biura księgo,łości,
wałki, kleje, pędzle, fańy potrzebne do malowania
żewnętranego budyrku wż, kołki rozpo.owe, silikon, tepĘ
pianka montażową c€ment i żwir do przygotowania
podstawy do montażu drugiej/nowej brarny wjazdowej,
farba do odnowienia wnęk okiennych na zewnąt'z bud}Tku,
rozpuszczalnikij worki do odkurzaczą nowy zbiomik do

kosiarki (wymiana zuż)łego), nacz},nia pla§tikowę na

spotkania int€gracyjne, suszarki łazieŃowe (2 sz,-
w}łniana zużrtego sprzęfu), łłka do kosiarki, kabel i
akcesoria montażowe do rozprowadzenia lntem€fu na
zę\\ ątrz i wewnąh-ż budynku (wymiane zuż)4ego

okablowania), akcesoria łazienkowe (bateńe, §fuchawki do
Drvsmicv_ itD. - wvmiana zuzvtvch)_

3.753,96

10.297"86.

5 Materiały do terapii pmcowDia qastronomicma 4.14I,06
pracownia stolarska ].]83,65
pracownia os.oalnicza 2.,716,40
pfacownia cerarnicma 2.ó70.75
pracorłnia komputerowa 4.723,1,7

Pracownia kawiec},a
MUzvkoteraDirDsvcholos

,702,54

pracownia sosDodarczo-techniczna 1.188.07

lajrem 2121129,
6 Energia, opał, woda woda 1.594.04

Ene.oia el€ktrvcma 8,758.26

Razem 10.35230

l0



lz*-""i" i "".owv masnn i tzadzęń |.7ż4,50
7 Usługi obce

tj§usi kominiar§kie 1,180

usługi komuna|ne 2.562.48
260

oDłatv t€lefoniczne/intemet 2.057,51

oDłatv bankowe 1,181.06

Badania pracorvników a41

krrta do telefonu 299,46

Atnnarnent RTv 526,95

F*,o" gl ,r,lr. , .ontaż dfugiej bnmy wjażdowęj
(2.500 zł), łyionanie nowej instrukcji bezpieczeńslwa

pożżrowe8o ( 1,5o0 Złl. obsłUga oprogramowania \ł
k§iepo\łoścj. itD.

4.393

ńrl" oo"elądy, po"gba instalacji alarmo\łej 321.8,|

rłzem

'"v,,*^

15J59.89
24.610,33

8 Eksploatacja
samochodu w łm
koszry
ubezpiecz€nia i
przeglądów
technicmych

p.^e|ądv , k"-r§ napm\Ą ($ §m zakup c7ęści) 8.344_88

Ubezo]ecz.nie + podat k 4.628,-

ń;a; ,y,,aj". sa*""h.d" (867,ó0 zł), delegacje

{ 1.6l8.58 / l')

2,486,18

razem 40.06939
1.625

9 Szkolenia
pracowników

szkoIenia
mat, dydakĘcale

691,94AAlp
2.322,94

K".rn !.un-o.N do Licheni€ (1.108.4q zl). ube/pi€c?enie

*"ieczki do lichenia tq2 /ł), U§tuga przewodnika w

Licheniu (129,15 zł), usfuga gastronomicma (obiad w

ii"rl"niu j.ooi,So ,ł;, koszt transportu do żołędowa
(462,67zl), przids|^wienie teatralne (1E0 zł), transport do

Śzutina iZei,OS ż), usługa gastronomiczna podcza§

\łĄ,,iażdu do lealnr $ Gnieżnie (2qó Zl)- dfobne nagfody na

nido,ną Nurkę (48.66 żl). transpoń do Jano\Ąca Wlkp, na

fe§t\n inle8acvin\ (l0ż,40 .,ł). tnn5pon na )pońanie
;nresracvlne- do ŚÓS s Wqgro\^cu (26S. 89 złl, bilety do

t;na" na ńlm osYwłTŁL (żE,].3o z1). transpon na fumiej

lenlsa,(147.42 zł), tmnsport do WTZ Szubin Q'72,|6 ),

*vx"łienie uczestników podc7a§ wyjazdó spotkń
iriteiracyjnycUspotkań okolicmościolłych (3,2óE,3 7 zł),

8.193ś9

l0 wycieczki

UGrpt"""e.i" rcr"rt rtkó-

Il1,.^iór?Ańic mieni,

484lt Ubezpieczenie
uczestników i

mienia 1.996

rarem

i§jzem

2.4ao

8300
12 Trening

ekonomicmv

2.0o0

13 Dodatkowe
w}posażęnie

Desl' do Draso\t3nia (w] mlana zUZ}łego lplzęTu llł9,YY

1l). ] slołY do stołówli{dopo§aieni€ 1.I22.0l złl. krzerła

do stołó§ki ? sź, (dopogdi!Enię'728 zł)
r3jżem

RA,zEM 633.551.72



tl],,\ , ,rl 
.'',,'/| 

'

l ll, ll1 L, l 1; \7l'r

ił n', s Ał i | ,:'|lrf ,; A

, f,:'fr;lr,,ri 
j.r;"ltt" " Zalqcz"ilł nr 2 do spldwozlaail łoczlego wTz

szczegołowe infomacje o dochodach i wydatkach ze sprzedaży produktów
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Bilans otwarcia z 20l3r.
Kiermasze./w}?rz€da]że w Damasławku,
Łeknie, Wapnie i Wągrowct],

RAZEM:

Stan środków na d,z i€ń 3 l grudnia 20 l4r. wynosił 1],173,87 zł
WR nr 0031 z dnia 31.12.2014r,

5.063,94 ń

10.668.20 ż
15.732,14 zl

MDK * Wąg.o*"" marzec 2014r, , dochód w wysokości 1,693 zł
Zs w Łek]1ię - k\łięcień 2014r. - dochód w,łysokości 370Ż
ZS w Damasławku kńecień 2014r. dochód w wysokości 520,20 ź
Wyprżeda]że podczas ,,dni otwar§ch' w WTZ - kwiecień 20l4r, - dochód 1385 zł

WTZ Wapno sierpień 20l4r. - dochód w wysokości 1,700

Kiermasze podcza,r,,Dni otwartych" w WTZ - płiĄzlemiUlistopad dochód 1,500 ż
Wlprzedże w WTZ - listopad/grudzięń 2014r,, dochód 3,500 zł

W 2014r. na wyjazdy i spotkania integracyjne wyda&owano środki z kiermaszy i tlprzedazy w

kwocie 2.558,27 zl.

Rozchód:

353ś4 zI - F.VAT MAs14/00ż12 - koszty wyzywięnia lczestników integracinego śniadania

rłielkanocnego 1organilo*anego s placó$ce wv w dniu l 7,04, l 4r,.

209,65";i :ir."ji ńirszoooriMrr,_ 001403 _ koszty \ł)ą,\łienia uczestników integracyjnego

śniadania wielkanocnego zorganizowanego w placówce Wż w dniu lJ,04, 1ł,
i9,8;";- r.vłr łozsóorssliłll4 - koiszty 

'wylwienia_ 
uczestników integracyjnego śniadarria

\ł ielkanocnego żorgani/o\anego w placó\Ące w? \^ dniu l 7,04, l4r, .. .

sł,sS J - i.vAi 402:900155/04/i4 i 1651y pyzynłienia uczestników ineg,acyjnego śniadania

wietLanocnego Zortsaniżo\Ąanego u placówce \ł,tz rł dniu l7,04,14r, 
^.

136,70 ; _ r.VAf Fv/is,ltwzoll-_ ,ua+ bilerów do kina na film p.t. ,.obywatel", projekcja w dniu

14.1 1.14r.
146,88 zI - F.VAT 83111/ż014 - hanspoń do kina 

'lo 
wągrowca w dniu 05,1 1-14r, na frlń p,t, 

"Bogowie"
iiisi 

"i - 
r.Vłr 443tżua - z*up naczr,ń jednorazowych na feśti\łd ańysrycmy "Radosna 

Nutka",

organizowany przęz rvtz w dniu 29 | 0,20l4r,
330,48 zI - F.VAT 87/12 - transport do Bydgoszczy na zaproszenie LKP na koncert p_t, 

"Piosenki
polskich seriali" w dniu 01.12,]4r.

1.050 zt _ F.VAT Rź6?/14 kosź wyłwi€nia uczestników i tęgracyjnego spotkania wigilijnego

olganizowanego w wź gr' dniu l7.12.2014r"

PRZYCHÓD 15.732,14 zł
RoZcEÓD -2.55821zł

Pozostało 13.173,87 d

l2
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i7 ]0a Wnqro{,.. Ul Pasko!ła 5
zalącżnik ńr 5 do spnwozdania roczaqo Wfz

Formy i meiody realżowanei przez warsztat działalnćci rehabilitacyjnej

(społeczne! i zawodowgj) tv 2014 roku,

Terapia zajęciowa w zakresie ]ohabilitacii społ.cznei i zawodowei odbt wa się w grupach 5-
osobowych w 7 p]acowniach torapoutycznych:_ pracowniagastronomiczna,

- pĘtcowiiakomputerowo_poligEficzna,
- Plllcownia ce€micżno _ arty§tyczna,
- pracownia krawiecko - rękodzielnicza,
- pracowniaogrcdniczo-wikliniarska,
_ pracownia stolarska,_ paacowniago§podarczołechniczna,

Każdy z ucżestników realizuie indywidualny plograrn rohabilitacii i te.apii, który jest twożony
iweryńkowany na podstawie zgromadżonej dokumentacji, wywiadu środowiskowego, obseMacji,
działań izachowań w placóWce, szczegółowej punktowej oceny, Program jest realżowany W pl?lcowni
Wiodącej i innych pracowniach Według indywidualnych potżeb. Prowadzone jest także wsparcie
psychologiczne iterapia psycho|ogiczna .ehabilitacja ruchowa i muzykoterapia, Promuje się zdrowy i
aktywny sposób wypoczynku, sżczególnie w okresie wio§enno-letnim. Realizowane W WTz
indywidualne programy rchabalitacji iterapii są autorskimi programami Plaówki, Pr€ramy są okresowo
oceniane, modyfikowane i doskonalone, Rada Proglamowa dokonllje oceny posĘpów w rehabilitacji
kaźdego uczestnika co pólrcku, aocżnej oceny opjsowej oraz kompleksowej oceny tłzyletniej.

RoDzAJ PRot^/AozoNYcH zAJĘć oBoWĄzKoWcH
ogólno u§prawnianie, formy zaięc:

terapia grupowa, indywidualna iżbiorowa, ergoterapia, ańeterapia, bibiioterapia, choreotelapia,
d€matoterapia, muzykoterapia, poeżjo teaapia, esteto terapia, §ylwoterapia, chromo terapia,
kineżyterapia, ludoterapia, filmote.apia, wsparcie psychologiczne i terapia psychol€iczna,
socjoterapia, zajęcia rekreacyjne,

Rozwiianie umieiętności życia codziennego, fo.my żajęć:
. trening w zakresie czynności życia codziennego,
. ćwicżenia w zak.esie samoobsługi i higieny osobistej,
. trening w zakresie dbałości o wygIąd zewnętlzny,
. żźjęcia z zakresu prowadzenia gospodarstwa domowego, higieniczne i estełczne pżyrządzanie

posiłkóq prace pożądkowe w domu, obsługa użądzeń technicznych iaudio_ wialalnych,
. rozwójumiejętnościog.odnicżyćh,
. kening ekonomiczny,
. k§ztałtowanie umiejętności kulturalnego zachowania, zasady savoil vivru.

Prżygotowanie do życia w ślodowisku spolecznym! lofmy zaięć:
. ćwiczeniaumiejętności inteĘersonalnych,
. hening wiedzy o sobie samym,
. elementya§eńytvności,
. ćwiczenia umiejętności rozwiąywania problemóww trudnych sytuacjach międzyIudzkich,
. ćwicżenia umiejętności komunikacyjnych,
. cwiczenia umiejętności komunikowania się pżez lntemet,
. ćwiczenia aktywności w sytuacjach §połecznych,
. cwiczenia ż ońentacji pżestlzennej,
. ół,iczenia w pełnieniu roli lcżestnika wTZ domownika, klienta, katolika, obywatela i pracownika

Rozwłanie psychoflżycznych §pawności niezbędnych w pracy, fomy 2żlęć:
. przygotowanie do podjęcia pracy,
. trening umiejętności pracy w zespole i współodpowiedzialności ża wykońywane zadanie,
. rozwijanie motywacji i podnovenie tempa pracy,
. podnoszenie spra\aości ruchowej i manualnej,
. ć1^/iczenja koncenłacji i pamięci,

16



. ółiczenia wytrwałcści i odpoMedzialności, doprowadzania powierżonąo żadania do końca.

. ć1^/iczenia w zakresie dokładności pracy oraz plzestrzegania dyscypliny pracy,

. ćwiczenia w zakresie samodzielnąo planowania, kontrolowania i wykon}Ąvania żadania

Rozwuanie umiojętności zawodowych, folmy zaięć;
. 'stosowanle 

technik komputerowych i multimedialnych, w tym stosowanie specjalistycznych
programów użytkowych i lnternetu.

. zajęciakrawieckie,hafciarskie,rękodżielnicze

. zajęcia ceEmiczno - artystycżne

. żajęcia kompu|erowe i poligraficżne (wizytówki, żaproszenia, kańki okolicżnościowe),

. zajęcia stolarskie,

. żajęciagastronomiczne,

. zajęcia ogrodnicze,

. kursy, §zkolenia, War§żaty

. zajęcia techniczne i polządkowe,.

Rozwiianie innych umiG!ętności przy zastosowaniu óżnych technikierapii, forfiy zaięć:
. ćwicźenia umiejętności poslugiwania się głosem,
. ćwiczenia.ozwijaniawrażliwości słuchowej,
. ćwiczenia rozwijania wrażliwości dotykowej,
. ćWiczenia percepcji w"zlokowej,
. ćwiczenia kompleksowego odbierania wrażeń zmysłowych,
. ćwiczenia mowy idykcji,
. ćwiczenia Wyobraźni,
. ćwiczenia orientacji kierunkowej i pżestżennej,
. ćwiczenia umiejętności poznawania, nazylvania i odżwie,ciediania uczuć,
. ćwiczenia pamięci poprzez uczenie ról- zajęcia teatralne,
. ćwiczenia ruchu rozwijającego popźez bniec,

Metody p.acy: słowne, praktyczne, poglądowe, objaśniająco - poglądowe, samodzieinego

dochoclżenia do wiedzy, programowane, weryfikujące.

Trening umieiętności zachowań społecznych i
. trening podstawowych umiejętności komunikacji społ€cżnej,
. trening w zakresie wygIądu zewnętźnego i higieny osobistej,
. trening wzakresie umiejętności kulinarnych izdrowego źywienia,
. treninó zachowań ryniówych i ekonomicżnych, trening rozwiązywania problemów w trudnych

sytuacjach międzyludżkich,
. trening p.zygotowania do podjęcia pracy.

Taening ekonomiczny i instrumenty ńo§&acyine
. w wTz ucze§tnicy odbywają trening ekonomiczny w formie bezgotówkowej (planowanie

i wykonywanie zak;Ńw j m;6rialów 
-do 

terapii dla poszczególnych pra@wni) o€z w furmie
gotóWkowej,

. irening eionomiczny w formie gotówkowej odb},wa sję w_ _formie. środków finansowych

otzym-ywanych pzez'ucźestnika W wysokości nie pże|Cażąąą 20'ń minimalnego Wynagrodzenia

za pracę,
. uczestnicy o&zymują w ramach treningu ekonomicznego środki finansowe wyplacańe do dnia

z-ąo n-astępńego mie§iąca po pŻeplacowanym miesiącJ w uzgodnieniu ż terapeuĘ
oaiiwieozialnym ia .ealizaiję indywidualnego prc€ramu rehabilitacji l terapii oraz innymi osobami
prÓWadzącymi-zajęcia (członkimi raay programowej) i zatwierdzanej pęez kiefownika wańztatu-

. bla kazaigo uczóihika plowadzona jest indywidualna ewidencja lozliczeń finansowych w treningu

ekonomicznym, Podstawą Wydatkowanych środków jest faktura lub paragon,

. Gówne pżeznacżenie środków finansowych z aeningu ekonomicznego przez ucżestników

warsratu to rcalizacja ich potźeb terapeutycznych isocjalnych,

1,7



stośowane prrez wTz metody nagradzania ucze§tników za zaangźowanie, a§Mność i osiągnięcia
w rgalizacji indywidualnego programu rchabilitacji i terapii: pochwały, wyóżnienia, dyplońy, nagrody
żeczowe (w konkursach), Ważdy i Wścia dla wyróźnionych uczestników na imprezy kultuńlne
iintegracyjne.

Współpraca z lodzinami lub opiekunami uczestników
. Foamy kontaków i wśpóhraca ż lodzinami uczestnikówi

- lndylyidualnerozmowy.
- Rozmowy telefoniczne i korcspondencja.
_ Wizyty w domu rodzinnym uczestnika.
_ zebrania aodżicówopiekunów o€ańizowane w plaó$,ce.
- Uczestnictwo w impleżach okoljcznościowych organizowanych pQez warsztat
- Placa socjalna - pomoc w rozwiązywaniu codziennych probleńów życiowych,

. Rodzaje pomocy świadczonej rodżinom uczasłnikóyr:
- Pomoc w rozwiązylvaniu spraw dołczących zdrowia uczestników wa.sztatu

i zmniejszających §kutki ich niepełno§prawności,
- Pomoc przy rozwiąąwaniu życiowych problemóW rodziny.
- Udzielanie informacji o możliwościach otzymania pomocy finansowej ze środkóW PFRoN

w ramach programóW celowych i zadań zleconych samożądom terytońalnym, omz pomoc
w plzygotowaniu stośownych WnioskóW (np, likwidacji barier W komunikowaniu się,
alch itekton icznych, turnUsów rehabilitacyjnych, itp.)

, Udzielanieinformacjiopżysługujących prawach,
- Pomoc żeczowa,

. uczestnictwo rodziców i opiekunów uczostników w życiu wa]sztatui
- Współp.aca w działaniach €dy programowej
- UcżestnicMo W imprezach okolicznościowych, kierńaszach organizowanych pżezv\ITz.
- Pomoc W zaplaszaniu 'osób 

o Wielkim sercu' na kiermasze i aukcje prac ańystycznych,
wykonanych pżez uczestnikóW wa§ztatu,

WSPóŁPFACAzE śRoDol^/lsKlEM LoKALNYM

War§ztat Terapii zajęciowei w wapnie współpracuie zi

. organizacjami pozażądowymi działającymi w imieniu i na źecz osób niepełnosprawnych
w zak.esie rehabilitacji społecżnej, integracji itp,

. tnstytucjami działającymi na rzecz osób niepehosprawnych (ośrodki pomocy społecznej,
Powiatowe centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy zesŃl ds, orzekania o Niepełnosprawności)

. publicżną administracją samożądową i państwową.

. Pracodawcami.

. sponsorami.

. lnnymi WaFź,tatami Terapij zajęciowej (WTz Wągrowiec, WTz Wiardunki, WTz Żnin, WTZ szuban,
wiz cnooziez, wrz cędi"e, Wrz nai<ło, wrz Miocza) oraz śos 1śos Wągrowiec, śDs Gołańcz)

. Mass-mediami- promocja dżiałań warsźatu,

. wolontańatem pży zs wwapnie,

l8
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ÓpiŚ'iiijłÓ%.1it "efdlCuińterapii p.zedstawiająca indywidualne po§Ępy w zakresie

zaladności, samodzielności łciowei i uzawodowienia uczestników wa§ztatu w 20l4 roku,

1. w zakr€§ie cżylności łcia codziennego i ogóInej zaradności po§t9py odtrotowenol
. w samoobsłudze i ubieraniu się
. w ubieraniu się stosownie do pogody
l w myciu się
o w samoobsfudze podczas jedzenia
. w zakresie przygotowania posiłków prostych
r w dokonJtaniu prostych zakupów
. w utrżr1narriu porządku w swoim najblizsz}m otoczeniu - 3 osoby
. w samodzięlnym poruszaniu się po bliskim tęrenie - 4 osoby

Regres wyuczonych umiejętności nastąpil w zakresi€:
- utrzymanie porządku w najblizsąm otoczeniu - 2 osoby
- samodzielrre poruszanie się po najbliższym terenie - 2 osoby

2. w zakr€sie dojrzalości i umiejętności zawodowych pośtępy odnotowano:

- 2 osoby
- 2 osoby
- 3 osoby
- 3 osoby
- 5 osób
- 4 osoby

r w rozumieniu poleceń
r Dokładności wykonl.wanych zadań
. pracowitości

o samodzielności
. Krca§,\łności
. W}trwałości
. Tempie pracy

- 7 osób
- 6 osób
- 10 osób
- 4 osoby
- 6 osób
- 8 osób
- 7 osób

. Dyscypiinie pracy i pźestrżeganiu legulaminu wŁ -3 osoby

. Dbanie o bezpięczęństwo 1osoba
Regre§ nabytych umiejęttrości, które dotyczyły|

-kr€aty\łności -2osoby
- w}trwałości
- tempa pracy
- pmcowitości
- dokładności

- 2 osoby
- 1 osoba
- 1 osoba
- 3 osoby

3. w śfefze społeczn€j oddotowano po§tępy:

. ry ,miejętności komunikowania się - 4 osoby

. w umiejęlności dzielenia się i ńesienia pomocy - 5 osób

. W tworzeniu więzi pt.zljdjń - 4 osoby

. W haTmonijn}Ąn współżyciu -2osoby

. w umieiętności podporządkowania się przęłożonym - 2 osoby

. W uniejętności podnoszenia odpowie&ialaości za siebie. mienie i zadania- 2 osoby

. W umięjętności odpowiedniego zachowania się w miejscach publicznych - 2 osoby

. W umiejętności dysponowania pieniędzrrri i planowania wyda&ów -3osoby

Regre§ nab}.tych umi€jętności:
- tworzenie więzi przyjźni - 1 osoba
- harmonijne współżycię w grupie - 1 o§oba
- umiejętność podporądkowania się prżęłożon}.m 1 osoba
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!""'lhfon aLń'dóficząca Oołonania kompleksowei oceny realizacji
lndwidualnych Programów Rehabilitacji Uczestników wż w 20l4 roku

sfe.a Liczba uczestników opis posĘpąv

zaradnośc osobista.
samodzielność 9 osób

- W zakresie przygotowania prostych posłków
- poszerzenie umiejętności poruszania W
otoczeniu bez pomocy innych
- przestrzeganie zakazóW
- W zakresie pomagania innym
- W zakresie higieny osobistej, Wyglądu,
- W zakresie utrzymania porządku na miejscu
pracy
- w zakresie dokonvwania orostvch zakupów

RehabiIitacja §połeczna
5 o§ób

- wspołpraca w grupie
- twożenie Więzi przyjaźni
- zwiększenie Umiejętności planowania
wvdatków i dvsDonowania pieniedzmi

Rehabilitacja zawodowa
10 osób

- zwiększenie tempa pracy
- zwiększenie pracowitości i Wytrwałości
- zwiększenie dyscypliny pracy,
- zwiększenie dokładności Wykonywanych
prac,
- Większa samodzielnośc W wykonywaniu
oowierżonvch obowiazków

W 2014 r. Rada Programowa przygotowała i zatwierdziła 17 ocen komplek§owych podopiecalych
wŁ. W},nikiem ocen jest pTzedlużenię uczestrrictwa w terapii dla wszystkich uczestników, w tym:

o dla 15 osób ze względu na pozytyłne rokowanią co do przyszłych postęŃw w
rehabilitacji, umożiwiających podjęcie zatrudnieńa i konqłruowarrie rehabilitacji
zawodowej w wanmkach pracy chronionej lub na rynku pracy.

. dla 2 ucz€stników, mimo żę nie są już w wieku aktywności zawodowej, ze względu na
okesowy brak możli\łości skierowania osób niepełnosprawnych do ośrodka wsp.u§ia w
IozumięDiu prżepisów o pomocy społecznej ,

Spośród 17 ocenianych osób, 4 uczestników poczyńło postępy we wszystkich trzech sferach,
1 osoba W dwóch sferach tj. zaxadności osobi§tej i sfęrżę zawodowej, natomia§t 10 uczestlików
zrobiło postępy w jednej sferże, w tym 4 osoby w zamdności osobi§tej, 1 osoba w rehabilitacji
społecznej oraz 5 osób w rehabilitacji zawodowej. Łącznie poczyniło postępy 15 o§ób. Jeden
uczest[ik zatrzymał się na t},rn samym, średnim poziomie zańwno w zaradności osobisĘ jak i
rehabilitacji społecznej i zawodowej. Natomiast u jednej osoby nasąpił Ięgres w zaradności
osobistej i samodzielności o.az w rehabilitacji zawodowej z jednoczesn;łn brakiem postępów w
rehabilitacji społecżnej (edna z osob, które pozostały w placówce z powodu braku miejsc w imym
ośIodku wsparcia.).
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lnformacia o olganizowanych dodatkowych formach zaięć dla uczestników Warsztatu

w poszczególnych miesiącach 20l,tf.

PROGRAMY I INNE DODATKOWE DZIAŁANIA

A/ w ramach realizacji zadania publicznego w prograuie ,pziałatrii na rz€cż poprar+' jakeści życi| o§ób
dlugotrrval€, prż€wlek|e chorych oraz ośób ni€p€luo§pra§Tych" podopiecmi wTZ wapno
uczestniczy|i w w),jazdach do kina w wą8rowcu na filmy ,,Dńewczyna z sz^fy",,,Gang wiewióra" w
3D, oraz ,,Bogowie", w wyjeździe do teatTu do Gnieala na spektak] ,,Most nad doliną", w 9 wyjazdach
na basęn w wąglowcu oĘĘ w warsztatach rżeźbiarskich. Zadanie było współfilansowane że środkó\ł
wojewodywielkopo|śkiĘo, Termin lealizacji: kwiecień grudzień 2014r.

B/, w ramach wspóĘracy z Ligą Kobiet Pol§kich oddźel w Bydgoszczy uczestnicy ił,ź $Taz z
opiekunami/rodzicami wzięli udział,ir' następujących prżedsięwzięciach:

. konceń w \łykonaniu nięehlosprawnych a.tyśtów pod batltlom orkieśry zbignjewa Gómego
p.t., ,,Piosenki polskich se ali" z okazji Międzynałodowego Dnia osoby NĘełnosprawnej
zorganizowany w dniu 1 gnrdnia 2014r. w hali widowiśkowo-spofiowej Artego Arena w
Bydgo§zczy (40 osób)

. 15 uczestników placówki wraz z 5 rodzicami/opiekunami wzięło ńńał w Letnim kursie
wsparcia zorganizowanym w Ustce w te.minie od 15 sierpnia do 22 sjerpnia 2014r. Kurs był
wspołfi nansowany ze śIodków PFRoN.

. 5 praco$,ników placówki wzięło ltdżiał w dwudniowej konferencji organizowanej prżez L]Kp,
pn. ,,osoba niep€łnospranna w rodzinię" w dniach 20 i 2l paźdżiemik 2014 w Centrum
Kon8lęsowym opem Nowa. Konfęlencja była wspołfnansowana ze śIodków PFRoN.

c/ w ramach współpracy z Powistowym centrum Pomocy Rodzinie w Wą8rowcu 23 uczestników
placówki jako bezpośredni beneficjenci projellu parherśkiego systemowego pn.,,Rożwój i
upowszechnianie form akrywnej integracji wś.ód osób niepełnosprawnych i pomoc o§obom
usamodzielnianym- oraz 22 osoby z najbliższego otoczenia tj, ucze§tnicy wż nie będący b€neficjentami
bezpośrednimi Fojektu, opiekunowie (kad.a łlą rodżice) wzięli udział w 5 dniowych warsaatach
.ehabilitacyjno-szkoleniowych organizowarrych w ośrodku sPA PANoRAMA MoRSKA w Jarosławcu
w t€rmi ie od 29 wiżeśnia do 3 pździemika 20]4r. Podcżas pob},tu uczestniczyli w żajęciach
obejmujących wa$źaty kompetencji i urniejętności społecmych, w zabiegach rehabilitacinych oraz
spotkaniach o chamkteźe inte$acyjn}.t]l. Projękt w§półIinan§owany z€ środków Unii Euopejskiej w
ramach EFS.

D/ w§Ńpraca ż Gminnym ośrodkiem Pomocy społecżlej w wrpnie umożliwiła zorganiżowanie na
telenie placówki integracyjnego spotkania wigilijnego oraz z^kltp świątecznych upominków dla
podopiecmych plaówki.

E/ wspĘraca z PolitechniĘ PozneńśĘ wydziat Architelćury przekazana pomoc rzeczową która
żostanie wykorłystana w pracowniach w ramach prowadzonych zajęc (materiały do tempii, materiały
zwykłe, Ę.).

F/ współpraca z LokalDą Grupą Działalia stowaruy§zenie Dolina wełny - stowarryszenie było
współorganizatorem Fe§tiwalu Ańystycznego RADoSNA NUTKA. organizacja przekazała środki
finansowe na zakup nagród dla zwycięzców w poszczególnycb kategoriach festiwa]owych.

G/ Wspóhraca z Po|itechniĘ Pomań§Ę WydziaI Architelćtrry - pomoc rżeczowa w formio materiałów
do tempii oraz dodatkowego w}posażęnia.

Ił współpraca z przed§iębiortami loka|nymi oraz z poza Powiafu - pomoc żeczowa w fonnie
ńateriałów do terapii (materiały do pra.owni krawieckiej) oraz rnateriałów zwykłych (środki cryśości iĘ.)
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Zaliiił;etjłżdyl§irót}d{isintegracyjne/§pońowe/łr§§Ęczn€/śżkolenioweioko|icznościow€.

13 luty 2014r. - Tumiej tenisa stołowego w Rynarzewie oTgaoizowsny pżez w-rz
PELIKAN ż SzubiiĘ. Druzlna zajęła II miejsce.

27 lźĘ 2014r. - wyjazd do WTZ Pelikan w Szubinie na bal kamawałowy

17 krriecień 2014r. integracyjne śniadanie wielkanocne z udziałem zaproszonych gości.

29 kwietnia 2014r. - w placówce odbyl się koncen Chóru BARBÓRKA z okazji

Kaloniżacja Jana Pawła lI.

06 maj 201,1r. - jednodniowa wycieczka do Licheńa dla uczesforików ich rodziców i

opiękunów (50 osób).

14 maj 20l4r. wyjazd na piknik do Żołędowa. W trakcie pikniku uczestnicy korzystali z
jazdy konnej, wżęli również udział w kursię przygotow)avania potraw na gilla i sałatek.

27 maj 2014r. - wyj Md do Żilna xaxlDzień Godności osób Niepehrosprawnych

29 maj 20I4r. spotkanię integacyjne \ł wtz z prżędstawicielami zaprzyjazfonej gniny z
Amelinghausen

05 czerwiec 2014r. rłyjazd do Nakła./nad Notęcią na Olimpiadę Sportową

11 czerwiec 20l4r, , wyjazd na spotkanię integracyjno-Ęortowe w Wiardunkach pod

hasłem,,Żyj zdrowo na spoltowo". W konkwencjach §portowych drułnowo I miejsce w
przeciąganiu liny i I miejsce w sztafecie, W konkurencjach indywidualnych podopieczni

placówki zajęli: I i II miejsca w rzrrcie woręczkiem do celq I i Il miejsca w konkurencji

rzul lo*arni ora7 I Ńejsce w konkurencji rzut ńngiem.

1ó czerwiec 2014r. łyiazd do kina w Wągrowcu na filrlr p.t. ,,Dźewczyla z szafu", zadulie
współfinansowane ze środków Wojewody Wielkopolskiego

25 czelwiec 20l4r. - spotkanie integracyjne w Wapnię z ucżestnikami placówek z ŚDS z
Gołańczy i WTZ z Szubina. Podcżas spotkania spektakl teatralny p.t. ,Mówimy_ lr'I'
wszys&iemu, co złe".

05 lipiec 20l4r. - wyjażd na fes§n integracyjny ,,Wszyscy ą sobie potrzebni" do Janowca
Wielkopolskiego na zaproszenie MGOPS.

15 lipiec 2014r. - vyjazd na spotkanie integmcyjne do Środowiskowego Domu
Samopomocy w Wąglowcu

18 lipiec 2014r. - wyjazd do kina do Wągrowca na film w 3D - zadanie współlrnansowane
ze środków Wojewod} Wielkopolskiego
Maj/lipiec 2014r.- cotygodniowe \łyjazdy do Aquaparl-u w Wągrowcu (9 wyjazdów)

współfinansowane zę środków Wojewody Wielkopolskiego,

15 - 22 §i€rpi€ń 2014 r. - wjań na Letńi Kurs l|'sparcia óo Ustki 15 podopiecznych + 5

rodzicódopiekunów

05 wrzesień 2014r. - wyjazd do DPS w Srebm€j Górze na V Spotkanie Rodzin i Przyjaciół
Domu Pomocy Społecznej w Srebmej Górze
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29 wrzesień - 03 pńdzi€rnik 20l4r. - łyjazd rehabilitacyjno-szkoleniowy do Jarosławca
otganizowaly ptzezPCPR W w€rowcu.
08 pźtlziernik 2014r. wyjazd do teatru do Gniezna na spektakl p_t. ,}4ost nad doliną".
Zadanie współfrnansowane ze środków Wojewody Wielkopol§kięgo.

09 październik 20l4r. - Festiwal Artystyczny o§ób Nięp€łnosprawDych pn. ,,Szczęśliwa
tz}nastka, czyli przeboje lat 2000 - 2013' otganizowaly przez'N"fZ Pelikan w Szubinie:
soli§ta z pioseDĘ obowiązkową - Il miejsce
solistka z pio§enĘ dowolną - 1 miejsce
1ó pź<Łiernik 20l4r. udział w spotkaniu integracfnl,m oigarrizowanym w Domu
Pomocy Społecznej w Srebmej Górze z okazji obchodów Dnia Seniora,

29 pńdzietnik 20l4r - Festiwal Altystyczny olganizo\łaiy prżęZ WIZ Wapno

,,RADoSNA NUTKA" prl. ,,Polska piosenka eurowĘjna" I miejsce w kat. ręc}tacja
wiersza dla Agnieszki L. oraz I miejsce w kategońi ,,Zespół", Współorganizatorem
festiwalu było Stowarzyszenie Dolina Wełay.

05 listopad 20l4r, wyjazd do kina w Wągrowcu na fiIm p.t. ,,BOGOW]E", zManie
współfinansowane ze środków Wojewody Wielkopolskiego.

08 liśtopad 20l4r. - wyjazd do Nakła nad Notęcią na fumiej Boccl.
14 liśtopad 2014r. - wyjazd do kina do Wągrowca na fi|m p.t. ,,OBYWATEL".

01 grudzień 2014r. na zaploszenię Ligi Kobiet Polskich wyjazd do Bydgoszczy na
konceń p.t. ,łiosenki polskich se/iali" w wykonaniu niepełnosprawnych artystów prży
akompaniamencie orkiestry Zbigniewa Gómego. Wyjazd zolganizowano dla 32 osob
(podopieczni placówki, rodzice, opiekunowie).
l7 Eftdżieó 2o14t. - integracyjne spotkanie wigilijne w WTZ wapno zorganżowane przy
współpracy z GOPS z Wapna.
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